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1 PInéni ukoli v oblasti hlavni ¢innosti organizace

1.1. Zakladni udaje o0 organizaci

Nazev organizace

Adresa organizace

Pravni forma

IC

Ztizovatel

Vedeni organizace

Vedouci aseku

Socialni
pracovnice

Kontakt

Domov Dolni Cetno, poskytovatel socialnich sluzeb

Domov Dolni Cetno, poskytovatel socialnich sluzeb, Dolni Cetno 28,
294 30 Dolni Cetno

Prispévkova organizace

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze
v oddilu Pr, vloZce ¢islo 925

00874728

Stfedocesky kraj, se sidlem Zborovska 11, 150 21 Praha 5
IC 70891095

Reditelka: Vendulka Halova, DiS.

Statutarni zastupce: Eva Ginzlova

Socialné-zdravotni usek: Bc. Jana Loudova
Technicko-ekonomicky usek: Eva Ginzlova

Zuzana Napravnikova, DiS.

Telefon: 326 356 216
Fax: 326 356 213
Mobil. tel.: 607 174 991

e-mail: ddcethno@seznam.cz

Partneri spolufinancovani:

Stfedocesky kraj

Stredocesky kraj

Webové stranky: www.dolnicetno.cz



mailto:ddcetno@seznam.cz
http://www.dolnicetno.cz/

Domov Dolni Cetno, poskytovatel socialnich sluzeb se nachazi v obci Dolni Cetno, cca 15
km od Mladé Boleslavi. Je umistén v klidném prosttedi. Objekt byl prestavén z obecni skoly.
Po rozsahlé rekonstrukci a modernizaci budovy vznikl moderni ustav socialni péce pro 48

uzivatell, ktery byl otevien 1. prosince 1998.
Poslanim Domova je umoznit klidny, bezpecny a spokojeny zivot ve stari.

Nasim cilem je zachovat zivot uzivateli duastojny a kvalitni, podporovat uzivatele

V sobéstacnosti a oddalit jejich zavislost na sluzbach.

Domov Dolni Cetno je urcen pro obcany, kteti dovrsili 60 let véku a vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu potiebuji psychickou a fyzickou pomoc, kterou jim nemilize poskytnout
rodina, ani jiny druh socialni sluzby.
Principy: Zachovani lidskych prav

Eticky pfistup k uzivatelim

Zachovani dustojnosti uzivatel

Respektovani vlastni viile

Vnimani individuality uZivatele

2 Vyhodnoceni plnéni ukoli z hlavni ¢innosti
2.1. Socialni prace

Domov Dolni Cetno, poskytovatel socidlnich sluzeb, poskytuje pobytové socidlni sluzby

domova pro seniory ve Stiedoceském kraji.

Celkova schvalena kapacita byla k 31. 12. 2021 — 48 mist. Sluzba je registrovana v Registru
poskytovatelii socialnich sluzeb. Organizace se fidi Standardy kvality socialnich sluzeb a
postupuje podle znéni kritérii Standardd, které jsou v ptiloze ¢. 2 vyhlasky MPSV ¢.505/2006

Sb., provadéciho piedpisu k zakonu ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni.

Rok 2021 byl v celé spole¢nosti poznamenany vilnami onemocnéni Cocid-19. Covid ovlivnil i
praci socidlni pracovnice, kterd mnohé, ve své bézné praxi musela zmenit.

Sociadlni prace je praci zaloZenou predevSim na osobnim kontaktu se zajemci o sluzbu,
klienty, jejich rodinami.



Jednani se zajemci o sluzbu vedla socidlni pracovnice piedevs§im telefonicky, bez moznosti
prohlidky naSeho zatizeni.

Telefonicky kontakt s rodinami klienti v dobé zékazti navstév byla jedina moznost, jak
predat informace rodinam klientd, ktefi nemaji svij vlastni mobilni telefon, a nebo sami
spojeni se svoji rodinou nejsou schopni. Socialni pracovnice asistovala pfi telefonatech
klientd, byla jim napomocna pfi pisemném styku s rodinami.

Vice Casu socialni pracovnice vénovala klientim, kteti potiebovali v dob¢é zdkazu navstév
osobni kontakt, ¢as na popovidani.

V Covidové dobé se stala socidlni pracovnice prostiednikem mezi rodinami a klienty.
Predavani pozdravii a vzkazi, donaSeni balickl se stalo béznou praxi.

Zcela novou naplni prace se stala kontrola bezinfekénosti a evidence pfichozich navstév
klientii v dobé&, kdy tyto navstévy byly povoleny. Neustdlé vysvétlovani nutnosti dodrzovat
hygienicka opatfeni klientim i navstévam bylo nutnosti.

Statistické udaje sledovaného roku (pocet uzivatelii)

Kapacita zafizeni k 31. 12. 2021 48
Pocet piijatych uzivatell 18
Pocet zemftelych uzivatelt 18
Propusténi uzivatelé 0
Pocet uzivateld (imobilnich) upoutanych na lazko 23

Mobilnich uZzivateli za pomoci druhé osoby nebo technickych pomicek 22

Pocet uzivatelt, jejichz zdravotni stav vyzadoval nakladnéjsi stravovani 17

Eviden¢ni pocet neuspokojenych zadateld o socialni sluzbu 78
Vyuziti obloznosti (%) 99,20
Primérny pocet uzivatela 47,62
Vékova struktura uZivateli Pocet
27 az 65 let 0

66 az 75 let 7

76 az 85 18

86 az 95 19

nad 96 let 4



Pramérny veék uzivateld ve sledovaném obdobi: 84,8 let.

Uhrada za sluzby

Uhrada za sluzby byla stanovena v souladu se zikonem ¢&. 108/2006 Sb., a provadéci
vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist. Vyse thrady byla sjednana ve
smlouvé o poskytovani socialni sluzby, kterou uzavira poskytovatel socialni sluzby

S uzivatelem.

I nadale jsme pristupovali kK projednavani tihrad s pfibuznymi uZzivateld, jejichz vlastni pfijmy
jsou nedostacujici pro thradu stanovenych sazeb. V roce 2021 z 18 piijatych uzivateld na

celkovou thradu nemélo 0 osob.

Na uhrazeni plné vySe uhrady nema celkem 3 z 48 uzivateld. Na uhradu svym blizkym

celkem ptispiva 1 osoba.

Piijem od uzivatel za pobyt: 3 500 545,67 K¢
Ptijem od uzivateld za stravu: 2 707 355,33 K¢

Pfiznanv piispévek na péci k 31. 12. 2021

stupné pocet uzivatelli
. stupeni 2
IL. stupen 3
III. stupenn 16
VI stupen 25
bez PnP 2 (zazédano)
Piijem za pfispévek na péci: 6 323 404 K¢
Primérné celkové néklady na liZzko/mésic:
2021 2020 2019
45 865,78 K¢ 42 867,87 K& 39 191,45 K&

Prumérna celkova uhrada od uzivatele/mésic:

2021 2020 2019
10 777,60 K¢ | 10 556,60 K¢ 10 119,07 K¢




2.2 Socialné terapeutické, vychovné, vzdélavaci a aktivizaéni ¢innosti

Aktivizacni ¢innosti byly zaméfeny na komplexni péci a pohodli uzivatelti, a to predevsim
zdokonaleni péfe o imobilni uzivatele. Nabizena aktiviza¢ni Cinnost vzdy respektovala

potieby a zajem senioru i jejich specifické potieby.

Piehled aktiviza¢nich ¢innosti

- Kulturni a spole¢enské akce : byly zna¢né omezené v disledku pandemie
Covid_19

30. 4. 2021 slet ¢arodé€jnic s venkovnim grilovanim
8. 6. 2021 hudebni odpoledne ,,Neni Karel jako Karel* — S. Pecenka
24. 6. 2021 grilovani
30. 6. 2021 prodej textilu byl poprvé uskutecnén
9.9.2021 grilovani u altanu
6. 12. 2021 — Mikulasska nadilka
21.12. 2021 — vanocni posezeni klienttl v jideln¢

22.12. 2021 - navstéva z SOU Horky nad Jizerou (darecky pro klienty od uéit byly
pfedany zaméstnancim Domova a po karanténé¢ rozdany klientiim)
Ptibuzni a vefejnost byli pravidelné informovany na webovych strankéch organizace o déni
uvniti organizace.
Nejvetsi spolecenska udalost bylo povoleni navstév piibuznych

Kanisterapie (Casté navstévy nasich ¢tyfnohych piatel)
Kadetnice Ix mésicné

Pediktra Ix mésicné

Prodej textilu  1x za dva mésice

Bohosluzba 1x za mésic

Piim4a obsluzna péce

Vse byl zkomplikovano pandemii, u klienti bylo prokazano onemocnéni covid 19. Prvni
pozitivni byli 31. 12. 2021. Epidemie zaséhla klienty i zaméstnance v takové mife, Ze jsme

byli nuceni zavolat na pomoc armadu CR. Vojaci ndm pomahali zvladnout mimoiadnou



epidemiologickou situaci v Domové Dolni Ceno, p.s.s vdobé, kdy jsme méli 33 covid

pozitivnich klientli z 48 a z celého 35- ti clenného tymu ziistalo jen 9 zaméstnanct.
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Vojaci nastoupili a hned zacali ze vSech sil pomahat, ac¢koliv nikdo z nich nemél Zadné
zkuSenosti s praci vsocialnich sluzbach, uz druhy den byli platnymi c¢leny tymu.
Bezvadné se orientovali, UZasné se chovali k nemocnym klientlim, pristupovali k nim s

empatii a laskou, bez problému provadéli osetirovatelské tikony.

Vratili unavenému a vycCerpanému persondlu viru, Ze zté Slamastiky je cesta ven.
S sebou prinesli nepopsatelnou energii a pocit bezpeci. V ocich unaveného a zcela
vyCerpaného persondlu se zacinal objevovat Usmév a nadéje, Ze to s nimi zvladneme.
Slovy se neda popsat, co pro nas jejich piitomnost a pomoc znamenala. Byli UzZasni!

Klienti je zboZnovali.
,»Mise Domov Dolni Cetno* se od 27. 1. — 12. 2. 2021 zG¢astnilo 6 vojaki.

Klienti ztstavali na pokojich, izolovani, i pfesto u nich probihala aktivizace. Na tseku piimé
obsluzné péce poskytoval tym péci dle aktualnich potieb kazdého uzivatele. Péce byla ve
vysoké mife individualizovand, a na prohloubeni individualizace budeme pracovat i v roce
piistim. Cilem je zachovani sobéstacnosti a zachovani ¢i prohloubeni stavajicich schopnosti a

dovednosti uzivatele.

Vseobecné sestry bez odborného dozoru pracovaly formou osetiovatelského procesu a
provadeéli antigenni testy u klientll i zaméstnancii vSe se zaznamendvalo do ISINu. Vykony
ordinované l1ékafem byly vykazovany zdravotnim pojistovnam: VZP, ZPS, OZP a VoZP.
Vykazané vykony byly proplaceny.

Zdravotni péci zajistuje prakticky lékar dle volby klienta. Na odborna vysetfeni byl

poskytovan doprovod osettujiciho personalu.
Vzdélavani za rok 2021:
Uvod do efektivni komunikace v pracovnim tymu socialnich sluzeb (8 hodin)

Udrzovani dusevni hygieny pro pracovniky v socialnich sluzbach a socidlni pracovniky
relaxacnimi technikami, pouziti relaxacnich technik pfi socialni praci. (tvod do problematiky,
rozsah 8 hodin)

Odborna staz v rozsahu 8 hodin prob¢hal v Dom¢ seniortt Mlada Boleslav, p.o.
8



2.3 Uroveii poskytovanych sluZeb

Ubytovani
Pokoje jsou vybaveny polohovacimi ltizky, mobilnimi zasténami, nabytkem specialné
upravenym pro potieby seniorti, kazdy pokoj je vybaven signalizaci k pfivolani persondlu,
televizorem, radiem. Pied pokoji je piedsin, ve které je kuchynska linka s vati¢em, lednici,
rychlovarnou konvici, kde si klienti mohou pfipravit rizné teplé napoje a jednoduché pokrmy
dle vlastni chuti. Soucasti buiiky je socialni zafizeni se sprchovym koutem.

1 lazkové pokoje 5

2 lizkové pokoje 17

3 luzkové pokoje 3

Pocet muzi 14

Pocet Zen 34

Cena za ubytovani na den byla navySena od 1. 3. 2021

Jednolizkovy pokoj s balkonem 208,- K¢

Jednoltzkovy pokoj 207,- K¢

Dvojlizkovy pokoj s balkonem 206,- K¢

Dvojlazkovy pokoj 205,- K¢

Ttiltzkovy pokoj 200,- K¢
Stravovani

Domov ma vlastni kuchyni, snazime se podavat stravu odpovidajicim soucasnym trendiim a
zaroven se snazime zachovavat zvyklosti nasich klientil, ohledné ceské kuchyné.

V roce 2021 bylo vydéno pro klienty 17 041 snidani, obédi 17 052 a 17 042 vecefi.
Zaméstnanciim bylo vydano 5 418 obédt. Vojakim byl vydano: 68 snidani, 68 obédt a 68
veceti.

Zaméstnanci stravovaciho tseku dodrzovali podminky systému kritickych bodi zdravotni
nezavadnosti HACCP.

Uzivatelim byla poskytovana celodenni strava 5x denné (diabetici 6x denné). Podavany byly
tyto diety: normalni, Setfici, diabeticka, diabeticka Setfici, mechanicky upravena strava, a
individualni diety PEG.

Stravovaci jednotka v roce 2021 od 1. 3. 2021:
Strava normalni a Setfici celodenni stravovani: 156 K¢

Strava diabeticka celodenni stravovani: 170 K¢

Ostatni sluzby - prani pradla a uklid pokoju
9




Prani a Zzehleni pradla uzivatelim i zaméstnancim zabezpecovaly 2 pracovnice. Zajistovaly i
drobné opravy poskozeného lozniho a osobniho pradla.

Uklid pokojt a ostatnich prostor zajistovaly étyfi zaméstnankyné (piepoétené 3,375 Givazku).
Uklid byl provadén v pracovnich dnech denné.

Udrzba

Provoz udrzby zajistovali dva zaméstnanci: domovnik a udrzbai-fidi¢. Hlavnim tkolem
udrzby bylo udrzovani movitého a pronajatétho nemovitého majetku v provozuschopném
stavu.

Zajisténi prijma z mimorozpoc¢tovvch zdroju

Sponzorské dary finan¢ni za sledované obdobi — 24 000 K&, vécny dar Plynovy gril Hecht
Firewood 3 v celkové hodnoté ¢etné DPH 4 668 K¢, od firmy: Alimpex FOOD a.s., IC:
47115807

3 PInéni ukolua v personalni oblasti

3.1 Popis personalniho zajisténi od 1. 1. - 31. 12. 2021
a) Fyzicky pocet zaméstnanctli organizace celkem: 36
Z toho:
- kmenovych zaméstnancii: 36
- externich zaméstnanci: 0
b) Prepocteny pocet kmenovych zaméstnanct: 34,54

Plan pracovnikd byl prekrocen o 0,165 uvazku, diivodem bylo dlouhodoba pracovni
neschopnost zaméstnanci. K zajisténi provozu bylo potieba pfijmout nové na dobu
urcitou po dobu dlouhodobych nemoci.

¢) Primérna mésicni mzda prislusného roku: 36 301 K¢
3.2 Migrace pracovniki

- Odchod kmenovvych pracovnikd zaméstnancu z organizace:

- Pracovnik Vv sociélnich sluzbach -1, pracovni pomé&r na dobu neurcitou
- Pomocnice v kuchyni -1, pracovni pomér na dobu neurcitou

Pracovnici pfijati na kratkodobou vypomoc ( za dovolenou, nemoc)

Profese pocet

Pracovnik v socidlnich sluzbach 9 DPP

_Udrzba- tklid snéhu — 1 DPP
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3.3  Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz

Docasni pracovni neschopnost

Nemoc celkem dny pracovni uraz ostatni
osob kalendaini dny pracovni urazy
44 1237 530 0 0
OCR 5 27 14

z toho: doc¢asna pracovni neschopnost del$i nez jeden mésic

Pracovnice Vv socialnich sluzbach 5
Socialni pracovnice 1
Uklid 2

3.4 Zavodni preventivni péce a rizikova prace

Naéklady na zavodni preventivni péc¢i bez DPH 48 321 K¢ s DPH 58 468,41 K¢
Pocet zaméstnancti vykonavajici rizikovou praci 12
Z toho zeny 11
Organizace ma uzavienou Smlouvu o zajiSténi zavodni preventivni péce. Kmenovi

zamé&stnanci se ucastnili periodickych kontrol preventivni zavodni péce.

3.5 Plnéni povinného podilu 0s0b se zdravotnim postiZenim na celkovém poctu
zaméstnanci zaméstnavatele

Primérny roc¢ni piepocteny pocet Osoby se  Osoby Povinny Skute¢nost
5 . ) zdr. S t¢z8im podil 4% o
Zaméstnanct:§81 odst.5 zak.§15 postizenim  zdr. p?vvln,neho
o néni
16,a 20 vyhl.&.518/2004 Sb. postizenim P
35,48 osob 0,95 0,50 1,41 0sob 2,45 osob

4 Kontroly v organizaci

vnéjsi kontroly
Ve sledovaném roce byly provedeny 2 kontroly z KHS: nebyly zjistény nedostatky.

V roce 2021 byla provedena Distan¢ni metodicka dohlidka: zavér- doporuceno zmeénit
vypocet
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uhrad a vratek. V roce 2020- 2021 byl pouzivan koeficient 30,4 od roku 2022 nebude
pouzivan
koeficient, ale bude se uétovat za skute¢né dny v mésici.

Dale byla provedena veifejnopravni kontrola na misté ve smyslu § 13 odst.1 zakona ¢.
320/2001 Sh. o finan¢ni kontrole ve vefejné spraveé. Zaver kontroly:

Kontrolni zjisténi:

a) Na syntetickém uctu 022 — samostatné hmotné movité véci a soubory hmotnych
movitych véci byl zafazen majetek, jehoZ pofizovaci cena byla nizs§i nez 40 000 K¢

Ptijaté napravné opatieni:

Majetek bude preti¢tovany na ucet 028 do 31. 8. 2021

b) V roce 2020 organizace uctovala v rozporu se smérnou G¢tovou osnovou
Ptijaté napravné opatieni:

Doplatky mezd vyplacené na uéty zaméstnanct budou Gétovany na SU 331, exekuce
na SU 378 od &ervence 2021.

¢) V organizaci nebyly n¢které dodatky opatfeny evidencnim ¢islem ve spravném
formatu, jednalo se o dodatky ke smlouvam

Pfijaté napravné opatieni:

Organizace u smluv jejichz dodatky nejsou opatieny spravnym evidencnim cislem, a
které nebyly zvetejnény v Registru smluv provede ptecislovani do 31. 8. 2021.

d) Organizace nevedla pisemné zaznamy, které by prokazovaly provedeni predbézné
fidici kontroly pfed vznikem zavazku

Ptijaté napravné opatieni:

Organizace se zam¢ii disledné na administrativni ¢innost pii predbézné tidici kontrole
pted vznikem zavazku. Vypracuje doklad na kazdy predbézny zavazek, ktery schvali
spravce rozpoctu a ptikazce operace.

Ve sledovaném roce bylo provedeno celkem 37 kontrol.

Interni kontroly: byly zamérené na oSetfovatelskou péci, dodrZovani harmonogramu
prace na jednotlivych pracovistich. Zvlastni pozornost byla vénovana vedeni depozit
klientii a jejich vkladnich kniZek, hospodarnosti a efektivité vydanych financ¢nich a
materialnich prostiedkd.
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Zasadni nedostatky pri kontrolach na oSetrovatelskou péci zjiStény nebyly, drobné
nedostatky, byly odstranény neprodlené. Co se tyce kontrol zamérenych vedeni
financnich prostiredkii a hospodarnosti, pii kontrolach nebyly nalezeny nedostatky.

5 Zprava o hospodareni

Naklady: 26 419 690,32 K¢

Vymosy: 27 603 760, 49 K¢

Hospodaisky vysledek z hlavni ¢innosti je 1 185 070,17 K¢ po zdanéni.

V roce 2021 byl vyssi piispévek PnP (80% klientli na 3. az 4. stupni PnP), tim i nasledné byly
vys§i pfijmy od zdravotnich pojistoven (antigenni testovani). Klientim nebyly vyplaceny
vratky za pobyt mimo nase zafizeni z divodu Castych karantén (nejezdili domu).

Finanéni zdroje vyuzivame v maximalni mife efektivné, pfed kazdym nakupem drobného
dlouhodobého hmotného majetku si délame srovnani cen.

Na zacatku roku si jednotlivé tseky hlasi pozadavky na ndkup inventate, ktery bude tieba béhem
roku nakoupit. Nasledné se sebrana data vyhodnoti a vypracuje plan nakupu, ktery se aktualizuje
dle aktualnich potieb provozu a klientd. Nakup se realizuje pribézné dle potieb a planu.

Komentar k hospodareni prispévkové organizace k 31.12.2021

- Celkové naklady byly navySeny oproti roku 2020 o 10,3 %. Dtvodem bylo zdkonné
navyseni mezd u zaméstnancii (zdravotnicky personal, pracovnici v socialnich sluzbach a
mimotadné odmény covid-19)

Celkové vynosy byly navyseny oproti roku 2020 o 15,3 %. Divodem navySeni: dotace

vvvvvv

- Mzdové naklady 0 15,9 % navySeni platli a odmény Covid-19
- ztoho: Platy zaméstnancti o 15,3 % navyseni platti a odmény Covid-19
ONN —navyseni 0 18,1 % DPP (brigadnice) — pomoc pii Covidu-19, stfidani
Dovolenych
Nahrady platu za DPN — navySeni 0 77% - onemocnéni Covid- 19 u zamé&stnanct
- Zékonné socialni pojisténi : navySeni o 15,5%, vaze se na platy
- Jiné socialni pojisténi navyseni o 19,6 % vaze se na platy
- Zakonné soc.naklady z toho - FKSP navySeni o 14,7% vaZze se na platy
OOP pro zaméstnance navyseni o 25,7% -ndkup ochrannych
prostiedkti pro zaméstnance (rukavice, obleky, rousky atd.)

- Vynosy z finan¢nich trokli navyseni o 24,8% ve vyssi 4 950,- K¢
- Vynosy z transfert vyssi o 36,9%

z toho dotace od USC navyseni o 45,5 % ,dofinancovani socialnich sluzeb mimotradné
odmény zamést. Covid -19, vicenaklady na Covid-19 (OPP)

- Vyznamnéjsi opravy (511) — nebyly. Naklady na celkové opravy byly niz§i o 2% oproti
planu.
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- Synt. Gcet 558- naklady z drobn. dlouh. majetku - nedocerpan o 37,2% nebyl potiebny
nakup k obnov¢ stavajiciho majetku

- Opatreni Rady kraje, nebyla uloZzena na zakladé projednani zpravy o hospodareni za minulé
obdobi.

- Doprava
byla zajistovana osobnim automobilem Dacia Lodgy. Automobil je vyuzivan pouze ke
sluZzebnim ucelim.

- VSeobecny material;
nakupovali jsme uklidové a praci prosttedky, které odpovidaji hygienickym piedpisim
aBOZP.

- Sluzby
revize vytaht, vzduchotechniky, hromosvodi, kotelny, COV, poZarni signalizace, PC servis,
ostraha objektu, odvoz domovniho odpadu, likvidace nebezpe¢ného odpadu.

Vynosy:

Uhrada za ubytovani 3500 545,67 K¢&
Uhrada za stravu klienti 2 707 355,33 K¢
Uhrada PnP 6 323 404,00 K&
Obédy zaméstnanci 173 696,00 K¢
Ptijem od zdr. pojistoven 2738 391,34 K¢
Uroky 24 947,15 K&
Celkem 15 468 339,49 K¢
Dotace:

Neinvesti¢ni uceloveé vazana dotace StiedoCesky kraj 10 162 321,00 K¢

Prispévek od ztizovatele 1973 100,00 K¢
Celkem 12 135 421,00 K¢
Mzdy
Mzdové naklady 15460 574 K¢
Z toho: platy zaméstnanct 15046 174 K¢

OON 148 850 K¢

Néhrada za nemoc 265 550 K¢
Zakonné socialni a zdr. pojisténi 5102 665 K¢
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Zustatky finan¢nich prostfedki na uétech k 31. 12. 2021 :

FKSP ucet 160 502,04 K¢
Fond rezervni 2587 948,34 K¢
Fond investi¢ni 164 628,00 K¢
Rezervni fond z ostat. titulu 650 800,80 K¢
Fond odmén 1119 624,00 K¢
V Dolnim Cetné dne: 2. 3. 2022 Vendulka Halova Jarsgses oot

Vypracovala: Vendulka Halova, feditelka
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