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UVODNI SLOVO REDITELKY

VaZeni pratelé,

Rok utekl jako voda a na zacatku toho nového tradi¢né plnime hory
papirli uzavérkami, hodnocenimi, zpravami, tabulkami, zkratka
tlustou ¢arou za rokem 2016.

Samoziejmé se snazime, aby i pfi tom Urednickém shonu plynul Zivot
v Domé senior( stale prijemné. Pfedkladame na nasledujicich
strankach data, fakta i obrazky prezentujici ¢innosti a Zivot v Domé
seniord v roce 2016.

Na prelomu roku chfipkové ohroZeni i velké mrazy omezily prochazky,
o to duleZitéjsi jsou pravidelné ,vnitfni“, moderné feceno indoorové,
aktivity. A téch je v nasi nabidce celd fada pro skupinky i individualy:
¢itarna s knihovnou, dilni¢ky s bohatym programem her, ruénich praci a zpévu, oblibeny trénink
pameéti a lusténi, cviceni na Zidlich a novy program —sportovni odpoledne a tanecni s panem Veletou.

Vérim, Ze i zimni dny 2016/17 stravili nasi uZivatelé spokojené.

Kazdy rok se snazime pfijit s né¢im novym a programové chystdme mald prekvapeni v podobé soutézi
a seniorského sportu. Diky sponzorské podpore jsme mohli pofidit i nové vybaveni do koupelny a
maly venkovni fitness.

V roce 2016 jsme pfijali ve stravovani zasady tzv. zdravé vyzivy. Ve spolupraci s vyZivovou poradkyni
sledujeme predevsim kalorickou hodnotu, rozumné, vyvazené a vhodné slozeni stravy tak, aby byla
chutn3d, vyzivna ale i lehce stravitelna. Nejedna se pfitom o dogma, ale o rozumny kompromis mezi
pranim a zvyky klient( a zdravi prospésnému sloZeni stravy. | kdyz se ne vidy setkdvame

s porozuménim, kontrola hygienikd, do jejichZz kompetence skladba jidelni¢ku rovnéz spada, nas
ohodnotila jako velmi dobré! Chapeme, Ze zména Spatnych stravovacich navyka je zaleZitost
dlouhodoba, nicméné vzhledem k véku i zdravotnimu stavu uzivatel(l nutnd, proto klademe diraz na
pestrost a sledujeme, kterd jidla ,vitézi“.

Spokojenost nasich uzivatell vede i u zaméstnancu k pocitu uspokojeni z dobre vykonané prace, a tak
celému domu seniord i rodinnym pfislusnikim preju klidny, pfijemny a pohodovy rok 2017.

Ing Svétlana Kubikova, reditelka



1 VEDENI DOMU SENIORU MLADA BOLESLAV, POSKYTOVATEL SOCIALN{
PECE

1.1 Zakladni Gdaje:

Nazev organizace: DUm seniori Mlada Boleslav, poskytovatel socidlnich sluzeb

Sidlo: Olbrachtova 1390/11, 293 01 Mlada Boleslav

ICO: 00874647

Bankovni spojeni: Komeréni banka, a.s., Mlada Boleslav

Cislo G¢tu: 9634181/0100

Ztizovatel: Stredocesky kraj, odbor socialnich véci Zborovska 11, 150 21 Praha 5 — Smichov
Pravni postaveni: pravni subjekt

Typ organizace: prispévkova organizace

Nazev socialni sluzby: Domov pro seniory

Statutarni organ: Ing. Svétlana Kubikova

Registrace: Krajsky ufad Stfedoceského kraje, odbor socidlnich véci, Domov pro seniory: 3289798
Telefon: 326 718 628

Fax: 326718630
E-mail: reditel@ddmb.cz
Web: www.ddmb.cz

Facebook: Dlim seniorl Mlada Boleslav, poskytovatel socidlnich sluzeb
(https://www.facebook.com/DumSenioruMladaBoleslav?ref=hl)

Stredocesky kraj
Tato sluzba je spolufinancovana Stfedoceskym krajem A

1.1.1 Kontaktni osoby:

Ing Svétlana Kubikova, reditelka - reditel@ddmb.cz

Helena Najmanova, statutarni zastupkyné reditele, ekonomka - najmanova@ddmb.cz
Mgr. Jitka Micova, vedouci zdravotniho Useku - micova@ddmb.cz

Bc. Marcela Srajerovd, DiS. vedouci socidlniho Useku - srajerova@ddmb.cz

Brigita Zakova, vedouci Useku stravovani a nakupu - zakova@ddmb.cz


https://www.facebook.com/DumSenioruMladaBoleslav?ref=hl

1.2 Statistické udaje za obdobi 1.1.2016 —31.12.2016

1.2.1 Kapacita

Kapacita zafizeni

Kapacita Pobyt
celkem celoro¢ni tydenni Denni
Kapacita zafizeni ke dni 31.12.2016 82 82 0 0
- Ztoho na oSetfovatelském 0 0 0 0
oddéleni:
- Ztoho mist pro osoby s 0 0 0 0
demenci
Kapacita zafizeni pro denni pobyt 0 - - 0
Pocet pokoju
Pocet pokoju Pobyt
celkem celorocni tydenni denni
1 lGzkovych pokoju 45 45 0 0
2 lGzkovych pokojt 14 14 0 0
3 lGzkovych pokoju 3 3 0 0

Pocet pokojli

M 1 lGzkovy pokoj
M 2 ltzkovy pokoj

m 3 lizkovy pokoj




Pocty podle pohlavi

Pocty podle pohlavi Pobyt
celkem celorocni tydenni Denni
Pocet muzl 17 17 0 0
Pocet Zen 65 65 0 0
Pocty podle pohlavi
W muzi
H Zeny
Za zadané obdobi
Za zadané obdobi Pobyt
celkem celorocni tydenni Denni
- Maximalni pocet klientd 82.0000 82.0000 0.0000 0.0000
- pramérny pocet klient 81.3087 81.3087 0.0000 0.0000
- vyuZiti obloZnosti (%) 99.1570 99.1570 0.0000 0.0000




1.2.2 Klienti

Pramérny vék klient(: 85.9545 let

Obyvatelé domova

Klienti Pobyt

Cel/tyd. denni
Celkem klient( ke dni 31.12.2016 82 0
Za zadané obdobi pfijati 24 0
Za zadané obdobi propusténi 3 0
Za zadané obdobi zemfteli 21 0

Obyvatelé domova

B Obyvatelé
M Prijati
M Propusténi

Zemreli




Celkovy pocet klient ke dni 31.12.2016

Klienti Pobyt
Cel/tyd denni
Celkem klient( ke dni 31.12.2016 82 0

Ztoho 3 azb6let 0 0
Ztoho7az 12 let 0 0
Ztoho 13 az 18 let 0 0
Ztoho 19 az 26 let 0 0
Z toho 27 az 65 let 0 0
Z toho 66 az 75 let 9 0
Z toho 76 az 85 let 29 0
Z toho 86 az 95 let 42 0
Z toho nad 95 let 2 0
Vék klientl

m 3-6 let

3% 11%

m7-12 let
13-18 let
19-26 let
W 27-65 let
W 66-75 let
H 76-85 let
W 86-95 let

M nad 95 let

Z toho dale Pobyt

Cel/tyd denni
Klienti trvale upoutani na lizko 20 0
Klienti mobilni za pomoci 57 0
Klienti vyZadujici ndro¢néjsi stravu 0 0
Klienti pfijati na prechodny pobyt 0 0
Klienti chranéného bydleni 0 0




Prispévky na péci

Zavislost Pobyt

Cel/tyd denni
l.stupen 16 0
Il.stupen 16 0
lll.stupen 18 0
IV.stupen 21 0
Zavislost

PFispévky na péci Pobyt
Cel/tyd denni
l.stupen 16 0
[l.stupen 16 0
lll.stupen 18 0
IV.stupen 21 0
Prispévky na péci 2016

25

I.STUPEN

II.STUPEN

11.STUPEN

IV.STUPEN

M |.stupen
M |l.stupen
m lll.stupen

IV.stupen

M Prispévky na péci 2016



1.3 Organizacni schéma

Organiza¢ni schema Domu seniori Mlada Boleslav - poskytovatel socialnich sluzeb

Reditelka
1
4 v
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4
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Socialni usek r?gi?dg

ekonomicky
usek

Vedouci Ekonomka

Vedouci zdravot. Socialni_ stravovaciho zastupce feditele
useku pracovnice aseku 1
vedouci
soc.useku 1
Zuchalk 3 Udrzbaf
- - il
Vseobecna sestra 5 Pracovnik ucharka
soc.péce -terapeut

| ——

Pradlena 2
Pomocna kuchaika
v \ Pracovnik soc. péce 2
Vseobecna sestra 20,25

fyzioterapeut 15

Nt

Vratna
Pomocna sila v 2
kuchyni

1.4

1.4 Spoluprace s verejnym sektorem

| v roce 2016 pokracovala komunikace a spoluprdce s vedenim statutarniho mésta Mladd Boleslav,
naméstkem primatora Mgr. M. Kopalem, ktery Dam
seniord dvakrat béhem roku navstivil. Vynikajici je
spoluprace s dobrovolniky v rdmci magistratni gesce.
Na celostatni Urovni byli nasi dobrovolnici ocenéni i
v rdmci projektu Dobra duse.

Ze spoluprace se starostou Kosmonos vyplynula i
kvétnova ndvstéva vladni delegace v Cele

s vicepremiérem A. Babisem v naSem domové a
diskuse nad finan¢ni a provozni problematikou

Obrdzek 1 - nase dobrovolnice pani HypSova
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poskytovatell socidlnich sluzeb. Rovnéz probihala spoluprace se $kolskymi zafizenimi — se Stfednfi
zdravotnickou Skolou formou praxe studentek v nasem zafizeni a Vysokou skolou socidlni v Liberci
stazi studenta pfi aktivizaci. Jako kaZdoro¢né nas navstivily déti z 5. ZS v Mladé Boleslavi se svym
hudebnim a tane¢nim vystoupenim. Tato forma
spoluprace je velmi pfinosna, nebot uZivatelé velmi
radi déti a jejich vystoupeni sleduji, pro déti to
pfinasi vychovny prvek ve vztahu ke stafi.

| letos se zastupci seniorl Uspésné zucastnili akce
Lysky pétiboj, poradané reditelem Domova na
zamku v Lysé nad Labem, ndvstéva byla inspirujici.
Tradi¢ni je i icast v Lysé n.L. na soutézi a vystavé
Sikovné ruce seniord, opét jsme se vratili

s ocenénim!

Obrdzek 2 - Ocenéni Sikovné ruce, na fotografii nds
Byt v malém poctu, ale pres to, vyuzivdame pozvani ocenény klient, pan Kolousek (uprostred)
Mladoboleslavského divadla za zvyhodnéné vstupné
na generalky predchazejici premiéram.

Do vyctu spoluprdce s vefejnym sektorem je
vhodné zaradit i odborné prednasky zastupcl
zdravotnickych instituci, v roce 2016 se uskutecnila
predndaska zubni |ékarky a dietologa a spoluprace

s chovatelskym svazem prezentovanym pani
HypsSovou.

Mrzi nds, Ze z plivodniho zajmu novych
zaméstnanct firmy Skoda o spolupréci s nasim
domovem, pres fadu nasich podnétd, seslo.

Obrdzek 3- Predstaveni méstského divadla

Celkové vsak spolupraci s vefejnym sektorem hodnotime kladné a mizeme konstatovat Uspésné
naplnovani jednoho z cilll socidlni péce — socidlni zaclenéni klient(.
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2 PECE O NASE KLIENTY

2.1 Zdravotni a oSetfovatelska péce

Zdravotni a osetfovatelska pécée je v Domé seniord Mlada Boleslav zajistovana kvalifikovanym
personalem nepretrzité 24 hodin denné. Veskery zdravotnicky personal ma odbornou zpUsobilost

k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu v souladu s § 36 zdkona ¢.108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpish. Od listopadu doslo k nastupu nové vrchni sestry,
vedouci zdravotnického uUseku, pani Mgr. Jitky Micové.

Zdravotni péci zajistovalo v roce 2016 v domové 7 zdravotnich sester naplfiuji 6 plnych Gvazka.
Nedilnou soucdsti zdravotnické péce jsou i pravidelné ordinacni hodiny praktického Iékafe v nasem
zafizeni, spoluprdce s RESO MB s.r.o. je cenéna personalem i klienty. Dale je Uspésné vyuZivana
spoluprdce s CLINTERAP s.r.o., poskytovatelem zdravotnickych sluzeb, konkrétné pravidelna
navstéva, konzultace a ordinace psychiatra.

Ostatni lékarska péce specialistl je zajistovana mimo naSe zafizeni, je rovnéz volbou nasich klienta.
K bezpeéné dopravé, pokud to nezajisti rodinny pfislusnik, zajistujeme doprovod.

Velky vyznam pfi napliiovani prani uzivateld k udrzeni dobré fyzické kondice nebo rehabilitace po
operaci ¢i Uraze ma prace dvou fyzioterapeutek, denné se plné vénujicich nasim klientam.

2.2 Socialni péce

Sluzby Domu senior, poskytovatele socialni péce, obsahuji podle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach tyto zakladni ¢innosti:

poskytnuti ubytovani

poskytnuti stravy

pomoc pfi zvladani tkonl péce o vlastni osobu

pomoc pfi osobni hygiené

zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

socialné terapeutické a aktivizaéni ¢innosti

pomoc pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmU a pfi obstaravani osobnich zalezZitosti
asistované hospodareni

pomoc pfi jednani s urady

zdravotnické a oSetfovatelské sluzby

Pfimou péci v Domé senior( zajistuje 20 pracovnik(, ktefi musi splfiovat pozadavky na odbornou
zpUsobilost k vykonu povolani pracovnika v socialnich sluzbach dle zakona 108/2006 Sb. K rozvoji
kvalifikace pfispiva pravidelna ucast na seminarich a Skolenich, v roce 2016 prosli zaméstnanci pfimé
péce pravidelnym 24hod Skolenim s tématy: Zaklady prevence infekénich onemocnéni v socidlnich
zafizenich, Strategie komunikace a zaklady zvladani konfliktd u klient( socidlnich zatizeni, MoZnost
socidlné zdravotni podpory a péce o klienty s handicapem.

Vedenim domova byla také zajiSténa supervize pracovnik( s externi odbornou konzultantkou MUDr.
. Stverkou Ko¥inkovou, AD VITAM o.p.s., nad aktudlni problematikou a vztahy v ptispévkové

12



organizaci. Tato setkani s externim odbornikem jsou pfinosem v de facto anonymnim ventilovani a
prodiskutovani pocitl, nazord a pozadavk( persondlu, pro vedeni pak zpracované v obecné roviné
zaveérQ.

2.3 Aktivizace, Volnocasové aktivity

V domové klademe dlraz na nabidku volnocasovych aktivit, které uzivatele udrzuji ve zdravé
spoledenské kondici a nabizeji rizné druhy vyZiti adekvatni jejich prani, schopnostem a zajmam.

Pravidelnymi aktivitami v roce 2016 byly:

e rehabilitacni cviceni

e cviceni na Zidlich

e rukodélnd dilna

e  klub tréninku paméti Slunecnice
e trénink paméti na pokojich

e zpivanky

o klavesy p. Jonase

e mSe svata

e terapie s panenkami

e felinoterapie

e canisterapie

e tanecni hodiny s p. Veletou
e sportovni hry

e turnaje: - ruské kuzelky

e zapojeni dobrovolniki

e domdci kino

e  kulturni vystoupeni a porady

od roku 2015 Uspésné pokracuje pravidelné Uterni promitani film{ z DVD na 3.patfe, seskupené po
mésicich tematicky a vzdy v pfedstihu oznamené plakatky na patrech. Rovnéz uspésné pokracoval
projekt Sportovni hry —vyufZili jsme chodby v 1.patfe, cca hodinové soutézeni vidy nejméné 10 senior(
s vyhlasenim vysledkd je dlikazem zajmu nasich klient(i o pohybové aktivity. Po cely rok se obrovskému
zajmu tési tanecni hodiny s mistrem Veletou, jehoZ zkuSenost, profesionalita a vynalézavost otevira
branu tanecnich vzpominek a doslova roztanci vSechny, vozickare a malo pohyblivé nevyjimaje.

Velmi oblibené jsou navstévy pani Daniely HypSové ze Svazu ceskych chovatel(, kterd pravidelnymi
vikendovymi navstévami se zvitatky a panenkami UZasné naplfiuje nejen proZzitky ze zooterapie, ale i
reminiscenéni pohodu nad ply$aky a panenkami.

Vyrobky z dilny zdobi prostory domu senior(, Uspésné jsme i v roce 2016 soutézili na vystavisti v Lysé
n.L. . Pravidelné se Ucastnime sezénnich vystav v Uradu Stfredoceského kraje a na magistratu Mladé
Boleslavi.

Dikazem dobré spoluprace s mladoboleslavskym magistratem je zapojeni do dobrovolnického
programu po vedenim Radky Pechové. V roce 2016 v nasi organizaci odpracovalo 19 dobrovolniki
celkem 241 hod. A opét 4 prevzali ocenéni v celostatni soutéZi Dobra duse v Praze.

V aktivizacnich ¢innostech klademe d(iraz na pravidelnost a pro rok 2017 pfipravujeme dalsi novinky.

13



vj Sk v hodnaté

.000.

Obrdzek 5 - Nas dobrovolnik, pan Jonds, a jeho hra na kldvesy
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2.4 Prehled dllezitych aktivit Domu senior( v roce 2016

Leden byl ve znameni povinnych hlaseni, nové byl vypracovan i plan akci jako podklad hodnoceni
reditel.

Zacali jsme spolupracovat s vyZivovou poradkyni, kterd se stara o rozbor jidelni¢kd 2015, nastrel
koncepce stravovani, prednasky seniorlm o zdravé a vhodné vyzivé, pravidelnou konzultaci a
odsouhlasenti jidelnick( z hlediska skladby a vyZivy. VSe je dobfe nastartovano, bude pokracovat cely
rok. Vystava Zijeme chutné a zdravé.

Pravidelné sportovni odpoledne bylo téZ zahajeno a byly rozdany medaile a diplomy. U&astnili se i
vnoucata klientd. V ptistim roce bychom chtéli usporadat Turnaj generaci!

V Unoru jsme diskutovali nad jidelnickem s klienty — konzervativni pfistup versus zdravi.

Na zac¢atku bfezna jsme u nas mohli privitat dietologa Mgr. Dzurka, ktery si pro nase klienty ptipravil
moc zajimavou prednasku.

0Od 8.-10.3. probéhla inspekcni kontrola plnéni. Dale byly dokoncené panské satny a evakuacni vytah.
Vsechny resty splnény.

Vyrobky nasich klientd mély, jako kazdy rok, obrovsky uspéch na Velikono¢ni vystavé, kterou
poradalo jak nasSe zafizeni, tak magistrat mésta MB.

V dubnu probéhla v jidelné naseho domova Vystava o zdravé vyZivé: - predstaveni novych surovin,
zpracovani a historie stravovani. VSem se moc libila

Kvéten byl tak trochu o kontrolach. 26.5. Krajska hygienicka stanice, Gzemni pracovisté Ml.Boleslav,
kontrolovala proo¢kovanosti proti chfipce a nasledovala dne 27.5. kontrola z Odborového svazu
zdravotnictvi a socidlni péce, ktera se zaméfila na dodrzovani BOZP.

DaleZita byla i ndvstéva vicepremiéra A. Babise v DS, ktera se uskutecnila 14.5.

Dne 5.5.2016 jsme vyrazili s nasimi klienty do Lysé nad Labem na , Lysky pétiboj“. Soutézili jsme v
hodu na kvétinu, ve zpivani, rozeznavani bylinek,
skladani kostek a popis dekoraéniho vyrobku,
ktery jsme predem museli vytvofit. | kdyz jsme
nevyhrdli, krasné jsme si uzili celou atmosféru a
po skonceni celé akce jsme se jesté prosli po
zdmeckém parku.

Konecné dokonceno zatepleni ,,domecku”

Cerven vypadal takto:

e 6.6.:-VvPraze ocenéni — Cestné uznani

v ramci projektu Dobrd duse za vytvareni
1pomoc v roce 2015, podporu projektll pro seniory

Obrazek 6- Lysky pétiboj

a ochotu byt lidsky v kazdé chvili.

o Sikovné ruce senior(i: - Lysa nad Labem 16.-20.6., cena poroty za praci Opolska — Kolougek:
vesnic¢ka pod horami

e Jednani s nam.prim. Mgr. M.Kopalem o budoucnosti DS a péce o seniory na
Mladoboleslavsku (magistrat, u nas), dopis do Rady MB, dalsi jednani a spoluprace

e Jednani se S¢KU k navyseni pocétu pracovnik(l — Eerven, srpen, zafi ...
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e Vypsani vybér. fizeni na vrchni sestru, soc. pracovnici — za Ucelem zvyseni kvality soc. sluzby: -
vykaznictvi

Po prazdninach a dobé dovolenych, jsme se vrhli do vypsani zakazky malého rozsahu na
konvektomat. Obména zastaralého zafizeni kuchyné jiz byla opravdu zapotrebi!
Dodélano zatepleni kuchyné

V listopadu byl dleZitym meznikem nastup nové vrchni sestry (1.11.), jeji zapracovani, zauceni a
predani potfebnych materiald.

Dale vybérova fizeni na zvedak, vanu, cvicidla, ktera vedou ke zlepseni komfortu uzivatel( pti nacviku
pohybu a hygiené

Prodejni vanocni vystava vyrobk( nasich
klient(l, na které nechybély krasné a
vonavé vénce. Vanocni atmosféra se nesla

celym domovem.

Ke konci roku se jesté konala kontrola
SEKU na stiznost: - metodicka dohlidka a
kontrola z hygieny — velmi kladny
vysledek! Tési nas, Ze ro¢ni snaha o kvalitni
a adekvatné véku koncipované stravovani.

Obrdzek 7- Prodejni vystava Magistratu mésta Mladd
Boleslav

Prosinec a ¢as vanocni ndm zpfijemnovala krasna vyzdoba, kterou aktivné realizovali nasi klienti,
Mikula$ s andélem a ¢ertem do kazdého pokoje, spoluprace se ZS, LSU..., dobrovolnici a sponzorské
financni dary.

Nainstalovan byl novy konvektomat

Obrdzek 8- Vystoupeni ZUS Dalovice
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3 HOSPODAREN( A CINNOST DOMU SENIORU MLADA BOLESLAYV,
POSKYTOVATELE SOCIALNICH SLUZEB

3.1 Zakladni Udaje o organizaci

Nazev: Dim seniord Mlada Boleslav, poskytovatel socialnich sluzeb
Sidlo: Olbrachtova 1390/I11, 293 01 Mlada Boleslav

IC: 00874647

Reditelka: Ing. Svétlana Kubikova

www stranky: ddmb.cz

Cislo organizace (dle SK):1720

Sluzba je spolufinancovana Stfedoceskym krajem

3.2 Oblast €innosti

Hlavnim Ucelem ztizeni prispévkové organizace je poskytovani socidlnich sluzeb. Pfredmét ¢innosti je
vymezen rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach.
Organizace poskytuje socialni sluzby osobam, které v disledku sloZitého zdravotniho stavu, omezené
sobéstacnosti, stafecké demenci a véku, potifebuji pomoc, kterou jim jiz nemuZe poskytnout rodina
ani blizci. V zafizeni jsou poskytovany socialni sluzby kvalifikovanym persondlem v nepretrzitém

provozu.

Dopliikova Cinnost organizace je vymezena nasledujicimi okruhy:

e Organizace neprovozuje doplrikovou cinnost

3.3 Personalni udaje k zajisténi ¢innosti PO k 31.12.2016

Fyzicky pocet zaméstnanci
Fyzicky pocet zaméstnancl organizace celkem 56
Z toho:
- kmenovych zaméstnancl 54
- externich zaméstnancl 2

(uvedte fyzicky pocet kmenovych a externich zaméstnanci organizace)

Pocet zaméstnancu

4%

B kmenovy zaméstanci

96% externi zaméstnanci
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. Pocet
Pracovnépravni vztah o
pracovnikt
Pracovni pomér — plny Gvazek 39
Pracovni pomér — zkraceny Uvazek 15
DPP 2
DPC 0

(uvedte fyzicky pocet kmenovych a externich zaméstnancti organizace v rozdéleni dle
pracovnéprdvniho vztahu)

Pracovnépravni vztah

H PIny Uvazek
B Zkraceny uvazek
m DPP

DPC

Pfepocteny pocet zaméstnancu
k 31.12.2016
47,86

(uvedte skutecny prepocteny pocet kmenovych zaméstnanci organizace k 31.12.2016 v zaokrouhleni
na dvé desetinnd mista, v pripadé zvyseni/sniZeni prepocteného poctu zaméstnancti oproti
upravenému pldnu, zdivodnéte)
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CELKEM 19.784,-- 20.545,-- 104 %
(uvedte primérnou mésicni mzdu za rok 2015 a 2016 v K¢ véetné vyvojového ukazatele v %)

Komentar k vykazované primérné mzdé za rok 2016:

Ndrust mésicni primérné mzdy z divodu zdkonného navyseni mezd pracovniki v socidlnich sluzbdch.

ni mzda

—
¢

Priumérna més

20 800 K¢

20600 K¢

20 545 K¢

20400 K¢

20 200 K¢

20 000 K¢

19 800 K¢

19 784 K¢

19 600 K¢

19 400 K¢

m 2015 m 2016
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3.4 Hospodareni pfispévkové organizace za rok 2016

3.4.1 Vysledek hospodareni k 31.12. 2016

Vysledek hospodareni po
zgllanéni v K¢ i i 2015 2016
Naklady celkem 24.286.106,53 24.748.424,24
Vynosy celkem 24.297.481,08 24.761.197,71
+zisk/-ztrata

11.374,55 12.773,47

(do tabulky uvedte celkové naklady, celkové vynosy a vysledek hospodareni po zdanéni za obdobi
2015 a 2016 v K¢)

VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI

w2015 m2016

Q0 O >§
= = %
o] [e)}
g A =
~ —
g 2 C
3 S S

O >0

V4 4

L m

~ ~

o ~

— (']

L] i

NAKLADY CELKEM VYNOSY CELKEM ZISK/ZTRATA

Komentar k vykdazanému vysledku hospodareni za rok 2016:

V roce 2016 hospodafila organizace s vysledkem hospodareni 12.773,47 K¢. Vysledek hospodareni je
vdisledku uspory spotreby energii. Vysledek hospodareni bude rozdélen do rezervniho fondu
organizace 7.773,47 K¢ a do fondu odmén 5.000,-- K¢.

(Rozdéleni vysledku hospodareni, pfipadné kryti zdporného vysledku hospodareni podrobné rozepiste
do tabulky v priloze ¢. 1c) Metodického pokynu ¢. 11)
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3.4.2 Vyhodnoceni schvalenych zavaznych ukazatel(l za rok 2016

Stanovené zavazné ukazatele:

majetku

Hodnota
Schvalena po Skutecnost -
. . . PInéni
hodnota | zménach na konci [%]
Zavazny ukazatel v RKv K¢ | schvdlena | roku v K¢
RK v K¢
1 2 3 4=3/2*100
Provozni prispévek celkem 1101500,-- | 1990770,-- | 1990770,-- 100%
Objem prostfedkd na mzdy (limit) 1596?000" 1620(_)000" 16199999, | 100%
Objem financnich prostfedk( na odpisy 148000, - 101064, 101064, 100%

(do tabulky doplrite stanovené zdvazné ukazatele v roce 2016 a jejich vysi v K¢ véetné pinéniv %)

Komentar k plnéni schvalenych zavaznych ukazatell v roce 2016:

Schvdlené zdvazné ukazatele pinény dle planu. Mzdovy ukazatel navysen na zdkladé zdkonného
navyseni mezd. Ukazatel odpist poniZen na zdkladé pldnovaného ndkupu investic aZ koncem roku

(odepisovadni aZ od roku 2017).

Uéelové neinvesti¢ni a investi¢éni dotace

a) Neinvesticni dotace

Poskytovatel Ucel dotace

Vyse dotace v K¢

Cerpano v K¢

Zajisténi socialnich sluzeb —

Stredocesky kraj domovy pro seniory

5142000,--

5142000,--

Celkem

(do tabulky uvedte vysi obdrZenych neinvesticnich dotaci dle jednotlivych poskytovateli a tcelu, véetné
Cerpdni k 31.12.2016 v K¢, mimo neinvesticniho prispévku zfizovatele)

b) Investi¢ni dotace

Poskytovatel Ucel dotace

Vyse dotace v K¢

Cerpéano v K¢

Celkem
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Komentaf k cerpani ucelovych neinvesticnich a investic¢nich dotaci k 31.12.2016:

Nase organizace v roce 2016 obdrzZela dotaci od Stfedoceského kraje dotaci na poskytovdni socidlni
sluzby ve vysi 5.142.000,,- K¢, dotace byla pouZita na mzdové ndklady pracovniki. Byla vyuZita na 100%.
Cerpdni dotace bylo schvdleno auditorem

c) Investicni prispévek zfizovatele

Cislo a datum
usheseni RK

Vyse prispévku v

N Cerpano v K¢
Kc P

Ucel pfispévku

Celkem
(do tabulky uvedte vysi obdrZzeného investicniho prispévku zrizovatele na jednotlivé investicni akce,
vCetné Cerpdni k 31.12.2016)

Komentar k erpani investi¢niho prispévku zfizovatele k 31.12.2016:

(strucné popiste jednotlivé realizované investicni akce financované z investi¢niho prispévku zfizovatele

3.5 Fond investic

3.5.1 Celkové Cerpani Fondu investic

Obdobi 2015 2016 Rozdil

Castka v K¢ 0 471.683,-- 471.683,--
(do tabulky uvedte celkové cerpdni Fondu investic k 31.12.2015 a k 31.12.2016 vcetné rozdilu v K¢)

3.5.2 Polozkové Cerpani Fondu investic

Nazev investi¢ni akce Cerpani v K¢ Cislo a datum usneseni RK
Konvektomat ADVANCE PLUS 234.498,-- 084-34/2016 RK ze dne 17.10.2016
APE
Elektricky vakuovy zvedak Maxi 149.385,-- 065-43/2016/RK ze dne 15.12.2016
Move
Sedaci vana s dvitky GROSPA 87.800,-- 020-44/2016/RK ze dne 20.12.2016
Celkem 471.683,--
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(do tabulky uvedte jednotlivé investi¢ni akce realizované v priibéhu roku 2016 financované
z prostiedkd Fondu investic PO v K¢)

Komentaf k ¢erpani Fondu investic:

Nakup konvektomatu ADVANCE PLUS APE byl proveden z ditvodu toho, zZe stavajici zarizeni bylo
zastaralé a stale castéjsi opravy znacné neekonomické. Na funkcnosti konvektomatu je zavislé
stravovani pro 82 klientit naseho domova. Nase organizace nedisponuje zadnym podobnym

zarizenim ani sporakem.

Dim seniorii Mladd Boleslav pecuje o 82 seniorii, u nichz s prodluzovanim veku klesd schopnost
samostatné ci jen mirné asistované hygieny, permanentné jsou vyuzivany na vsech patrech zveddky.
Jedno ze zarizeni je jiz vice nez 12tileté a vyvstal problém s obstaranim ndhradnich dilii, nebot se tento
typ jiz nevyrabi, a proto byl zakoupen Elektricky vakuovy zvedik Maxi Move.

Nakup sedaci vany s dvirky GROSPA pro klienty nasi organizace byl nutnou zdleZitosti zvySujici zasadné
komfort uzivatelii domu seniorii, tedy predevsim téch vice i castecné pohyblivych.

3.6 Pohledavky a zavazky

a) Pohledavky

90 - 180 dnti po

Pohledavky o

Nad 180 dnu po splatnosti

odbératelé
jiné:

Pohledavky celkem v K¢
(do tabulky uvedte kumulovanou ¢dstkou pohleddvky za odbérateli nebo pohleddvky z jinych titult
Z hlavni Cinnosti v K¢)

Komentar k pohledavkam:
Nase organizace nemd Zddné pohleddvky po splatnosti.
Pohledavky vymahané soudné:

(uvedte soudné vymdhané pohleddvky, v pfipadé velkého mnoZstvi soudné vymdhanych pohleddvek
nevypisujte jednotlivé a doloZte priloZenym seznamem)

Pohledavky prominuté:

(uvedte prominuté pohleddvky, v pripadé velkého mnoZstvi prominutych pohleddvek nevypisujte
jednotlivé a doloZte priloZenym seznamem)

Pohledavky odepsané:

(uvedte odepsané pohleddvky, v pripadé velkého mnoZstvi odepsanych pohleddvek nevypisujte
jednotlivé a dolozZte priloZenym seznamem)
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b) Zavazky

Zavazky Nad 30 dnt po splatnosti

dodavatelé

Zavazky celkem v K¢
(do tabulky uvedte kumulovanou ¢dstkou zdvazky po splatnosti k dodavateliim nebo zdvazky z jinych
tituld v K¢)

Organizace nemda Zddné zdvazky po splatnosti.
c) Bankovni tuvéry a puajcky

(doplrite v pripadé, Ze organizace mad néjaky uvér/pijcku schvdlenou zrizovatelem, v jiném pripadé
proskrtnéte)

d) Leasing

(doplrite v pripadé, Ze organizace md uzavrenu leasingovou smlouvu schvdlenou zfizovatelem, v jiném
pfipadé proskrtnéte)

Organizace nemda Zddny leasing.

3.7 Verejné zakazky

Pfehled verejnych zakdzek malého rozsahu (jedna se o vefejné zakadzky malého rozsahu II. a lIl.
kategorie dle ¢l. 2.11 Smérnice €. 148 o zaddvani vefejnych zakazek prispévkovymi organizacemi SK)
realizovanych v roce 2016 uvedte v Pfiloze €. 1e) Zpravy o hospodareni a ¢innosti PO.

Komentar k vefejnym zakazkam:
V roce 2016 nebyla realizovdna Zddnd verejnd zakdzka.

3.8 Vysledky kontrol

vivs

3.8.1Vnéjsi kontroly

(uvedte celkovy pocet vnéjsich kontrol a stru¢né okomentujte jednotlivé kontrolované oblasti s dirazem
na podrobny komentdr ke kontroldm, u kterych byly zjistény nedostatky a uvedte, jakym zplisobem byla
provedena ndpravnd opatreni k odstranéni zjisténych nedostatkd, doplinte tabulku)

Pozn.: jednd se o kontroly tykajici se ekonomické oblasti i jinych oblasti, napF. verejnosprdvni kontrola
zfizovatele, kontrola z FU, 0SSZ, zdravotnich pojistoven, ddle KHS, HZS, BOZP, kontroly CSI apod.,
doplrite tabulku
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Ndpravné

Zjisténé opatreni k
Nazev Datum | nedosta odstranéni
) o Kontrolova . . ceviw .
kontrolnih | Zaméreni kontroly né obdobi vykonani tky zjisténych
o organu : kontroly | (ano/ne nedostatku
) (splnéno/nesplné
no)
ZPS Spravné stanoveni 1/1993 — 8.2.2016- Bez
pojistného, dodrzovani 12/2015 10.2.2016 opatreni
termind odvodu pojistného.
Predavani prehledd o platbé
pojistného
Krajska Kontrola preockovanosti 2016 26.5.2016 Bez
hygienicka chripky opatreni
stanice SK se
sidlem v Praze
Odborovy svaz | Kontrola bezpecnosti a 2016 27.5.2016 Bez
zdravotnictvi a | ochrany zdravi pfi praci a opatreni
socialni péce hygieny prace.
CR
Financni urad Kontrola ¢erpani a Dotace socidlni | 3.8.2016 Bez
pro vyuctovani dotace sluzby rok opatreni
Stredocesky 2013,2014,201
kraj 5
Financni urad Dohoda SUPM- kontrola dohoda ¢. 3.8.2016 ano Doslo k poruseni
pro podminek poskytnutého SMB-SN- podminek. Pracovnikovi
Stredocesky pfispévku, jeho cerpani a 28/2013 byl zménén pracovni
kraj vyucétovani. z projektu pomeér z doby urcité na
CZ.1.04/2.1.00 dobu neurdéitou a tim
/03.00015001 doslo k poruseni
5 rozpoctové kazné.
Krajska Kontrola stravovaciho 2016 2.11.2016 Bez
hygienicka provozu opatreni
stanice SK se
sidlem v Praze
MPSV Inspekce poskytovani 1.1.2014- 8.3.2016- ano Napravna opatieni
socidlnich sluzeb 10.3.2016 10.3.2016 provedena
KU SK Metodicka dohlidka Prosinec 2015 25.10.2016 ano Pfepracovan Domovni

zfizovatele

az srpen 2016

rad a Standard ¢.7
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3.8.2 Vnitrni kontroly

Vnitfni kontrolni systém organizace se fidi vnitfnimi pfedpisy:

- Smérnice ¢. 15 Kontrolni systém organizace

- Smérnice ¢. 16 Smérnice k financni kontrole

Kdo Opatrieni k
kontrolu vy s ; Datum veviv 2 _
. . Zaméreni Kontrolované konani Zjisténé odstranéni
y rat:na kontroly obdobi vykonant nedostatky | zjiSténych
organizace kontroly .
nedostatku
vykonal
Ucetni, Kontrola stavu Mésicéné 1laz 3 den Bez
feditelka pokladny, nasledujiciho | nedostatki
kontrola cenin, mésice
kontrola
ucetnictvi
Skladova Kontrola skladu mésicné 1az3den Bez
ucetni, ucetni | potravin a nasledujiciho | nedostatki
vseobecného mésice
material
Socidlni Stav depozit a mésicéné 1az3den Bez
pracovnik, vkladnich knizek nasledujiciho | nedostatkd
ucetni klientd mésice
Vedouci Skladba tydné Patek Bez
stravovani, jidelnicku, nedostatkd
feditelka kontrola
stravovani
Reditelka Kontrola pololetné 2 x ro¢né Bez
socialni individudlnich nedostatkd
pracovnik planl klientd
udrzba Kontrola regal 1 x rocné 20.12.2016 Bez
avozikQv nedostatku
zafizeni
Reditel,u¢etni | Kontrola plnéni Prabézné 1xtydné Operativni
socidlni prac. | dodavat.sluzeb- poZadavek na
- . dodavatele-
uklid Atalian reklamace

3.9 Zavér hospodareni PO za rok 2016

- Organizace DUm seniorll Mlada Boleslav, poskytovatel socidlnich sluzeb hospodafrila v roce
2016 dle schvaleného rozpoctu. Financni prostredky byly ¢erpany dle schvaleného rozpoctu na
rok 2016, vyuZivany jsou Ucelné a hospodarné. Vzhledem k omezenym finanénim prostiedkim
pro r. 2016 byla prfijata opatreni ke snizeni naklad(l organizace a zvyseni vynosu.
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Vysledek hospodareni organizace je 12.773,47 KC. Bude rozdélen do rezervniho fondu a fondu
odmeén organizace.

Navyseni rozpoctu na rok 2016 je 2% oproti roku 2015. Rozpocet byl navySen v ukazateli
mzdovych nakladd z divodu zakonného navyseni mezd pracovnikd v socidlnich sluzbach v roce
2016.

Naklady byly ¢erpany podle pldnu dle schvaleného rozpoctu. Organizace usetfila v roce 2016 na
spotfebé energii.

Nakupy drobného dlouhodobého majetku:

nakup automatické pracky z divodu neopravitelnosti stavajici pracky

nakup 3 ks novych pocitach z diivodu zastaralosti stavajicich

nakup 4 ks televizor( z divodu rozbiti stavajicich

nakup venkovnich cvicidel pro klienty (hrazeno z RF organizace — dard)

nakup 2 ks siti k vakuovému zvedaku

Rocni ucetni uzadvérka byla zpracovdna na pocitai programem Fenix, PVT a bude predloZena
Stfedoceskému kraji — Krajsky urad —odbor socialnich véci.

Klienti naseho domova jsou ubytovani ve 43 jednolGzkovych, 15 dvoullGzkovych a 3 tfilGzkovych
pokojich, které jsou vybaveny televizorem a lednickou.

Stravovani je zajisténo vlastni kuchyni, ktera je plné splfiuje normy EU a kritické body systému
HACCP. Strava klient(l je pestra, jsou zarazovany vyrobky vlastni studené kuchyné a vyroba
moucnikd.

Rehabilitace je klienty vyuZivana stoprocentné.

Zajmova ¢innost je zajistovana instruktory socialni péce (pracovnik socialni péée pro vychovnou
a pracovni ¢innost). Pro klienty jsou pofadany rizné kulturni a spolecenské akce. Jsou poradany
vylety a navstévy vystav, divadel a rliznych predstaveni. Klienti se také ucastni rGznych vystav
praci klienta.

Velkym pfinosem pro klienty je zapojeni organizace do dobrovolnické ¢innosti. V ramci
dobrovolnické ¢innosti v nasi organizaci v roce 2016 pracovalo 19 dobrovolnikd, kteri
odpracovali 241 hodin.
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4 STRAVOVAN|

V roce 2016 jsme zahadjili novy projekt v oblasti stravovani, resp. v pfipravé a skladbé jidelniho listku.
Navazali jsme spolupriaci s vyZivovou poradkyni pani Patricii Schwarzovou. Prvnim krokem byl rozbor
jidelni¢kd z uplynulého roku a stanoveni cild zmény:

e dosahnout zdravéjsi skladby pripravovanych jidel zapojenim stravitelnéjsich pochutin,
o zvySeni podilu zeleniny (syrové i varené)
e sledovat vyvazenou tydenni skladbu celodenni stravy

Ptipravovali jsme vedle tradi¢nich pokrmu i novinky tzv. zdravé vyZivy, v letnich mésicich jsme provedli
»Znamkovaci prazkum® obliby jidel, a na jeho zakladé vyhodnotili, vynechali ¢i doplnili dalsi pokrmy.
Uspééné jsme nasli kompromis mezi starymi, tradiénimi recepty a novinkami zdravé vyZivy. Pro
objasnéni principl a duleZitosti zdravych stravovacich navyku v seniorském véku jsme usporadali dvé
prednasky s diskusi a vyrobili vystavu méné znamych pouZivanych ¢i doporucenych pochutin s popisem
jejich ptvodu, skladby, historie a vyznamu pro organismus ¢lovéka.

Ne vzdy byly ze strany uZivatel( kladné prijimany zmény, dlouhodobd osvéta a hledani rozumného
kompromisu vsak prispélo ke stabilizaci postoj. Nové jsou proto zajemci o nasi sluzbu informovani o
zadsadach stravovani v nasem domové. Podporou a prikazem spravného sméru byl i vysledek kontroly
stravovani Krajskou hygienickou stanici, do jejiz kompetence Uroven stravy a stravovani patfi, a to
hodnocenim ,,velmi dobry”.

Stravovani je zajisténo vlastni kuchyni, ktera je plné splfiuje normy EU a kritické body systému HACCP.
Strava klient(l je pestra, jsou zarazovany vyrobky vlastni studené kuchyné a vyroba moucnika.

Strava je podavana v Utulné jidelné, jejiz vyzdoba je prevainé z praci uzivatel(. Dalsi formou je
servirovani tém, ktefi jsou pohybové indisponovani: podavame stravu na atriich v patrech nebo ptfimo
na pokojich. Treti skupinou stravnik( jsou ti, ktefi pro sv(j zdravotni stav vyZaduji specifickou formu a
pfistup, kterym stravu mixujeme a poddvame — tedy pomoc pracovniky v pfimé péci.

Jidelni listek stejné jako program aktivit je umistovan vedle vyvéseni na vSech patrech a na vstupu do
jidelny na webovych strankach naseho domova.
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ZAVER

| v roce 2016 jsme pokracovali v intenzivnim zlepSovani kvality nasich sluZeb, a to i pfes nelehkou
personalni situaci. Nejlepsim prlibéznym ukazatelem kvality je spojenost nasich uZivatell, také proto
vedle systému mozZnosti podavani stiznosti (feSeném standardem ¢.7) jsme zavedli i knihu
podékovani, nebot pravé spokojenost a pochvala je nejlepsi pracovni motivaci.

Stanovené ukoly a cile roku 2016 byly naplnény, neméné narocny je program pro rok 2017. VSem
zucastnénym stranam preju proto hodné sil, zdravi a dobrych napadu!

Ing. Svétlana Kubikova
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Seznam Obrazkovych priloh v textu

Obrazek 1 - Nase dobrovolnice pani HYPSOVA.......cooiiiiiiiiiiiccieec ettt esree e s e
Obrazek 2 - Ocenéni Sikovné ruce, na fotografii na$ ocenény klient, pan Kolougek (uprostied).............
Obrdzek 3- Predstaveni mEstskEho divadla .......coceiiiiiiiiiiiiie e
Obrazek 4 - Ocenéni nasich dobrovolnik(i (Dobra dusSe).......c.cecceeeceieeceeiiie e 14
Obrazek 5 - N&s dobrovolnik, pan Jonas, a jeho hra Na KIAVesY........c.eeeveciieeecciiie e 14
(0] o] = P2 QSR RV SV o 1] A1 o T PP
Obrazek 7- Prodejni vystava Magistratu mésta Mladd Boleslav........cccceeeeececiiiiieeecc e,
Obrazek 8- VyStoUPENT ZUS DAlOVICE .....cveveeieieeeceieieeeeeeeeteeetee ettt ettt se st aese s sseseseaes
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Obrazkové prilohy

26.2.2016 — Prednaska Péce o chrup
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30.4.2016 — Carodéjnicka terapie s panenkami

10.3.2016
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9.6.2016 — Predstaveni S neboztikem v patach
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18.8.2016 — KuzZelky, 16.9.2016 Tanecni s panem Veletou
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10.11.2016 — Vystoupeni Violy Olomouc

21.12.2016 — Vystoupeni pana Pecenky ,,S vlni vanilky”
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