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Veškeré informace poskytujeme v souladu se zákonem č. 106/1999., o 
svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů. Základní 
údaje jsou zveřejněny na www.zahrada-usp.cz. Další informace dodáme buď 
na základě osobní či písemné žádosti na adrese výše uvedené, v pracovní dny 
do 15.30 hodin, nebo elektronické žádosti na e-mailovou adresu 
bartosova@zahrada-usp.cz. Podrobnější info ve „Výroční zprávě o činnosti 
v oblasti poskytování informací“. 
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Zahrada, poskytovatel sociálních služeb 

Příspěvková organizace Středočeského kraje 

Adresa:        Heleny Malířové 1802, 272 01 

Telefon:       312 246 283,  312 249 339,  312 246 030  

Email:           bartosova@zahrada-usp.cz 
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Vážení přátelé, čtenáři, 
 
rok se s rokem sešel a my opět máme možnost seznámit Vás s tím, co se nám 
v roce 2016 podařilo. 
 
Rok 2016 byl ve znamení změn jak v oblasti materiální, tak v oblasti poskytování 
služeb.  Díky podpoře našeho zřizovatele Středočeského kraje  a sponzorům se 
nám podařilo zrealizovat řadu úprav, jejichž cílem bylo zlepšení podmínek pro 
bydlení klientů. Největší dík však patří pracovníkům přímé péče, protože svým 
úsilím dokázali klientům vytvořit příjemné domácí  prostředí, ve kterém se cítili 
a cítí spokojeně. 
 
Rok 2016 lze označit jako úspěšný.  Víme však, že musíme stále pracovat na 
tom,  aby se nám stejně dařilo i v dalších letech. 
 
Na tom, že atmosféra v Zahradě je příznivá se nemalou měrou podílejí i vedoucí 
pracovníci, kteří svým neformálním přístupem vedou své podřízené k velmi 
dobrým pracovním výkonům. Za dobré pracovní výkony  patří uznání  i 
provozním  pracovníkům (kuchařkám, pradlenám, uklízečkám a údržbářům). 
 
Zakládáme si na tom, že Zahrada je pro všechny místem setkávání.  Při této 
příležitosti nesmíme zapomenout poděkovat všem přátelům a známým, kteří 
k nám docházejí, pomáhají nám  organizovat různé sportovní a společenské 
akce, které velmi obohacují život klientů. Velmi významná je pro nás i finančních 
pomoc sponzorů. 
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Podrobně se o životě v Zahradě v roce 2016 dočtete na dalších 
stránkách. Budeme velmi rádi, pokud Vás zaujmou a otevřou Vám 
cestu do našeho zařízení. 
2. Proměny v Zahradě 
 

POKRAČOVÁNÍ TRANSFORMAČNÍHO PROCESU 
 
I v roce 2016 pokračovala Zahrada v procesu transformace ve smyslu přiblížit život našich 
klientů běžné populaci a jejich vrstevnické skupině. Zaměřili jsme se na mapování potřeb 
našich klientů směrem k samostatnosti. Zejména klienti, kteří využívají službu chráněné 
bydlení si osvojili dovednosti, které jim umožňují žít podle svých představ (vést téměř 
samostatně své domácnosti, žít v páru, chodit do zaměstnání, účastnit se společenských a 
kulturních akcí).  
Rovněž tak klienti služby Domov pro osoby se zdravotním postižením jsou v souladu s cíli 
humanizace vedeni k samostatnosti v rámci jejich možností. Službu se snažíme  poskytovat 
tak, aby o její podobě v co nejvyšší míře spolurozhodovali klienti. To znamená, že se podílejí 
na plánovaní denních činností, složení jídelního lístku, vybavení domácností a pokojů, na 
volbě volnočasových aktivit. Další důležitou součástí služby je podpora vytváření a udržování 
vztahů mimo Zahradu, včetně vytváření podmínek pro párové soužití.   
 
VZDĚLÁVÁNÍ A PRACOVNÍ UPLATNĚNÍ KLIENTŮ 
 
Celkem 18 klientů se vzdělává pod vedením zkušených pedagogů  ve Střední škole 
Euroinstitu Neprobylice.  Výuka probíhá v Zahradě,  ve vyhrazené místnosti 4 x týdně.  Klienti 
získávají  znalosti v oborech Provozní služby. Součástí studia je rovněž praxe, která probíhá 
jedenkrát týdně.  Ukončení studia je završeno závěrečnou zkouškou v oboru Provozní služby. 
 
Tyto znalosti pak mohou klienti  uplatnit 
při hledání zaměstnání. V současné době 
je zaměstnáno celkem 27 klientů, z toho 
10 v Zahradě na pracovní smlouvu nebo 
dohodu  o provedení práce v oborech 
pomocná kuchařka, uklízečka, pradlena. 
Ostatní jsou zaměstnáni na   volném trhu 
práce  (úklid města, pomocní kuchaři, 
pekaři, číšníci atd.). 
 
Možnost pracovního uplatnění znamená pro klienty vyšší důvěru ve vlastní schopnosti, 
získání finančních prostředků vlastními silami a v neposlední řadě přispívá k pozitivnímu 
vnímání našich klientů ze strany veřejnosti. 
  
Tuto oblast života našich klientů se snažíme mimořádně podporovat,  protože  je  plně 
v souladu s cíli transformace v pojetí Zahrady. 
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ZLEPŠOVÁNÍ PODMÍNEK PRO BYDLENÍ 
 
V letošním roce se realizovaly dlouho plánované úpravy, které byly nutné k zajištění 
bezporuchového provozu. 
 
Generální oprava hlavní pěší komunikace 
Výměna oken ve službě DOZP a TS 
Oprava koupelen a rozvodů vody a odpadů 
 
Tento výčet zahrnuje pouze největší akce, jejichž realizace byla plánována již několik let. 
Jsme rádi, že se v roce 2016 finančně poměrně náročné akce podařilo uskutečnit.  
V průběhu roku však bylo prováděno daleko více drobných prací, které přispěly ke 
zkvalitnění bydlení. Každá zrealizovaná oprava a úprava bytových i venkovních prostor 
přináší pocit spokojenosti klientům i personálu. 
 

3. Rok 2016 v jednotlivých službách  
 
Domov pro osoby se zdravotním postižením 
 
V Domově pro osoby se zdravotním postižením žije 51 klientů. Z toho 34 žen a 17 mužů. V uplynulém 
roce mezi nás přišli dva noví kamarádi. Jedna žena a jeden muž. Jiná 
klientka si po mnoha spokojených letech v Zahradě přála změnu a 
přestěhovala se do jiného zařízení, kde má dlouholetou kamarádku.  

V Domově se i v roce 2016 klienti spolu 
s pracovníky podíleli  na vylepšení 
prostředí, které je jejich domovem. Po 
vymalování pokojů došlo k úpravám 
prostor. Pracovníci ve spolupráci s 
klienty pozměnili celkové vyznění svých 
domácností, které  sladili do 
příjemných barev,  zakoupili a vyrobili  
originální doplňky a dekorace například 
ve stylu Paříže a Provence. U některých  
pokojů dokonce umístili umělecké fotografie klientů a obrázky, na 
které každý  uživatel  uvedl své největší přání.   
 

Klienti si prostřednictvím služby, která se svými 
principy velice blíží chodu běžné domácnosti osvojili,   
další dovednosti v oblasti péče o domácnost. 
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Chráněné bydlení 

Zahrada provozuje službu Chráněné bydlení celkem v 7 bytech. 
 

Kladno – Dělnická  1 byt  - pronájem o.s. Startujeme  4 klienti 
Kladno – centrum  1 byt -  pronájem od soukromníka  6 klientů 
Kladno – centrum  1 byt  - vlastní – ROP SČ   3 klienti 
Kladno-  centrum  1 byt – vlastní – ROP SČ   2 klienti 
Kladno – centrum  1 dům – vlastní    6 klientů 
Kladno – Rozdělov  1 byt – pronájem od Magistrátu města 2 klienti 
Kladno – Rozdělov  1 byt  - pronájem od Magistrátu města 4 klienti 
 
V roce 2016 se nám podařilo zajistit 
přestěhování klientů  z nevyhovujícího bytu ve 
Vrapicích do nově zrekonstruovaného bytu 
v Kladně Kročehlavech v Dělnické ulici. Klientům 
se v novém bytě velmi líbí. Velkou roli hraje i to, 
že byt je umístěn v objektu občanského 
sdružení Starujeme, kde klienti pracují. 
 
Bohužel se nám nepodařilo rozšířit službu 
chráněné bydlení o další dva byty, tak jak jsme 
plánovali v našem Rozvojovém plánu. Důvodem 
byl nedostatek finančních prostředků. Doufáme, že v roce 2017, ve spolupráci se 
zřizovatelem bude náš záměr naplněn. 
 
Služba Chráněné bydlení je optimální pro lidi, jejichž míra postižení sice nevyžaduje celodenní 
péči, ale bez vhodně zvolené asistence by museli žít v ústavním zařízení nebo 

neodpovídajících podmínkách.  
 
Naši klienti v této službě dokážou za pomoci 
asistentek žít  plnohodnotným způsobem, který 
se neliší od života jejich vrstevníků. Toto je cíl 
služby, který se nám daří plnit. 
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Týdenní  stacionář 

Denní stacionář 

Rok 2016 byl ve stacionářích rušný, protože nově nastoupilo celkem 
šest nových klientů (do denního stacionáře pět klientů a jeden 
klient do týdenního stacionáře). 
Jsme velmi rádi, že se noví klienti rozhodli využívat službu právě u 
nás. Nástup nových klientů znamenal pro stávající klienty velkou 
změnu. Adaptační fáze však proběhla v pořádku, noví klienti si zvykli 
a pro stávající to byla pozitivní změna, protože si mohli vytvořit  
nové přátelské vztahy. 
 
Díky profesionálnímu  přístupu pracovníků, kteří zvládli bez problémů větší počet klientů,  
probíhá služba ve stacionářích v klidu a pohodě. 

Navíc i ve stacionářích jsme se snažili vylepšit 
prostředí. V herně a v jídelně proběhla výměna oken, 
obě místnosti byly vymalovány. Byly nakoupeny nové 
židle a doplňky. 
 

Služba ve stacionářích je postavena na velmi úzké 
spolupráci s rodiči a opatrovníky. Ti se podílejí na 
tvorbě individuálního plánování a jsou zapojováni 
do  chodu stacionářů. 

 
 

Sociálně terapeutická dílna 

 

V roce 2016 byla dílna zahrnuta do projektu Podpora 
vybraných druhů sociálních služeb ve Středočeském kraji. Díky 

podpoře z tohoto projektu je zajištěno 
financování dílny z 90 %. Je to velmi 
důležité, protože se jedná o 
bezplatnou službu. 
 
Zájem o práci v dílnách je stále velký, 
možnosti využívají nejen naši klienti,  
ale i klienti jiných poskytovatelů a dále 
občané s postižením  z města Kladna a 
okolí 
 

Klienti se pod vedením zkušených odborníků učí a 
zdokonalují v práci s keramikou, s textilními, šicími a 
výtvarnými pracemi. Velmi populární je počítačová 
učebna, kde klienti mimo základních dovedností v PC  
získávají přátele prostřednictvím sociálních sítí. 
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Pracovníci v dílnách pilně navštěvují různé workshopy, semináře a školení, kde získávají další 
znalosti v rukodělných činnostech. Tím, že je aplikují v praxi,  zvyšují úrovně finálních 
výrobků, jejichž obliba stále roste. 
O tom svědčí i poptávka po nich, kterou někdy ani nestačíme uspokojit. 
Prodejní akce, kterých se účastníme, mají již velkou tradici (ČSOB, ČEZ, zámek 
Nelahozeves, Hradčany, trhy Beroun, Kladenské dvorky, vánoční a velikonoční 
prodeje atd.).  
Prodejních akcí se ve velké většině případů zúčastňují i naši klienti a tím 
zažívají  i velké uspokojení z vlastní práce a pochvalu.   
V roce 2016 byla za výrobky utržena částka ve výši 369 tis. Kč.   
 

4. Přehled hospodaření 
 

Závazné ukazatele částka tis. Kč 
provozní příspěvek 2 495   
objem prostředků na mzdy 20  378   
odpisy  486 

 

Náklady částka tis.Kč 
Spotřeba materiálu 4 021 
Spotřeba energií 2 662 
Opravy a udržování 1 662 
Cestovné 45 
Ostatní služby 1 288 
Mzdové náklady 15 396 
Zákonné sociální pojištění 5 181 
Jiné sociální pojištění 64 
Zákonné sociální náklady 2 29 
Daně a poplatky 40 
Jiné ostatní náklady 60 
Odpisy 486 
Náklady z dlouhodobého majetku 223 
Celkem 31357 
Výnosy  
Příspěvek na provoz od zřizovatele 2485 
Neinvestiční příspěvek od zřizovatele 635 
Dotace z úřadu práce 35 
Dotace Středočeského kraje 13886 
Výnosy z prodeje vlastních výrobků 370 
Výnosy z prodeje služeb 12984 
Čerpání fondů 690 
Jiné ostatní výnosy 272 

Celkem 31357 
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5. Personální zajištění 
 
V roce 2016 zajišťovalo provoz v Zahradě celkem 61 pracovníků.   
 

Přehled  jednotlivých pozic 
 
Pracovníci přímé péče                 46 
- Vedoucí aktivizačních činností, vedoucí služby DS, TS a část DOZP     1 
- Vedoucí sociální pracovnice, vedoucí služby DOZP,zástupkyně ředitelky         1 
- vedoucí sociálně terapeutické dílny         1 
- sociální pracovnice, vedoucí služby chráněné bydlení      1 
- sociální pracovnice, vedoucí PTÚ         1 
- vedoucí všeobecná sestra                       1 
- zdravotní sestry                        3 
- zdravotní asistentka                       1 
- pracovníci v sociálních službách                   36 
provozní pracovníci                    15 
- ředitelka           1 
- ekonomka, účetní, skladová účetní        3 
- asistentka           1 
- údržbář           2 
- kuchařky           3 
- pradleny           2 
- uklízečky           2 
 
 

6. Aktivity 

 
Aktivizační činnosti jsou základním prvkem poskytovaných 
služeb. Vnímáme je jako významnou prevenci proti stagnaci,  
dále jako cestu k osobnímu rozvoji a začlenění klientů do 
společnosti. 
Máme připravenou nabídku, ze které si naši klienti vybírají 
(kulturní akce, sportovní akce, hudební akce, výlety, návštěvy 
muzeí…). Pro nás velmi příznivým aspektem je to, že Zahrada 
sídlí v centru města Kladna a veškeré aktivity pořádané v tomto 
městě a v Praze, jsou pro naše klienty velmi dobře dostupné.  
Díky podpoře Zahrady v oblasti zvyšování samostatnosti získali i dostatečné kompetence 
k vlastní volbě způsobu trávení volného času. Poznali celou řadu nových kamarádů a přátel, 
se kterými si přejí trávit volný čas a navštěvovat různé akce. Navíc se naučili samostatně 
vybírat z veřejné nabídky akce, kterých se účastní individuálně. 
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Významné akce v roce 2016 
Zahraniční pobyt: 
- Itálie 
 
Tuzemské pobyty:  
- Máchovo jezero 
- Šlovice na Berounce 
- Borova Lada 
- Chřibská 
- Tloskov 
- Skryje na Berounce 
 
 
 
Důležité je pro nás, aby i veřejnost poznala život  v Zahradě, proto pořádáme celou řadu akcí, 
které jsou  otevřené každému a setkáváme se s velmi kladnými ohlasy. 
 
Čarodějnice 
Den pro Zahradu 
Valentýnská diskotéka 
Halloweenská diskotéka 
Loučení s létem 
 

Ani v ostatních dnech se nenudíme  
- vaříme, pečeme 
- malujeme kraslice 
- pleteme pomlázky 
- pečeme vánoční cukroví 
- Jezdíme na hony, výlovy rybníku 
- Navštěvujeme divadla, koncerty, muzikály 
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Dramaterapie 
 
Velmi důležitou a pro klienty zajímavou aktivitou je dramaterapie, muzikoterapie.  
 
V roce  2016 zahájil činnost soubor Čágobélo, kde klienti pod vedením psycholožky nacvičují 
představení písní tanců a recitace.  Máme velkou radost, že jejich představení sklízí velké úspěchy 
v Domovech pro seniory, při vystoupení u partnerských poskytovatelů a různých soutěžích. 
 
Dále u nás působí další   dva divadelní soubory: 
 
Divadelní spolek Taška spolu s klienty připravuje 
divadelní představení, která jsou uváděna na 
různých festivalech, v kladenském divadle 
Lampion, dále vystupujeme v domovech pro 
seniory, či  v domovech pro osoby se zdravotním 
postižením.  Mimo to je vždy v průběhu roku 
natočen film, pro filmový festival Mental Power 
Prague Festival. Tento film je však promítán nejen 
v rámci tohoto festivalu, ale  i při dalších 
příležitostech.  

 
Pod vedením Vladimíra Nováka, který působí jako 
profesor na DAMU, vedoucí katedry alternativního 
divadla-práce se specifickými skupinami, nacvičují 
naši klienti společně se studenty této školy rovněž 
divadelní představení, které reprezentují naše 
zařízení ne  jen na amatérských festivalech, ale i 
zároveň pomáhají studentům získat potřebnou 
odbornost a našim klientům umožňují poznat práci a 
atmosféru v divadelním zákulisí. 
 

Celým smyslem této činnosti je ukázat, že i člověk s postižením může být populární, získat obdiv 
běžné veřejnosti a přinést poznání,  že handicap nestaví žádnou hranici. 
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7. Naši sponzoři 
 
I v letošním roce se naši sponzoři a donátoři výrazně podíleli na úpravách, které jsme mohli díky nim 
realizovat a které značně přispěly ke zlepšení našeho prostředí. Za tuto pomoc všem velmi děkujeme 
a vážíme si  jí. 
 

Neznámý dárce 10 000 Kč 

Stavební bytové družstvo OCELÁŘ, gen. 
Klapálka, Kladno 

5 000 Kč 

Lenka Miklová, J. Lébra 985, Kladno 6 000 Kč 

Neznámý dárce 10 000 Kč 

Neznámý dárce 7 500 Kč 

Neznámý dárce 7 150  Kč 

COLSYS s.r.o. zaměstnanci, Buštěhradská 
109, 272 03 Kladno 

34 900 Kč 

COLSYS s.r.o. Buštěhradská 109, 272 03 
Kladno 

35 000 Kč 

Mira Mar. s.r.o. Mělnická 310, Přívory 277 
16, IČ 26165422 

30 000 Kč 

 Marcela Hříbalová, IČ 13761471 5 000 Kč 

Nguyen Tat Trung, Vu Thi Thanh Thuy, TGM 
Kladno  569 

7 000 Kč 

Kladenské divadélko, J. Hory, Kladno 
10 000 Kč 

  167 450 Kč 

Kladno dne 10.3.2017 
 


