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VYROCNI ZPRAVA

KAZDY JE GENIUS. ALE
POKUD BUDETE POSUZOVAT
RYBU PODLE JEJI
SCHOPNOSTI VYLEZT NA
STROM, BUDE CELY SVUJ
ZIVOT ZIT S VEDOMIM, ZE JE
NESCHOPNA.
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Vaieni pratelé, ctenari,

vy, ktefi jste méli moznost v minulosti Cist nase vyroCni zpravy vite, Ze se stale
snazime zlepSovat jak Uroven poskytovanych sluzeb, tak prostredi pro nase
klienty i zaméstnance. Jsme velmi radi, Ze ve zpravé za rok 2022 Vas mizeme
sezndmit s mnoha pozitivnimi novinkami. Pfi osobni ndvstévé se mliZete osobné
presvédcit, Ze v Zahradé plati ,co je psano, to je dano” a rozhodné ne to, Ze
»Ppapir snese vSechno”.

Pro ty z Vas, ktefi nase zafizeni neznaji, jen pfipominame.

Jsme nejvétsSim poskytovatelem socialnich sluzeb ve mésté Kladné. Lidem
s mentalnim postizenim nabizime pét druht socidlnich sluzeb a snazime se je
zajistovat v co nejvyssi kvalité.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim kapacita 55 klient(

Tydenni stacionar kapacita 12 klient(

Denni stacionar kapacita 20 klient(

Chranéné bydleni kapacita 27 klient( (sedm bytG
na Uzemi mésta Kladna)

Socidlné terapeuticka dilna denni kapacita 48 klient(

Nase cile

Neustdle pracujeme na tom

e aby nasi klienti byli v Zahradé , jako doma“, a to doslova,
e aby nasim zaméstnanclim pfinasela prace vic, nez jen financni prospéch,
e aby Zahrada byla prijemnym mistem k setkavani

Zakladdme si na tom, Ze v Zahradé jsme vSichni jeden tym a vime, Ze kazda
profese je pro nds dulezZitd a nenahraditelna. Diky tomu se nam dafi vytvofit
prijemnou atmosféru jak pro klienty, tak i pro zaméstnance.



Rok 2022 v Zahradé

Pustime se tedy do toho a predstavime Vam vSe, co u nds vroce 2022
probéhlo a na co jsme se zaméfili. Nasim cilem bylo komplexni feSeni
prostorovych podminek, které u nas nejsou uplné dobré. Je tfeba zminit, ze
Zahrada poskytuje sluzby v objektu byvalé materské Skoly a primarné tedy byla
urcena pro tento Ucel. To, Ze zde byl v roce 1992 zfizen “Ustav socidlni péce” bylo
z hlediska jeho umisténi v centru mésta vynikajici reSeni. Pokud se tyka
podminek pro poskytovani sluzeb klientiim, zejména pobytovych, bylo od
pocatku jasné, Ze to neni Uplné komfortni. Jen proto nasi stalou snahou, v rdmci
moznosti, provést zmény, které by tuto oblast vylepsily.

Zmény v Tydennim, Denni stacionari a ¢asti Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim

Celkem 40 klientU téchto
sluzeb vyuzivalo prizemi a 1.
podlazi objektu A, kde jsou ve
tfech podlazich poskytovany
sluzby Tydenni a Denni
stacionar a sluzba DOZP 20
klientd. Problém nebyl az tak
v malych prostorach, ale

v poctu a skladbé klient(.
Vzhledem k tomu, Ze prostory
byly dané, bylo nutné
vymyslet jiné feseni. Védéli
jsme, Zze nebude optimalni,
ale v danych podminkach
prijatelné. DENN/ STACIONAR

Rozhodli jsme se vyuzit nasi télocvi¢nu, ve které klienti drive travili volnocasové
aktivity a pfebudovat ji na denni stacionar.



Nasledné télocvicna prosla
kompletni rekonstrukci, pfi
které vznikly dva samostatné
prostory, vcetné zazemi pro
personal. Denni stacionar byl
kompletné vybaven novym
nabytkem a doplnky, vznikl tak
komfortni prostor pro 20
klientl. Realizace probihala o
prazdninach, aby  klienti
Denniho stacionare jiz v zafi
mohli pfijit do nového.

DENNI STACIONAR

Do rekonstrukce Zahrada investovala 350 000 K¢.

Ptfinos celé akce prevysil jeji financni hodnotu, pracovnice se nyni mohou
vénovat kazdému klientovi Denniho stacionare individualné. Samoziejmé méla
: tato akce velmi pfiznivy
dopad i pro klienty a
pracovniky Tydenniho
stacionare, kterym se
rozsSifily prostory.
Nedochazi jiz ke
konfliktnim situacim, které
byly dfive pomérné Casté,
zejména z davodu velké
kumulace klientd

v nedostatecCnych
RN N B &5 prostorach.
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Zmeény ve sluzbé DOZP

Stavajici prostory vdomové byly vroce 2021 kompletné zrekonstruovany a
vybaveny novym nabytkem.V roce 2022 jsme se vénovali dovybaveni a
doplikdm. Klientlm a klientkam tak poskytuji v tomto ohledu komfortni bydleni.

Spolecenské prostory ve sluzbé Domov

Co nas ale trapi, je nedostatek prostor
pro 34 klientek v objektu A. Pustili jsme
se proto do planovani dalSich zmén.
Nasim cilem je zruSeni tfildzkovych pokojd na méné lGzkové, s nutnosti
zachovat stejny pocet klientek. Ve stavajicich prostorach to bohuzel neni mozné.
Z nasich porad vznikl napad, ktery zacal byt realizovan.

Byvaly sklad, ktery je v arealu Zahrady, bude prebudovan na bydleni pro klienty.
Vznikne tak pfijemné bydleni pro 4 klienty (2 pokoje, kuchyné, socialni zafizeni)
pfimo v arealu Zahrady.

Tésime se, az celou akci zrealizujeme a doufame, Ze ve zpravé za rok 2023 se

jiz docCtete, Ze je akce dokoncena a splnila svij ucel.



Sluzba Chranéné bydleni

RN

Prof. Julie Beadle Brown s klientkou

Diky pfistupu Julie opadla ze vSech veskera
tréma a prozily bajecné odpoledne. Zavérem
Julie nesetfila chvalou a velmi pozitivné ocenila
praci vsech zucastnénych. VSechny asistentky
obdrzZely certifikdt o absolvovani Vycviku v
pfistupu aktivni podpory. Rokem 2022 projekt
nekonci a bude pokracovat i v roce 2023.

EX Velky posun v oblasti péce o klienty jsme zaznamenali

ve sluzbé Chranéné bydleni. Vroce 2022 jsme se
zaméfili na zvySeni Zivota klient(l. To, Ze jsme Uspésné
pokracovali v projektu Robin, nam velmi pomohlo.

Projekt ROBIN je realizovany Pedagogickou fakultou
Zapadoceské univerzity v Plzni. Je sou€asti mezinarodni
vyzkumné studie a probiha za spoluprace university v
Kentu, Centra pro studium intelektudlniho postizeni s
nazvem Tizard Centre. Projekt nese ndzev Active
Support - aktivni podpora zamérena na clovéka. Na
pocCatku roku se pracovnice primé péce jednoho
chranéného bytu setkaly osobné s prof. Julie Beadle
Brown, kterd je seznamila s teoretickymi vychodisky
projektu. Nasledovalo setkani primo v domacnosti, kde
kazda z asistentek vCetné vedouci sluzby méla
s klientkami prakticky ukol. Jednalo se o jednotlivé
ukazky aktivni podpory klientek, které si sami
pracovnice  zvolily. '




Socialné terapeuticka dilna

Rok 2022 uplynul ve znameni bohaté a kvalitni prace i v socialné terapeutickych
dilnach. Trénovani pracovnich navykl probihalo v jednotlivych dilnach - dilné
vytvarné,
keramické, textilni,
ale i pocitacové
ucebné. Zabér je
velice Siroky. Je to
proto, ze  nasi =0 o &
uZivatelé, kterych je T AW ) Zahrada, pss Kladno |
v dam'/ moment a7 Socialné torapoutlcké‘dilnyf“"’__,.
24, jsou jiz ndrocni a
nas pracovni tym se
snazi plnit jejich
prani. V dilnach
jsme vyrobili
mnoho péknych .
vyrobkUl, na kterych si nasi uzivatelé natrénovali pracovni dovednosti, osvoijili si
nékteré prvky sebeobsluhy, hygieny a uklidu pracovisté. A aby v dilnach nebylo
vSse jen o pracovnich aktivitach, oslavili jsme spolu s klienty Velikonoce,
Halloween, Mikulase i Vanoce nejen v duchu tradic.

Zabér aktivizacnich ¢innosti byl spojen i s neformalnim setkavanim. Jde o akce
mimo Zahradu, kde maji klienti spolu s pracovniky moznost prezentovat své
vyrobky a zaroven navazovat nova pratelstvi.
Nasi klienti i vyrobky byli k vidéni u prilezitosti:
Velikono€ni a vanoc¢ni vystavy v prostorach
KUSK, u zahradkafd Pod Prithonem na Kladné
pfi Kladenskych dvorcich, na Prokopské pouti
ve Stredoklukach, v Regionalnim muzeu
v Jesenici u Rakovnika, ve Svandové divadle
v Praze, v Hamousoveé statku ve Zbecné, nebo
v prostorach zamku v Lanech. Tradicni
prezentace kazdoroc¢né probiha pfi Hrncirskych
a remesinych trzich v Berouné, kde
Wsmvau;,,ce SR vystavujeme v prostordch Muzea Ceského

BT o (T e krasu, nebo pfi velikonocnich a vanocnich




akcich v 4. ZS Norska Kladno. Jde o akce, na které se vichni pfipravujeme a

v v/

spolecné tésime.

Novinkou mezi aktivitami byla Ucast uZivatell sluzby pfti zajisténi vytvarnych
dilen nasimi pracovniky pro ucastniky zahajeni 50. ro¢niku Mezindrodni détské
vytvarné vystavy v Lidicich. U¢ast na akcich tohoto typu ma pozitivni vliv na
schopnost komunikace ve spolecnosti a podporuje celkovy rozvoj osobnosti.

Ve vytvarné dilné vznikaji krdsna umeélecka dilka nasich klientl, kterd jsou
kazdoro¢né ocenovany na nejrliznéjsich vytvarnych soutézich. V roce 2022
ziskaly ocenéni obrazky ve vytvarné ¢asti Smecenské lyry. Uz ted se pracovnici i
klienti tési na vyhlaseni témat vytvarnych soutézi pro rok 2023.

Zabava, volny cas, aktivity

Dostate¢nd nabidka aktivit a zdbavy, je rovnéz
vyznamnou soucasti Zivota nasSich klientl. Dllezité je, Ze
si sami mohou vybrat oblast, kterda je jim blizka.
Pracovnici podle svého zaloZeni a dispozic planuji aktivity
pro stejné naladéné klienty. Diky tomu si klienti voli ze
Siroké skaly sportovnich akci, divadelnich a kulturnich
udalosti. Samozrejmé nam k tomu velmi pomaha to, ze je
nase zarizeni umisténo v centru Kladna a mame velmi
kratkou dojezdovou vzdalenost do Prahy, coz nabizi
LIRS s . Siroké spektrum zabavy.

Nasi klienti maji moznost zapojit se, podle svych
zajml, do dramaterapie a muzikoterepie.
V Zahradé pusobi divadelni spolek Taska, a
pévecky soubor Cago Bélo. Je pro nas velmi
prijemnym zjisténim, Ze ackoli obé sdruzeni
funguji jiz mnoho let, klienty divadelni i pévecka
Cinnost stale velmi bavi.

Klienti obou soubor(l maji moznost predvést své
umeéni na radé verejnych vystoupenich, coz jim
déla velkou radost, protoze Uspéchy jsou néco, na co se nezapomina.



Sportovni aktivity jsou jednak pasivni
(ndvstévy sportovnich utkani), ale i
aktivni. U&ast naSich fotbalistd na
turnajich je jiz tradici a medaile
z nich zdobi pokoje nasich hracd. Na
tom, aby byli v dobré kondici se podili
nasi pracovnici, ktefi v pribéhu roku
organizuji fadu sportovnich akci.

Dovolené jsou samostatnou
kapitolou. Klienti vSech sluzeb se
mohou zucastnit v priméru 2 — 3
rekreaci ro¢né. Vidy se na né velmi tési a zazitky jsou pro né velkou motivaci jet
na dalsi pobyt.

Provozné technicky Usek

Aby nam v Zahradé vse fungovalo, je nutné zlepSovat podminky i v nasem
provozu. V roce 2022 se nam povedlo zrealizovat tyto akce.

Pro kuchyni se nam podafilo zajistit nové vybaveni v podobé chladiciho stolu,
ohfivaciho voziku a kutru v celkové hodnoté 160 000 KC. Nejvétsi radost vsak
pracovnikm kuchyné pfinesl nakup profesionalniho krajece chleba a knedlik(
v hodnoté 50 000 K¢, coz jejich praci znac¢né usnadni. Podarilo se nam také udélat
nové rozvody vody levého kfidla kuchyné v hodnoté 50 000 K& a vyménit
potrebné komponenty pro vzduchotechniku za 48 000 K¢. Samozrejmosti bylo i
drobné, ale potrebné vybaveni kuchyné a vymalba.

Kutr Krdjec chleba



Nejvyznamnéjsi akci roku 2022 byla instalace elektronického pozarniho systému
v hodnoté 1700000 a stim souvisejici vypracovani dokumentace pozdrné
bezpecnostniho feSeni za 100 000 K¢.

EPS

Personalni oblast

Ze zkuSenosti vime, Ze pokud je spokojeny pracovnik, tak je spokojeny i klient.
Snazime se pracovnikim vytvofit takové podminky, ve kterych se jim bude dobfre
pracovat. Vyuzivame proto vSechny dostupné nastroje, jak formalni tak
neformalni.

Oblast vzdélavani

- s pracovniky pfimé péce je diskutovano zajisténi vhodného vzdélavani,
mnohdy i nad ramec povinnych 24 hodin. Vidy se snazime vyjit z jejich
pozadavku, tak aby vzdélavani bylo ,na miru“ a pokryvalo jejich potfeby
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supervize — kazda sluzba ma svého vlastniho supervizora, feSeni zejména
pfipadovych studii a kazuistik rovnéz prispiva klepSimu zvladani
zatéZovych situaci.

Oblast komunikacni

na pravidelnych mési¢nich poradach jsou pracovnici seznamovani
s aktudlnim dénim v Zahradé, se vSemi zménami a pldnovanymi uddlostmi
a akcemi

dale jednou ro¢né probiha pfi neformalnim setkani zjistovani spokojenosti
pracovnik(, pti kterém sdéluji své pozadavky, vyhrady, ndpady atd.
vedouci sluZzeb a stredisek pfi pravidelnych poradach rovnéz zjistuji
potrebné informace a problémy, které pak spolecné s pracovniky resi.

Komunikace je v nasi oblasti velmi dlilezita, proto pracovnici maji moznost fesit
své pozadavky a problémy denné se svymi nadfizenymi.

Oblast hodnotici, finanéni

jednou ro¢né probiha hodnoceni pracovnikll, pfi kterém vedouci sluzby
hodnoti plnéni pracovnich ukoll, pracovni nasazeni, iniciativu atd.,
pracovniklim je pfeddno jejich hodnoceni pisemné.

za mimoradné konkrétni aktivity dostdvaji zaméstnanci v pribéhu roku
mimoradné odmeény, a zaroven s témito odménami obdrzi pracovnici
osobni dopisy s podékovanim.

To, Zze se nam snad dobre dafi personalni politiku zvladat je to, Ze v roce 2022
byla pouze 4 % fluktuace pracovnikll, a to zejména z divodu odchodu do
starobniho dlichodu a na materskou dovolenou.

Prehled personalniho zajisténi

V roce 2021 u nas pracovalo celkem 71 pracovnikl, pfepocteny pramérny pocet

66,4

Pracovnici pfimé péce

Socialni pracovnice

1 vedouci sluzby TS a ¢ast DOZP

1 vedouci sluzby DOZP, zastupkyné reditelky
1 vedouci Socialné terapeutické dilny

1 vedouci sluzby Chranéné bydleni

1 vedouci sluzby Denni stacionar
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45 pracovniki v socialnich sluzbach
Zdravotni sestry

1 vedouci vSeobecna sestra

3 zdravotni sestry

11 provoznich pracovnikl (kuchafi, uklize¢ky pradleny, Gdrzba¥i, fidici)
1 reditelka

1 vedouci provozné technického useku
1 ekonomka

1 ucetni

1 skladova ucetni

1 finan¢ni referentka
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Struktura pracovnich pozic

ekonomicky zastupkyné
usek reditelky

vedouci sluzby vedouci sluzby

vedouci sluzby vedouci sluzby

Domov pro . , vedouci sluzby C v Socidlné vedouci provozné vedouci
Tydenni , S Chranéné . e " .
osoby se zdrav. .y Denni stacionar , terapeuticka technického Gseku  vSeobecnd sestra
o stacionar bydleni .
postizenim dilna

A=
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Ekonomicka oblast

To, Ze se Zahradé vedlo dobre nejen v oblasti péce o klienty, ale i ekonomické,
dokladd i kladny vysledek hospodareni ve vysi 1262 234 (viz. pf¥iloha — rozbor
hospodareni).

Doufame, ze se Vam pfi ¢teni nasi vyrocni zpravy dostavil prijemny pocit, ze v
i socialnich sluzbach mize byt dobie, kdyz ndam, ktefi zde pracujeme, zaleZi na
spokojeném zivoté lidi s handicapem.
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hlavni ¢innost

dopliikova

¢innost
Naklady z ¢innosti PO - uctova tfida 5 celkem 57 186,00 150,00
501 Spotreba materialu 5 685,20 43,00
502,503 | Spotreba energie a ost. nesklad.dodavek 4 253,00 20,00
504 Prodané zbozi 0,00 0,00
506, 507 | Aktivace dlouhodobého a obézného majetku 0,00 0,00
508 Zména stavu zasob vlasni vyroby 0,00 0,00
511 Opravy a udrzovani 965,70 0,00
512 Cestovné 41,00 0,00
513 Naklady na reprezentaci 0,00 0,00
516 Aktivace vnitroorganizacnich sluzeb 0,00 0,00
518 Ostatni sluzby 2412,20 0,00
Zu Objem mzdovych prostiedkt (véetné odvodti) 41 694,40 87,00
521 Mzdové naklady 30 968,40 65,00
521xx ztoho: platy zaméstnancu 29 812,00 65,00
521xx ostatni osobni naklady 509,80 0,00
521xx nahrada mzdy, platu pfi do€. prac. nesch. 646,60 0,00
524 Zakonné socialni pojisténi 10 115,60 22,00
525 Jiné socialni pojisténi 126,60 0,00
527 Zakonné socialni naklady - zakladni pridél do FKSP 610,40 0,00
Stravovani (do 55% ceny), Skoleni, vzdélavani,
527 , Y 190,60 0,00
zdrav.prohlidky a OOP pro zaméstnance
528 Jiné socialni naklady 0,00 0,00
531,532, Danve a poplatky (dan silni¢ni, dan z nemovitosti, jiné 4,00 0,00
538 dané a popl.)
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Smluvni pokuty a uroky z prodleni, jiné pokuty a

541, 542 , 6,60 0,00
penale
544 Prodany material 0,00 0,00
547 Manka a skody 0,00 0,00
548 Tvorba fonda 0,00 0,00
549 Jiné ostatni naklady 115,60 0,00
ZU 551 - Odpisy dlouhodobého majetku 817,60 0,00
562 Uroky 0,00 0,00
563 Kurzové ztraty 0,00 0,00
569 Ostatni financ¢ni naklady 0,00 0,00
557 Naklady z vyrazenych pohledavek 0,00 0,00
558 Naklady z drobného dlouhodobého majetku 873,50 0,00
Vynosy z ¢innosti PO - uctova trida 6 celkem 58 296,20 302,00
601 Vynosy z prodeje vlastnich vyrobkd 0,00 302,00
602 Vynosy z prodeje sluzeb 20 287,50 0,00
603 Vynosy z prondjmu 40,40 0,00
604 Vynosy z prodaného zboZi 0,00 0,00
609 Jiné vynosy z vlastnich vykont 0,00 0,00
641, 642 Sm|1JVI’II' pokuty a uroky z prodleni, jiné pokuty a 0,00 0,00
penadle
643 Vynosy z vyrazenych pohledavek 0,00 0,00
644 Vynosy z prodeje materialu 0,00 0,00
645, 646 VynosY z prod.eje dlouhodobého nehmotného a 0,00 0,00
hmotného majetku
648 Cerpéni fond( 0,00 0,00
649 Jiné ostatni vynosy 148,90 0,00
662 Uroky 178,40 0,00
663 Kurzové zisky 0,00 0,00
669 Ostatni financ¢ni vynosy 0,00 0,00
672 Vynosy vybranych mistnich vladnich instituci z 37 641,00 0,00

transfera
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Zu 672 - Prispévek na provoz od zfizovatele 7 430,00 0,00
Dotace ze statniho rozpoctu (ministerstva, Urad vlady
i = 0,00 0,00
672xx CR, Utad prace CR apod.)
672xx | Dotace od USC (obci, krajd) 30 109,00 0,00
Fina¢ni prostfedky ze strukturalnich fondl EU,
672xx flnancn'lfh mthatnsmu EHP N?rsko a jlr'WCh zdroju ze 0,00 0,00
zahranici zapojenych do rozpoctu organizace -
neinvesti¢ni prostredky
Finacni prostredky ze strukturalnich fondl EU,
672%x flnanCI’Tl‘Sh me?har,nsmu EHP N?rsko a jIIjlyCh zdrojl ze 102,00 0,00
zahranici zapojenych do rozpoctu organizace -
rozpusténi transferi do vynosii
672xx Jiné prlspe’vky a dotace z dalsich zdroju vyse 0,00 0,00
neuvedenych
Hospodarsky vysledek pred zdanénim 1110,20 152,00
591 | Dar z pfijma 0,00 0,00
595 Dodatecné odvody dané z pfijm0 0,00 0,00
Hospodafisky vysledek po zdanéni 1110,20 152,00
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