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Zprava o hospodareni a ¢innosti prispévkové
organizace StfedoCeskeho kraje

zarok 2015

Domov seniorti Uvaly, poskytovatel socialnich sluzeb
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1) Zakladni udaje o organizaci
Nazev: Domov seniort Uvaly, poskytovatel socidlnich sluzeb

Sidlo: nam. Svobody 1475, 250 82 Uvaly
IC: 71229043

Reditel/ka: Be. Zdenka Jordanova
www stranky: www.dsuvaly.cz

Cislo organizace (dle SK): 1770

Oblast ¢innosti

Piispévkova organizace byla ziizena zfizovaci listinou, kterou vydal Krajsky ufad
Stredoceského kraje se sidlem Zborovska 11, Praha 5 v souladu s usnesenim Rady kraje ¢. 80-
20/2004/ZK ze dne 10. 6. 2004 a v souladu s ustanovenim § 35 odst. 2 pism. k) zékona ¢.
129/2000 Sb., o krajich (krajské zatizeni), v platném znéni a podle § 27, odst. 2 zékona ¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoéti na dobu neurcitou.

V souladu se zdkonem ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach byla schvalen Radou kraje
v souladu susnesenim Rady kraje ¢. 51-15/2006/ZK ze dne 18. 12. 2006 a v souladu
s ustanovenim § 35 odst. 2 pism. j) zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zafizeni), ve
znéni pozdéjsich predpist a ustanoveni § 27, odst. 2 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpo&tovych
pravidlech tzemnich rozpo¢tl, ve znéni pozd&jsich predpisi, a v ndvaznosti na zdkon &.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach nova zfizovaci listina s novym nazvem ,,Domov senioru
Uvaly, poskytovatel socidlnich sluzeb, prispévkova organizace®“, ktery nabyla ucinnosti
dne 1. 1. 2007. Hlavnim pfedmétem Cc¢innosti piispévkové organizace je poskytovani
nasledyjicich socidlnich sluzeb v souladu se zdkonem ¢&. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach v
platném znéni:_domov pro seniory (§ 49), odlehlovaci sluzby pobytové, terénni a
ambulantni (§ 44).

Dopliikovi ¢innost organizace je vymezena ndsledujicimi okruhy:

e Poskytovani obédii seniorim z fad obyvatel mésta Uval a pravnickym osobam, které

poskytuji peCovatelské sluzby na uzemi mésta. Na zakladé ziizovaci listiny a

Zivnostenského listu

2) Personalni udaje k zajisténi ¢innosti PO k 31. 12. 2015

| Fyzicky pocet zaméstnanci
37
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Praéovm’ pofnér — plny l';ﬁ/azek i ‘ 33

Pracovni pomér — zkraceny tivazek 4
DPP

14629
Komentar k vykazované primérné mzdé za rok 2015:

Narist primérné mzdy oproti pfedchozimu roku je dan zvy$enim tarifnich platd dle:

Nafizeni vlady €. 224/2014 kdy doslo ke zvySeni vybranych stupnic platovych tarift
03,5 % pro zaméstnance, jejichZ platy jsou hrazeny ze statniho rozpoétu.

Od 1. ledna také 2015 zvySenim stupnic platovych tarifi o 5 % pro zamé&stnance poskytovatele
zdravotnich sluzeb, kterym jsou prostfedky na platy hrazeny ze zdravotniho pojisténi.

Nafizeni vlady ze dne 19. 10. 2015 &. 278/2015 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdgjsich predpist

Mzdové prostredky nebyly piekroceny

3) Hospodareni prispévkové organizace k 31. 12. 2015

Vysledek hospodareni za rok 2015

Néklady celkem " 18972952,58 | 1861375094
Vynosy celkem v | 18972952,58 18 613 750,94

(do tabulky uvedte celkové ndklddy, celkové vynosj} a vysledek hospbdai’em' po zdanéni za obdobi
2014 a 2015 v K¢)

Komentar k vykizanému vysledku hospodaieni za rok 2015;

Organizace v roce 2015 hospodatila s vyrovnanym rozpoc¢tem, hospodarsky vysledek 0Kg&.
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Vyhodnoceni schvalenych zavaznych ukazateli za rok 2015

Stanovené zavazné ukazatele:

1 » 2 ' 3 4=3/2*100
Provozni pfispévek celkem 1700 000 | 2100000 | 2100000 | 100%
b prosued kulnd plety, it mzdovych 8900000 | 8900000 | 8900000 | 100%
prostredki ....
Néklady 19200 000 | 18 613750,94 | 18 613750,04| 100%
Vyriosy 19200 000 | 18 613 750,94 | 18 613750,94| 100%
Odpisy 1012000 | 1011872 | 1011872 | 100%

Komentar k pInéni schvalenych zavaznych ukazatelid v roce 2015:
Zavazné ukazatele organizace se v priib&hu roku zménily z téchto davodi:

Naklady - ke snizeni doslo z diivodu dosud neprovedenych oprav (oprava sttechy po silném vétru -
provedena v minimalnim rozsahu, bojler - prozatim provedena mensi oprava)

Vynosy - ke snizeni doslo z diivodu neuskutednénych rozséhlejsich oprav a udrzby majetku za pouiti
investi¢niho fondu (opravy a technické zhodnoceni se budou fesit v nasledujicich letech) a také
sniZzenim vynost z dopliikové Cinnosti.

Ptisp&vek na provoz - z diivodii nedostatku finanénich prosttedkd na provozni naklady obdrzela
organizace dofinancovani na zaklad& usneseni ¢. 054-40/2015RK ze dne 16. 11.2015.

Ucelové neinvesti¢ni a investi¢ni dotace

a) Neinvesti¢ni dotace

Ueel

Pbct)dpora‘sociélnich slﬁieb,
Dle smlouvy ¢.
S-3972/SOC/2015

3484 700 3484 700

b) Investi¢ni dotace

.

acelovych neinvesti¢nich a investicnich dotaci k 31, 12, 2015:

Komentar k ¢erpani

Obdrzena neinvesti¢ni dotace byla ¢erpana v souladu se smlouvou, viz tabulka.
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Fond investic

Celkové ¢erpani Fondu investic

136 505 817 738,16

[ 045-31/2015/RK ze dne 14.9. 2015

Komentar k ¢erpani Fondu investic:
Cerpani z krytého IF organizace ve vysi 118 700.,-- bez DPH s DPH 136 505,- K¢.

Nazev verejné zakazky: Vymeéna hlavnich vchodovych dvefi - bezbariérovy vstup
Nazev vitézného uchazece: A. T. A. technik spol. s.r.o., Sidlo: Turnovska 7, 180 00 Praha 8

Stru¢ny popis piedmétu verejné zakazky:

Vyména hlavnich vchodovych dvefi za bezbariérové s automatickym oteviranim. Pro bezbariérovy
piistup pro vozickare a klienty s kompenzanimi pomtckami.

Realizace zakdzky v obdobi 9 /2015 az 10/2015

Pohledavky a zavazky

a) Kratkodobé pohledavky

Do splatnosti
odbératelé 128277
jiné ... 163 856

Kome;ntér k [y)ohle(igvkam: |

pohledavky za odbérateli: Zdravoni pojistovny — celkové vyuctovdni vidy az v 1Q ndsledujiciho
roku

jiné pohledavky zhlavni ¢innosti: Zaplacené zdlohy za energie, vyplacené provozni zdlohy
zaméstmancum

Pohledavky vymahané soudné: ne
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Pohledavky prominuté: ne
Pohledavky odepsané: ne

b) Kratkodobé zavazky

mdodav‘ate.lé

672 542

Bankovni Gvéry a pujcky Ne

Leasing Ne

4) Verejné zakazky

Verejné zakazky

V roce 2015 nebyla realizovana vybérova rizeni na verejné zakazky malého rozsahu (v rozsahu od
250 tis. K¢ do 800 tis. K¢ bez DPH dle Smérnice ¢. 105 o zaddvani verejnych zakdzek PO SK):

Pouze vefejna zakazka malého rozsahu, jejiz cena nepiesahla 250 000 tis.

Vymeéna hlavnich
vchodovych dvefi - 118 700 9/2015-10/2015 26.10.2015
bezbariérovy vstup

Vyse sazby DPH vysoutézené ceny 15 %

VyhlaSena vybérova Fizeni na verejné zakazky malého rozsahu, ktera nebyla v roce 2015
ukoncena: 0




S) Vysledky kontrol

Vnéjsi kontroly

Celkovy pocet vnéjsich kontrol 3
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SK-KU Stiedoteského kraje: predmétem vefejnospravni kontroly bylo ovéfeni dodrzeni stanoveného
ucelu poskytnuté finanéni dotace z prostiedkil Stfedoeského humanitarniho fondu. Nebyly zjistény

zadné nedostatky.

CR - HZS SK: se zamé&fenim na dodrZovani povinnosti stanovenych predpisy o pozarni ochrané,

stanoveni podminek pozarni bezpe¢nosti. Nebyly zjistény Zadné nedostatky.

KHSSC: Celkova kontrola zafizeni se zaméfenim na hodnoceni pestrosti a nutriéni hodnoty stravy dle
CU HH 2015- monitorovani pestrosti nabidky stravy a vyzivové hodnoty poskytované celodenni
stravy. Statni zdravotni dozor probéhl v tydnu od 2. 11. Do 8. 11. 2015. Celkové hodnoceni pestrosti a

nutri¢nich hodnot je 0,75 — velmi dobry. Pfi celkové kontrole nebyly zjistény zadné nedostatky.

SK-KU

2014

ne

Vefejnospravni 12.5.2015 | ne
Stredoceského kraje | kontrola -HUF
CR - HZS SK Zéakon ¢. 133/1985 | 2015 30.9.2015 | ne ne
Sb., vyhl. ¢.
246/2001 Sb., vyhl.
¢.221/2014 Sb.
KHSSC Natizeni 2015 2. 1L ne ne
evropského 2015-
parlamentu a rady
¢. 852/2004, &. UG I3,
2015

178/2002, ¢.
1169/2011, zékon
¢. 258/2000 Sb.,
zékon ¢. 110/1997
Sb., vyhlasgka ¢.
13772004, zakon ¢&.
379/2005 Sb.,
zakon €. 634/1992
Sb.
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Vnitini kontroly

Kontroly byly provadény v souladu s vnitini Smérnici ¢. 13 o vnitinim kontrolnim systému
v platném znéni a planem kontrol pro rok 2015

Plan kontrol ptimé péfe vypracovava vedouci useku piimé péce

Kontroly tseku pfimé péce — pribézné, nejdéle 1x za mésic. Kontroly bezpelnosti prace -
prubézné, nejdéle 1x za 3 mésice. Kontroly dochazky, pracovnich tkold a povinnosti jsou
provadény pribézné€, nejdéle 1x a mésic. Kontroly stravovaciho provozu — hygiena a
desinfekéni prostiedky - prib&ézng, nejdéle 1x za 3 mésice. Plan kontrol byl piedlozen ke
schvéleni feditelce domova.

Plan kontrol provozné — ekonomického tseku vypracovava vedouci useku

Fyzické kontroly. Dokladové kontroly. Kontroly bezpe&nosti prace - priib&zné, nejdéle 1x za
3 meésice. Kontroly dochazky, pracovnich ukold a povinnosti byly provadény pribézng,
nejdéle 1x a mésic. Plan kontrol byl predloZen ke schvaleni feditelce domova.

Reditelka Domova

Kontroly plnéni planu kontrol obou usekd byly hodnoceny 1x za % roku na poradé vedeni
domova. Jednotlivé cilené kontroly byly provadény pribézné v souladu se Smérnici o
vnitinim kontrolnim systému v platném znéni a planem kontrol pro rok 2015.

Reditelka Dle pi;’um | Rok. prib&zné vVii&&zépisy

Drobné Odstranény
kontrol dle nedostatky ihned
harmonogramu
Vedouci tseku | Dle planu Rok, pribézneé | Viz zapisy Drobné Odstranény
piimé péce kontrol dle nedostatky ithned
harmonogramu
Vedouci useku | Dle planu Rok, pribézne¢ | Viz zapisy Drobné Odstranény
ekonomicko- kontrol dle nedostatky
provozniho harmonogramu thned

6) Komentar k hospodareni PO za rok 2015

NasSe organizace hospodatila v souladu se schvalenymi zavaznymi ukazateli a finanéni prostedky

pouzila dle platnych pravnich ptedpisi. Kladla diiraz na efektivni a v rdmeci moznosti na isporné
hospodaieni.

Uhrady od uzivateli jsou zdrojem pifjmi tzv. relativnim, je tfeba si uvédomit, ¢ mnoho uZivatel
nasich sluzeb nema stéle dostate¢né piijmy a presto je socialné velmi potiebnych. Doplatky rodin jsou
nedilnou soucasti nasich thrad, ale nikdy nedosahuji do vyse plné ihrady za viechny uZivatele. Za rok
2015 neuhrazeno 210 000,--K¢&, které chybély v rozpoétu.
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Relativnim prijmem je také ,,Prispévek na péci*, ktery je dal$im dilezitym zdrojem pfijmi naseho
domova. Vzhledem k Gmrti n€kolika klienti s PnP 12 000,--K¢& byl ptijem o 80 000,--K&, niZsi oproti
planu v rozpoctu.

Uhrady od zdravotnich pojistoven vyuziva nage organizace jiz n€kolik let v maximalni mozné mife i
pies to Ghrady zdravotnich pojistoven vSak nestali pokryt hrubé mzdy + odvody zdravotnickych
pracovnikii. Finanéni zdroje ve formé sponzorskych dari nebyly velké.

Vysi nékladi a vynosi jsme diisledné piehodnotili a i pfi Gsporném provozu, dosli k zavéru, ze nam
budou chybét finanéni prostredky ve vysi K& 400 000,--, na realizaci sluzby 1803219 Domovy pro
seniory, vzhledem k rozsahu, zaméru a kvalité¢ sluzby sméfované k uzivatelim této sluzby.

Dofinancovani v této vySi nam bylo schvaleno Usnesenim Rady ze dne 16. 11. 2015 &. 054-
40/2015/RK.

Snizeni celkovych nékladi a celkovych vynosi za rok 2015 oproti roku predchazejicimu. Rozdil 2%

Odchylka od upraveného finanéniho planu 3%

Zadna opatfeni Rady kraje nebyla ulozena.

/

V Uvalech dne 18.2.2016

Schvalil/a Bc. Zdenka J ordélnoil/éI

Reditelka /

Prilohy:

la) Rozbor hospodateni - piehled nakladd a vynosi z hlavni a doplitkové ¢innosti PO za rok
2015

1b) Tvorba a pouziti penéznich fondi PO v roce 2015

Ic) Vysledek hospodateni a navrh na jeho rozdéleni za rok 2015

1d) Povinné vykazy ucetni zavérky PO k 31. 12. 2015 (z uéetniho SW organizace)



