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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace § Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

IC : 712 09 921

Postovni adresa - Domov seniorii Nové StraSeci, pFispévkova
organizace, K¥ivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

Telefon : 313 572 608, 313 572 336

E-mail z reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutdrni zastupce - PhDr. Mgr. MiluSe Jinovi, MHA

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniord Nové Straleci, poskytovatel socialnich sluZeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstfiku vedeném u M&stského soudu v Praze pod identifikaénim &islem
712 09 921, spisové znacka Pr 957. Domov Seniorii Nové Straseci byl zfizen na zakladé
Ztizovaci listiny usnesenim zastupitelstva Stredodeského kraje & 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou Ucetni jednotkou s vlastnimi aéty, hospodaii s majetkem a
finan€nimi prostfedky piidélenymi ze statniho rozpoétu, od zfizovatele, dale sdary a
piispévky od prévnickych a fyzickych osob a s prostiedky svych fonds.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpovédnost znich
vyplyvajici. Pi plnéni svych kol se ¥di obecné zdvaznymi pravnimi predpisy a pokyny
ziizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova seniorti Nové StraSeci je zajistit seniortim, kte¥{ nemohou z ur¢itych pticin
pobyvat v domacim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorsené videéni nebo pro tézké
chronické onemocnéni omezujici samostatnost a sobéstacnost), kvalitni a béZny zpiisob Zivota s
ohledem na jejich individualni moZnosti. Pracovnici vytvafeji pro obyvatele domova podminky k
Jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu se spole¢nosti. Pfedmét &innosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢&. 108/2006 Sb. o socilnich sluzbéch.

Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:
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Domov seniorii se 75 luzky

V Domové€ senioril seniory organizace zajist'uje

- celoro¢ni pobytové sluzby senioriim uvedenym cilovych skupinam

- zdravotné-osetiovatelské sluzby

- kulturné-spolecenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychovné-vzdélavaci, poradenské sluzby
Pokud jde o I€kafskou sluzbu ma Domov seniorli uzavienou smlouvu s praktickym Iékatem — 2x
tydné, Iékafi specialisti dle potieb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluZby naseho domova je.

- poskytovdni kvalitnich socidlnich sluzeb

- podpora a udrzeni schopnosti uZivateld socidlnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpedi

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zpiisobu Zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvoreni pfijemného prostiedi.

Cilovd skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 63 let, ktefi se ocitli v nepriznivé socidlni situaci z diivodu
véku nebo zdravotntho stavu, maji snizenou sob&stanost a vyzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v béZnych Zivotnich situacich, pfipadné nepfetrzitou odbornou zdravotni a
oSetfovatelskou péci (péfe nemd charakter nemocniéniho oetfovatelstvi), kterou jim nemize
zajistit rodina ani blizké okoli. Déle pak osoby mladsi 65 let (dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc v béZnych lidskych ¢&innostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou
oSetrovatelské péce.

Kontraindikaci je:
psychiatrické onemocnéni (stiedni a tézky stupefi demence, psychézy) — zadost se u téchto
onemocnéni posuzuje na zakladé psychiatrického vysetreni
infek¢ni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)
zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotni pééi v nemocnici
uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogéach)
mladsi vékové skupiny 60 let
osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pii béznych dennich &innosti

Domoyv pro osoby se zvlaStnim rezimem — Domov Pohoda a Domov Odza se 48 lizky
Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim rezimem - Domov Pohoda - domova pro osoby se
ztratou pameéti, je zajisténi kvalitniho, a v co nejvy3si mife b&Zného zpisobu Zivota s ohledem na
specifiku jejich individudlnich moZnosti. Vytvoteni ,,pfijemnych chvil® b&Zného lidského Zivota.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je:

- Optimdlni Gcast klienta na dennim Zivoté

- Prizpiisobeni poskytované péée pottebam uzivatelt

- Podpora a pomoc pecujicim jak rodindm uZivateld, tak i v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska €innost

- Nabidka ptistupli, metod, technik a ¢innosti se specifickym ptistupem k uZivateli

- B&Zzny a hodnotny Zivot uZivatelil podle jejich zvyklosti, co nejdelsi udrzeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce

- UdrZeni vztahu s okolni spoleénosti

Cilovi skupina
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Cilovou skupinou jsou osoby nad 27 let s Alzheimerovou nemoci nebo jinou formou demence s
dobrou schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro pfijeti je:

o psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychdzy, alkoholickd demence)
o infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infek&ni prijmy)

zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pééi v nemocnici

uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogéach)

mladsi veékové skupiny 27 let
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Principy obou poskytovanych socidlnich sluzeb

Socidlni sluzby poskytovand prostfednictvim naseho zafizeni zachovava lidskou diistojnost
uzivateld. Sluzba vychdzi z individualnich potieb jednotlivych uZivatelii a je poskytovéna tak, aby
bylo vidy zajiSténo dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluzeb
Jsou vychozimi pro &innost vSech naSich zaméstnancti. Podporuji b&Zny zpiisob Zivota,
sobéstacnost uzivatel, komunikaci, dodrzovani etického pfistupu k uzivateldm socidlni sluzby. K
dalSim principtim patfi podpora bé&zného zpiisobu Zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4. PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizacni struktura

Organizacni struktura (viz téZ ptiloha) je v zakladnim rozd&leni vytvoiena takto:

- feditelka PhDr. Mgr. Miluse Jtinovd, MHA
tel.:313572608, 607 562 197
e-mail: reditel’@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice DS
Bc. Romana Studend
tel.: 313572336, 734313320

e-mail: socialnii@domov-senioru.cz

- socialni pracovnice Domov Pohoda a Domova Odza Eva Dosko¢ilova, DiS.
tel.: 313572336, 734313321
e-mail: socialnil {@domov-senioru.cz

- organizacni vedouci Domova Pohoda Dana Maiova
tel: 313502659,602372267
e-mail: stanicni.sestrai@domov-senioru.cz

-organizacni vedouci Domova Odza Bc. Hana Brozova
tel: 733124307
e-mail: hanka.broz/@seznam.cz




- volnocdasové aktivity

- krizovy $tab

- ekonom

4.2 Poclty nzivateli, kapacita zafizeni

Celkova kapacita zafizeni: 123 Itzek
Pocet uzivatelti k 31.12.2019- 119

Vyuziti celkové kapacity zatizeni 95,08 %

4.2.1 Domov senioril

Kapacita zatizeni -75
Pocet uzivatelii k 31.12.2019 - 71
z toho muZi 16
zeny 55
Rozdéleni podle veku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primémy v&k: 82,1

4.2.2 Domov se zvldstnim reZimem

Kapacita zafizeni -48
Pocet uzivateld k 31.12.2019 - 48
z toho muzi 11
Zeny 37
Rozdéleni podle véku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Pramémy vék: 80,8

Adéla Belusova, Drahoslava Hoskova
Mgr. Milada Krénenbergova, Pavla Piibylova,
Irena Lisova

PhDr. Mgr. Miluse Jinova, MHA, Mgr. Bohumil
Knobloch, Mgr. Miroslav Kougl, Drahuse
Klossova
tel. 313572551, 607562197
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

Jifina Netu§ilova
tel.:313572336, 731613273
e-mail: ekonom@domov-senioru.cz
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4.3. Struény prehled akei uskuteénénveh v roce 2019

V roce 2019 jsme usporddali v kazdém mésici fadu pravidelnych i nepravidelnych akci. Mezi
pravidelné akce patii oslava svatkii a narozenin klient.. Pravidelna posezeni jsou spojena
s hudbou a tancem. Dalsi pravidelnou akei jsou katolické mse, které kazdy mésic celebruje
NovostraSecky farat Jiff Prokop Zeman. Pravidelné kazdy mésic se také schézi klienti s pani
feditelkou na posezeni pii kavé, kde probiraji zéleZitosti tykajici se chodu domova seniord.
V minulém roce se zapojili uzivatelé do nejriznéjsich aktivit a pro ilustraci uvadime jen
zlomek z nich. VSechny aktivity maji za tikol rozvijet nebo uchovat klientovy dovednosti a
schopnosti, ale také vyvolavat pfijemné vzpominky.

Pro klienty Domova seniorti, Domova Pohoda a od kvétna i klienty nové otevieného Domova
Oaza pofaddme hudebni produkce riizného zameéfeni. Od country pisni, pres dechovky az po
hudbu klasickou v provedeni Zivych hudebniki a také poslech reprodukované hudby.
VSechny akce spojené s hudbou jsou Zidané a hojné navstévované. Nasi seniofi samoziejmeé
také radi soutézi, a pokud jim to zdravotni stav dovoli, také sportuji. Pofdddme pro né riizné
soutéze, jako napfiklad bingo, védomostni kvizy, nebo soutéZ , Seniofi maji talent".
Zicastiuji se sout€Zi poradanych i jinymi Domovy — v roce 2019 jsme pométili sily s klienty
z Unhosté a ze Smecna. Akei se zu¢astiiuji seniofi obou sluZeb. Velmi oblibené jsou také
besedy na riiznd témata. V tomto roce nas nejvice zaujaly besedy o zivotd véel, o odivani
v prav€ku, a o muzeu TGM v Lénech

V ramci ergoterapie nase seniorky pekly kolace, buchty a vanoéni pegivo. Zilastnily se také
sout€Zze o nejkrasngjSiho Velikono¢niho berdnka, a soutdZe o nejlepdi tradl, poradané
Méstskym  kulturnim  stfediskem Nové StraSeci. V rdmci aktivizace poméhali nasim
kuchatkam, tfeba s loupanim cibule nebo Eesneku. Velmi vitané jsou také ruéni prace, jako
jsou pleteni, vySivéni, hackovéni, ale také vytvarna &innost, keramika nebo vyrabéni. Tyto
dovednosti nasich klientl prezentujeme na Krajském t¥adé Stredodeského kraje, kde se
dvakrat do roka kond Vystava rudnich praci klientd ze socidlnich sluZzeb, a na vystavé
, Sikovné ruce nasich seniorit” v Lysé nad Labem.

Prehled vétSich akei v domové seniora za rok 2019

- 3. 1. Tiikralova zabava

- 17.1. Beseda o Zivoté véel

-7.2. XI. seniorsky ples na téma ,,Z filmu do filmu*

- 23. 2. G¢ast na Masopustnim pritvodu v Novém Straseci

-8.3. Oslava MDZ

- 10.4. Velikono¢ni vystava — prezentace ruénich praci nasich klientii na KU Stfedoceského kraje
- 18. 4. Velikono¢ni zabava

- 30. 4. Péleni ¢arodéjnic

- 13. 5. Klavimi koncert ke DNI MATEK

- 22. 5. Slavnostni otevieni nového pavilonu DZR — Domov OAza

- 5. 6. Jarni posezeni s rodinami v Domové Pohoda a Domové O4za

- 7. 6. Odemykani Berounky

- 26. 6. — 28. 6. Relaxa¢ni pobyt klientt v rekreaénim stiedisku Ludmila v Roztokach
-7.8. Letni,posezeni na namé&sti¢ku*

- 14. 8. Vylet do okolnich lest spojeny se sbiranim hub



- 5. 9. Posvicenské grilovani

- 9. 10. Trempské zabijacka

- 23. 10. Talentova soutéz klientl a zamé&stnancii ,,Senioii maji talent™

-27. 11. Véano¢ni vystava — prezentace ruénich praci nasich klientd na KU Stredogeského kraje
- 4.12. Mikulasska zabava

- 9.12. Vanoc¢ni posezeni

- 11. 12. Vanoéni posezeni s rodinami v Domové Pohoda a Domové Qaza

- 20.12. Zpivani koled s harmonikou

S ohledem na pofadani vSech akci domova, patfi velmi p&kné pod&kovani viem nasim
sponzortim, kteff ndm poméhali naSe akce v roce 2019 uskute¢nit. V nasledujicim piehledu
pfinasime jejich seznam:

Sponzoii Domova seniort Nové Straseci 2019

Jaroslava Hladké, Nové StraSeci
INVESSALES spol. s r.0., Praha 2
Jana Kindlova, Kladno

RNDr. Jan Zufan. Ph.D., MBA, Praha
MUDr. Jan Stransky, Nové Straseci
Automycka Nostr spol. s.r.o.,
Dobfichovice

Lekin s.r.0., Lékarna Na Namésti,
Stochov

Pavel Hendrich, Nové Straseci
Jaroslav Slavi¢ek, Nové Straseci
Pavel Hanzlik, Usti nad Labem

Pavel Bernard, Jene¢

ULIMEX, spol. s r.0., Usti nad Labem
FrantiSek Kaberle, Velkd Dobra

Jiti Vopalka, KnéZeves

HOKEJOVA SIN Josef Hosek Lany

Sponzori Seniorského plesu 2019

LEKIN s.r.o0., Lékarna Na namésti,
Mgr. Adlt Miroslav, Stochov

ABENA Ultraco, v.0.s., Ostrava —
Poruba

MK MARKET, spol. s.r.o., Praha

COPY SERVIS - Vladimir Libich,
Nové Straseci

Papir - hracky, Slegrovéd, Nové
Straseci

Instalatérstvi Janderova, Nové Straseci

Allegro — cestovni agentura, Nové
Straseci

Ametyst s.r.0., Ivana Lacinova, Nové
StraSeci

Napoje Brada, Nové Straseci

Xtech elektronics s.r.0., Nové Straseci

Dahast s.r.0.,Javor, Nové Straseci

Jiti Vysko€il — Pracovni odévy, Nové
Straseci

Pradlo — damské, panské, Marta
Styblova, Nové StraSeci

Kavarna Kaffka, Nové Straseci

Second hand Jitka, Nové Strageci

EXVER FOOD, spol. s.r.0., Beroun

Bidfood Czech Republic s.r.o.,
Kralupy nad Vltavou

KruSovickd pekarna a cukrama s.r.o.
Krusovice

HEINEKEN Ceska republika a.s.,
Krélovsky pivovar KruSovice

Ceské lupkové zavody a.s., Ing. Jiri
Pergler, Nové StraSeci, Pecinov

Procter&Gamble — Rakona s.r.0.,
Rakovnik

Krajsky Utad Stfedoceského kraje

Meéstsky urad Nové StraSeci

Robert Prochazka — Zbrang, stelivo,
lovecké potieby, Nové Straseci

H+ H ELEKTRO -
ELEKTROCENTRUM, Nové
Straseci
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Jiti Cervenka — GELTON, Nové
Straseci

JFC COMPUTERS s.r.0., Jan Frolik,
Nové StraSeci

Tradiéni pivovar v Rakovniku,
Rakovnik

AgroZZN, a.s. Rakovnik

Ladislav Masék, Lany

Rodinny pivovar Zichovec, Zichovec

KOMPEK, kombinat pekaiské
a cukréfské vyroby, spol. s.1.0.,
Kladno

STAVEBNI PODNIK s.r.0., Ale§
Ptibyl, Rakovnik

Dary ptirody, Nové Straseci

Jitka Fejtkova, Galanterie, Nové
StraSeci

Pekatstvi V. Spafia, Nové Straseci

Laura Art, p. Dana Sevéikova, Nové
Straseci

Dusan Tomasek, ZAHRADY
A DEKORACE, Nové Straseci

Jaroslava Lipova — ZAHRADNICTVI,

Nové StraSeci

ZAKLADNI PERSONALNI UDAJE

5.1.Stav zaméstnanct

evidencni pocet pracovnikii k 31.12.2019: 87

Zelezatstvi Soukup, Nové Straseci

Pivérium, Nové Straseci

BB espresso shop, Nové Straseci

Sideco.cz, Nové Straseci

Fotolab, Vladimir Stuchly, Nové
Straseci

GSM Centrum, Petr Némec, Nové
Straseci

Fotoateliér Eva, Nové Straseci

Vindrna u Byka, Nové Straseci

www.modryobchod.cz, Jind#iska
Rohlova

Damskd méda, Miluse Kuchyiikova,
Nové Straseci

Elektromont Matéjka, Nové Stradeci

Sunny second hand, Soria Bartlova,
Nové Straseci

Podlahovy raj, Nové Strageci

Domaci lango$e, Eva Kubatiova, Nové
StraSeci

Damsk4 a panskd méda, Nové Strageci

Pizza House, Nové Straseci

Drogerie Bure$ova, Nové Straseci

primérny ptepocteny evidenéni podet pracovniki v r. 2019: 80,09
pocet pracovniki dle useki-utvari-oddéleni k 31.12.2019:

- socialni pracovnice

- THP

- Zdravotnici

- Pracovnici pfimé péce
- Aktiviza¢ni pracovnici

3
9
11
40
8

- Zaméstnanci pievazné manudlné pracujici 16
(kuchafi 3, pomocnice v kuchyné 3, pracovnice v prédelng 2, uklizecky 342,

udrzbéti 3)

5.2 Mzdové prostiedky

Mzdy zaméstnanci;
Ostatni osobni naklady

K¢ 29 922 889,-
K¢ 447921 -



Mzdové niklady celkem: K¢ 30 370 810,-
Mzdy byly financovény z téchto zdroji:

statni dotace 32,09 % celkovych mzdovych nakladi

piispévku od zfizovatele 17,43 % ”
zdravotni poji§tovny 10,50 % ”
vlastni provoz. prostfedky 39,98 % '
celkem 100,00 %

Uhrady ze zdravotni pojistovny pokryvaji platy zdravotnickych pracovniki z 60,08 %.

Zakonné povinné socialni poji§téni za zaméstnavatele &ini K¢ 7 406 503,-
Zakonné povinné zdravotni pojisténi K¢ 2677 690 ,-
Celkem zakonné socialni pojisténi K¢ 10 084 193,-
Celkové mzdové naklady véetné pojiSténi K¢ 40 455 003,-
Prehled o poctu pracovniku a primérné mzdé

Polozka 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Prim.evid.pocet pracovniky 71,29 72,72 69,9 70 69,4 80,09
Primémé mzda 18 535 18 995 21 169 24132 28171 28373

Primérny eviden¢ni pocet pracovniki
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4 b h U OV G ) <2 0O OO
O W O WO UL O Wm O W

2014

2015

®

2016
rol_c

2017

-

2018

/l

e

a”

2019




Primérng mzda
29000
27000
25000
i 23000 e
21000 M

,,"/
19 000 .Mwa-sv’/’

17 000
2014 2015 2016 2017 2018 2019
rok

5.3 Vzdélavani zaméstnanct

rvao s

V roce 2019 se konalo 13 dvouhodinovych semindit interntho vzd&lavani pro pecovatele a
socidlni pracovniky. Stize pracovniki ptimé péce a socialnich pracovnikii se z divodu otevieni
nového pavilonu Oédza pro klienty s Alzheimerovou nemoci a Jinymi formami demence v kv&tnu
2019, uskute¢nily vyménou mezi pracovisti Domova seniorti a Domova se zv]4Stnim reZimem
Pohoda. Nekolik pracovnikii Domova seniorti a DZR se zfi¢astnilo stéZe v Domové St. Bilhildis
v Mainzu. Akreditovaného seminate, pofddaného v Domové seniorti Nové StraSeci spole¢nosti
Curatio a Hartman CZ se zadastnili vsichni pracovnici ptimé péce, socidlni pracovnici a
pracovnici aktivizaci. Néktef{ pracovnici se zadastnili konferenci a seminata pofddanych mimo
nase zatizeni (Praha a Ostrava).

5.4 Bezpeclnost price, pozarni ochrana

Zprava o plnéni kol BOZP v roce 2019

Pii zajiStovani kol BOZP v Domové seniorit Nové Strageci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dal$i smérnice a nafizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak i vnitini
smérnice Domova senior{t Nové Straseci.

C Organizace zajisténi BOZP:

Provozni tsek Domova seniori Nové Stradeci zajiStuje veskeré kontroly a revize
vyhrazenych technickych zatizeni a vede o ni prikaznou dokumentaci, dle platnych norem a
predpisi. RovnéZz zajistuje likvidaci chemického, biologického a nebezpeéného odpadu
prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni Skoleni viech zamé&stnancii piipravuji a provadi povétené pracovnice, kterymi v roce
2019 byly Lenka Sulova, Pavlina Smejkalova a Drahuse Klossova. Jsou vypracovany osnovy
Skoleni zaméfené rovnéz na seznameni se viemi rizikovymi faktory vyskytujicimi se pfi praci
v Domové seniorli. Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke vSem pracovnim &innostem,

véetné povinnosti periodickych lékatskych prohlidek zamé&stnancl, ktera provadi lékar
MUDr. Sturma na Stochové.
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Z pozice technika poZarni ochrany zajistuje pravidelné skoleni PO pan Tom4$ Kratochvil.
Organizuje periodické Skoleni vSech zaméstnanct, noénich sester, vedoucich zamé&stnancii a
¢lend protipoZérnich hlidek. Skoleni v tomto roce probéhlo 13. btezna 2018, nasledné skoleni
vSeobecnych sester a pracovniki, ktefi jsou v domové mimo bé&Znou pracovni dobu, se
uskute¢nilo v mésici ¢ervnu, a to 10. 6.2019. Priibézné se provadi skoleni novych pracovnikii
pii jejich néstupu. Skoleni pro klienty se vtomto roce neuskutecnilo, ale pfi setkanich
s vedenim domova je o situaci kolem dodrZovani poZarich predpisti pravideln& hovoieno a
jsou zmifiovana moZné nebezpedi a rizika. Prob&hlo i zkuebni cviéeni PO v Domové seniori
ale vzhledem ke zdravotnimu stavu nékterych klientti bez pouZiti sirén. Klienti byli pouceni,
kam budou v pfipadé pozZaru odvedeni. Planované pozarni cvideni v Domov& seniori a
v Domove Pohoda, kterd bylo pfipravovano spole¢né s hasi¢skymi jednotkami v Rakovniku,
Stochové a Novém StraSeci, se vzhledem knutnosti dlouhodobé ptipravy a tehdejsim
stavebnim pracim a tpravam pfi stavbé nového pavilonu v Domové seniort neuskuteénilo.
Od jeho ptipravy jsme ale neustoupili a myslime, ze v roce nasledném by se mélo uskutecnit,
Opét to bude jen taktické cvieni

V pribéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniort,
zejména preventisty pana Josefa Maiera, tak i ze strany orgdnd PO. Kontrolami nebyly
zjiSt€ny Zadné zavazné nedostatky, piipadné drobné zavady byly odstranény b&hem kontrol na
mist&. Také vyroéni audit PO byl bez nedostatkd.

Pro rok 2020 planujeme zménu OZO, kdy pan Toma§ Kratochvil z divodu pracovni

vytiZenosti, a tim i nedostatku €asu na kvalitni provadéni svych sluzebnich povinnosti,
pozadal o ptipadné ukonéeni smlouvy s Domovem seniorii od roku 2020.

6 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENT{

6.1 Financni pldn na rok 2019

Finan¢ni plan (rozpocet) byl vypracovany na zaklad& pfedpokladanych vlastnich vynosi
(trZeb) a poskytnuté statni dotace a ptisp&vku od zfizovatele.

6.2 Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni pfispévkové organizace Domov seniorit Nové StraSeci byl poskytovatelem
pfeddn k jejimu vlastnimu hospodédfskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
v rozsahu piiloh ke zfizovaci listing.

V roce 2019 se uskute¢nily tyto investiéni akce:

Investi¢ni akce hrazené z Fondu investic nasi PO:

e Bateriovy podlahovy myeci stroj 69 980,- K¢
e Bubnova susicka pradla 84 095,- K¢
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e Projektovd dokumentace na opravu piipojky vody a rozvodi a na opravu
elektroinstalace véetn& stavebnich tiprav 165 770,- K¢
® Autorsky dozor na akei ,,Novostavba ubytovaciho zatizeni“ 15 900,- K&

Investi¢ni akce hrazené z investiéniho p¥sp&vku SK:

o Signalizace sestra — pacient 399 722,- K¢
° Rekonstrukce VZT kuchyng + rekuperaéni jednotka

veetné projektové dokumentace 1 157 749,- K¢
o Rekonstrukce kotelny 1917 789,49 K¢&
e Osobni automobil Skoda Kodiag 450 401,- K¢&
e 10 nemocni¢nich lizek 456 750,- K&

6.3 Plnéni zavaznvch ukazateli

Pro rok 2019 byl sestaven rozpocet jako vyrovnany v celkové vysi 53 403,70 tis. K& a ZU
byly schvéleny usnesenim ¢&. 008-38/2018/RK ze dne 10. 12.2018

Mzdové néklady 40 861 tis.K¢&
Prispévek od zfizovatele 6 450,8 tis. K&
Odpisovy plan 702 tis.K¢
Vynosy 53 403,7 tis. K¢
Naklady 53 403,7 tis. K&

Bé&hem roku doslo ke zméné zévaznych ukazateld;
ZU - Mzdy navyseny z divodd zmény mzdovych tarifii dle NV &. 263/2018 Sb.,
ZU- Prispévek na provoz navysen o &astku:

1) 58.1 tis. K& na dokon&eni opravy parkovisté pro zaméstnance

2) 144 tis. K¢ na naklady na dovybaveni nového ubytovaciho pavilonu, které nebyly
zahrnuty do nabidky zafizovacich piedméti

3) 1537 tis. K¢ toto vyznamné navyseni piispévku pokrylo naklady, kterymi nebylo mozno
kryt prosttedky z dotace od SK, tj. v obdobi kvéten a# erven. Dotaci SK na provoz
nového ubytovaciho pavilonu organizace obdrela az na zakladé mimofadného dotacniho
fizeni a to na obdobi od 1.7.2019 do 31.12.2019.

4) 4.2tis. K¢ vracené pf{jmy z pronajmu

Prispévek po zménach &inil 8 194, tis. K&.
ZU - Odpisy dlouhodobého majetku -zdvazny ukazatel byl navySen o 176 tis. K&. Do navy$eni odpisi
byly promitnuty odpisy z nového ubytovaciho pavilonu, ze zatazeni technického zhodnoceni kotelny
a zafazeni nového dlouhodobého majetku - myci podlahovy stroj, zvedak, signalizace.

Zavazny ukazatel Odpisti po navy3eni &inil 878 tis. K&.

ZU po zménéch:
- ZU Mzdy 41 053,- tis.K¢&
- ZU Odpisy 878 tis.K¢



- ZU prispevek na provoz 8 194 tis.K¢

6.4  Dotace a prispévek na provoz od zrizovatele

Dotace od MPSV ve vysi 12 982 tis. K¢ byla pln& vyCerpana na mzdy zaméstnanci vietnd
odvodq.

Od zizovatele nase organizace obdrZela neinvestiéni pispévek na provoz a to:
— na mzdové naklady ¢astku ve vysi 7 050,8 tis. K&,
— na béZné opravy a udrzovani ve vysi 58,1 tis. K¢
— na ostatni provoz ve vysi 1 085,2 tis. K&.

Celkova vySe pfispévku ¢inila 8 194,2 tis. K.

6.5 Zustatky penéznich fondd k 31.12.2019

Fond kulturnich a socialnich potieb 211 771,- K&

Rezervni fond 1266 219,- K&

Investi¢ni fond 786 762,- K&

Fond odmén 520,- K¢

Dary

V roce 2019 obdrZela organizace finanéni dary ve vysi 150 627,- K¢
vécné dary ve vysi 64 660,90 K¢&

6.6 Rozvaha a vykaz zisku a ztrity

Rozvaha
Vykaz je souCdsti zavérky, byl piedan a je obsaZen ve Zpravé auditora ve VR.

Vykaz zisku a ztrdty
Vykaz je rovnéz soucdsti zavérky, byl pfedén a je obsaZen ve Zpravé auditora.

Za rok 2019 bylo dosaZeno hospodatského vysledku ve vysi 148 971,15 K& pti celkovych
nakladech ve vysi 53 710 tis. K& a vynosech ve vysi 53 859 tis. K&.

Schvéleni vysledku hospodafeni nasi ucetni jednotky bude soucdsti procesu schvalovéni
ucetni zaveérky v souladu s § 29 Vyhlasky. Ucetni zavérka k 31. 12. 2019 musi byt schvalena
do 30.6. nasledujiciho roku.

Zhlediska nakladd vdruhovém ¢lenéni bylo dosaZeno nasledujicich vysledkd
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

Néklady v K&
C.1. PoloZka 2014 2015 2016 2017 2018 2019
501 | Spoticba materialu 4619192 4675537 4 808 033 5027220 4 831523 5 800 409
502 | Spotieba energie 973 606 993 788 2001244 1913 685 1 987 884 2524 427

13



511 | Opravy a udrZovani 827375 393058 148 888 693 375 2390 753 760 284
512 | Cestovné 53438 55950 49 353 32592 24315 32557
513 | Naklady na reprezentaci 8294 6114 3292 5241 9626 11566
518 | Ostatni sluzby 2158215 2318482 1391 262 1384257 1321111 1631475
521 | Mzdové néklady celkem 16077887 | 16850310| 17960834 | 20415067| 23807507 30370810
324 | Socidlni a zdravotni pojisténi 5432254 5627 539 6019345 6 872 023 7930 121 10 084 193
525 | Jiné socidlni pojist&ni 0 69 109 73 058 79 924 96 186 117 557
527 | Zdkonné socidlni naklady 158 562 166 393 266 351 409 426 492719 598 458
528 | Jiné socidlni naklady 0 0 0 0 0 0
53.54.. | Ostatni naklady &innosti 89 561 57119 80 367 81435 86 574 78419
551 Odpisy dlouhodobého majetku 785570 779 086 772 836 722 878 730 826 867 861
557 | Niklady z vyfaz.pohledavek 2030 0 0 1097 0 0
558 | Néklady z dlouhod.majetku 296 666 150771 234 337 667 447 424283 831601
563 | Kurzové ztraty 0 20 0 0 0 710,45
591 | Dant z pHjmu 15 0 0 0 80240 0
SOUCET 31482665 32143276 33809200 | 38305666 44213667 53710 326

V'roce 2019 bylo provedeno nékolik vyznamnych oprav:

e oprava parkovisté pro zamé&stnance -dokon&eni 58,1 tis. K¢
° vyména lina a oprav zdiva na novych oSetiovatelskych pokojich 84 tis. K&

e oprava elektroinstalace 24 tis. K¢

® oprava gastro zafizeni — konvektomat, Blixer 44 tis. K¢

e oprava piipojky vody a rozvoda z méstského vodovodu 332 5 tis. k&

e vymeéna venkovnich lamp 62 tis. K¢

e oprava pracek 23 tis. K&

e béZné opravy movitého majetku 132,6 tis. K&

760,2 tis. K¢

Celkové niklady na opravy

Naklady na opravu piipojky z méstského vodovodu byly hrazeny z prosttedki kapitoly 17
urenych na opravy a havarie.

Prehled vybranych poloiek ndkladi

Polozka nakladi 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Spotfeba materidlu a energie 5592798 5669 325 6809277 6 940 905 6819 407 8324 836
Ostatni sluzby 2158215 2318482 1391262 1384257 1321111 2435881
Osobni naklady 21668 703 22713 351 24319 588 27 776 440 32326532 41171018
Naklady celkem 31482 665 32143283 33 809 200 33 809 200 33 809 200 51931735

PoloZka 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Opravy a udrZovani 827375 393 058 143 888 693 375 2390 753 760 284
Odpisy dlouhodového majetku 785 570 779 086 772 836 722 878 730 826 867 861
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Z pohledu struktury vynosi — viz tabulka niZe — vynosy z prodeje sluzeb vzrostly o 15,01%,
vynosy z transferti proti minulému roku se zvysily o 25,9 %.

Vynosy v K&

C. Polozka 2014 2015 2016 2017 2018 2019
602 | Vynosy z prodeje sluzeb 24633368 | 24570573 | 26149967 27076405| 27775336| 31944 832
648 | Cerpani fondd 665 188 255279 196 811 682 108 250906 184 562
649 | Ostami vynosy z ¢innosti 14 73016 335 698 957 68004,05

-
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662 | Uroky 123 0 0 0 0 39405,65
663 | Kurzové zisky 20 13 713 0 0 0
669 | Ostatni finanéni vynosy 0 0 0 0 0 0
672 | Vynosy z transferi 6183952 7244 356 7464928 | 10719991 17176830 21622493

SOUCET 31482665 | 32143237 33812754 38479202 45204029| 538359297
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6.7 Kontrolni ¢innost

a) Vnéjsi kontroly

2015

Za rok 2019 byly provedeny celkem 4 vnéjsi kontroly.
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Krajska hygienickd stanice StfedoCeského kraje, poboka Rakovnik provedla 2 kontroly bez
zévaznych zjisténich.

Dale probehly 2 kontroly systému HACCP - kontrola kritickych bodti p¥i pFipravé jidel ve
stravovacim provozu a nebyly zistény zdvaZné nedostatky.

b) Vnitini kontroly

Vnitini kontrolni systém nasi organizace se fidi vnitini smérnici ¢. 28 o finanéni kontrole v souladu
s Metodickym pokynem SK ¢. 4/2015. V roce 2019 probéhlo celkem 12 vnitinich kontrol. Vedouci
pracovnici povéfeni kontrolou se zii€astiiuji porad, které probihaji kazdy tyden a dle planu kontrol
probihaji tvrtletni kontroly dodrzovani pravnich pfedpisii a plnéni pfijatych opatieni. V piipadé
zjisténych nedostatkii se pfijimaji ndpravna opatfeni a nasledné se kontroluje, zda k provedené
naprav€ doslo ve stanoveném terminu. Déle bylo provedeno 19 kontrol GDPR, 5 kontrol stravovaci
komise

Audit

Utetni zévérka sestavend k 31. 12. 2019 byla ovéfena nezavislym auditorem auditorské
spoleCnosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tiida 43/365, Praha 1. Audit
prokézal a auditor konstatoval, Ze uetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finan¢ni pozici nasi organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodateni, které by
vedly k nehospoddrnému vyuZiti finanénich prostiedk.

Ovefeni ucetni zavérky bylo také zaméfeno na zpiisob uétovani a pouziti prijaté dotace od
MPSV CR. Pfidélené finan¢ni prostfedky dotace vedla nase organizace oddélens, a Gidetnictvi

vedla fadné v souladu se zakonem &. 563/1994 Sb. o ucetnictvi.
POSEZ
[ issdorsky o

V pilotnim projektu Stfedoceského kraje a mésta Nové Straseci bylo zfizeno v nagem
Domove bezbariérove kontaktni misto pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim s cilem a
poslanim poskytovat témto lidem pomoc a realizovat aktivity, které zkvalitni jejich Zivoty a
doplni tak cely systém socidlni péce pro ob&any mésta Nové Straseci a jeho okoli.

Vefejnosti byl projekt POSEZ nabidnut formou informaci v médiich i propagaénimi letaky,
kter¢ byly umistény ptedeviim na mistech, kde se predpokladal nej¢ast&jsi pohyb osob z fad
seniorll a zdravotné postizenych. Témito misty byly hlavng &ekarny lékara, I€karny, domovy
s peCovatelskou sluzbou, obecni a méstské tifady.

V prib&hu roku 2019 byl projekt medializovan a polty uZivatelt zfad vefejnosti se stale
ZvySsuji.

Dle zp&iné vazby a pozitivnich reakei t&chto zigastnénych seniordi je vidét, e jsou plné
spokojeni a pfedevSim pot&Seni tim, Ze se jejich Zivot zkvalitnil jak po strance socidlniho
kontaktu, tak po strance kulturniho vyziti.

POSEZ - Pomoc senioriim a osobam se zdravotnim postizenim
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Vramci POSEZu kontaktni mista provadi distribuci tzv. 1.C.E. karet — SENIORSKYCH
OBALEK, které slouZi jako zikladni informace pro lékafe nebo ¢&leny zachranného
integrovaného systému klochrané zdravi nebo zachrané Zivota.

ZAVER

ViZeni,

do pristiho roku, tedy do roku 2020, mame stanovené cile v investi¢ni vystavbé i v oblasti
vzd€lavani zaméstnanci. Co se tyle investiSnich akci, mame v planu vramci sniZeni
energeticke naronosti zatepleni budovy domova pro seniory, rekonstrukci stiechy a vyménu
oken. Planujeme také rozsifeni skladovych prostor pro provoz domova seniorti, opravu WC a
koupelny v kuchyni, ndkup novych plynovych a elektrickych sporak®, opravu dvou
centralnich koupelen v domové pro seniory a nakup transportnich podloZek pro pripad
ohroZeni poZirem v DS. V oblasti vzdélavani a profesniho ristu zaméstnanci pro rok 2020
mame za cil zejména zvySovdni a prohlubovani odbornosti a zavédéni novych forem préce, po
dokonCeni implementace vyuZivani Konceptu SET v praci s klienty v domové se zvlastnim
rezimem je pro pfisti rok napldnovano zavadéni tohoto konceptu i pro osoby s riznymi typy
demence v domové seniort a novém pavilonu DZR.

Zavérem si dovolim fici par slov a vyjadfit ptani nis vSech zaméstnanct Domova seniorit
Nové Straseci. KdyZ se vratime k minulému roku, miZeme Fici, Ze cile a tkoly, které jsme si
pro tento rok stanovili, jsme splnili. NejdiileZit&j$im cilem a zaroveii kritériem pro hodnoceni
nasi ¢innosti, které se isp€8né snazime naplitovat uZ n&kolik let, jsou spokojeni uZivatelé
obou nasich sluZeb. Ale nikoliv spokojeni proto, Ze se to konstatuje, ale spokojeni proto, Ze
tak Ziji. V domové vladne pifjemnd a tviir¢i atmosféra, a myslim si, Ze jsme se dopracovali do
stavu, kdy si kazdy uvédomuje vyznam svého poslani a poslani celé organizace, poskytujici
socidlni sluzby t€m nejpotfebnéjsim. Piejeme si, aby se u nas citili klienti jako doma, a
abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Mgr. Miluse Jitnovd, MHA
Feditelka
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