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1 ZAKLADNI UDAJE O ZPRACOVATELI

Sidlo organizace : Krivoklatska 417, 271 01 Nové Straseci

1IC : 712 09 921

Postovni adresa : Domov senioru Nové Straseci, prispévkova
organizace, Krivoklatska 417, 271 01 Nové StraSeci

Telefon : 313 572 608, 739 633 509

Fax : 313 572 336

E-mail : reditel@domov-senioru.cz

WWW adresa : www.domov-senioru.cz

Statutarni zastupce : PhDr. MiluSe Junova

2 VZNIK A POSTAVENI ORGANIZACE

Domov seniori Nové Straseci, poskytovatel socialnich sluzeb je zapsan dne 24. listopadu
2004 v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod identifikanim Cislem
712 09 921, spisova znacka Pr 957. Domov Seniori Nové StraSeci byl ziizen na zakladé
Ztizovaci listiny usnesenim zastupitelstva StfedoCeského kraje €. 51-15/2006/ZK ze dne
18.12.2006, vydané dne 1. 1. 2007.

Pravni formou organizace je pfispévkova organizace.

Organizace je samostatnou ucetni jednotkou s vlastnimi éty, hospodafi s majetkem a
finan¢nimi prostfedky pfidélenymi ze statniho rozpoc¢tu, od zfizovatele, dale sdary a
ptispévky od pravnickych a fyzickych osob a s prostfedky svych fondu.

Organizace vystupuje v pravnich vztazich svym jménem a nese odpoveédnost znich
vyplyvajici. Pti plnéni svych ukold se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a pokyny
zfizovatele.

3 POSLANI, ZAMERENI A CINNOST ORGANIZACE

Poslani

Poslanim Domova seniori Nové Straseci je zajistit seniorum, ktefi nemohou z urcitych pficin
pobyvat v domacim prostiedi (pro ztizené pohybové schopnosti, zhorSené vidéni nebo pro tézké
chronické onemocnéni omezujici samostatost a sobéstacnost), kvalitni a bézny zpusob Zivota s
ohledem na jejich individualni moznosti. Pracovnici vytvareji pro obyvatele domova podminky k
jejich samostatnosti, soukromi, ale i kontaktu se spole¢nosti. Pfedmét Cinnosti je vymezen
rozhodnutim o registraci podle § 78-84 zakona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich stuzbach.



Organizace poskytuje dvé socialni sluzby:

Domov senioru se 75 lazky

V Domové seniorl seniory organizace zajistuje

- celoro¢ni pobytové sluzby seniorim uvedenym cilovych skupinam

- zdravotné-oSetfovatelské sluzby

- kulturné-spolecenské, pracovni, sportovni, zajmové, vychovné-vzdélavaci, poradenskeé sluzby
Pokud jde o l1ékafskou sluzbu ma Domov senioru uzavienou smlouvu s praktickym lékatrem — 2x
tydné, 1ékari specialisti dle potieb- psychiatr, psycholog, diabetolog.

Cilem poskytované sluiby naseho domova je:

- poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb

- podpora a udrZeni schopnosti uZivateli socialnich sluzeb
- zajisténi pocitu bezpedi

- zachovani plnohodnotného a kvalitniho zptsobu Zivota

- podpora udrzeni kontaktu s blizkymi, s rodinou

- vytvoreni pfijemného prostedi.

Cilova skupina

Cilovou skupinu tvofi seniofi, nad 65 let, ktefi se ocitli v nepfiznivé socialni situaci z davodu
véku nebo zdravotniho stavu, maji snizenou sobéstanost a vyzaduji pravidelnou pomoc nebo
podporu v béZnych Zivotnich situacich, pfipadné nepfetrzitou odbornou zdravotni a
oSetfovatelskou péél (péfe nema charakter nemocnicniho oSetfovatelstvi), kterou jim nemuize
zajistit rodina ani blizké okoli. Dale pak osoby mladsi 65 let (dolni hranice je 60 let) vyZadujici
podporu nebo pomoc v béznych lidskych ¢innostech, s poruchou hybnosti nebo potiebou
oSetfovatelské péce.

Kontraindikaci je:

0 psychiatrické onemocnéni (stfedni a tézky stuperi demence, psychozy) — zadost se u téchto
onemocnéni posuzuje na zakladé psychiatrického vySeteni

O infekéni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni prijmy)

0 zdravotni stav vyZadujici akutni zdravotni péci v nemocnici

0 uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

0 mladsi vékové skupiny 60 let

O osoby nad 60 let nevyzadujici pomoc nebo podporu druhé osoby pii béznych dennich ¢innosti

Domov pro osoby se zvlaStnim rezimem - Alzheimercentrum Pohoda s 26 luzky.

Poslanim Domova pro osoby se zvlastnim rezimem - Alzheimercentra Pohoda - domova pro
osoby se ztratou paméti, je zajiSténi kvalitniho, a v co nejvy$si mife bézného zpusobu zZivota s
ohledem na specifiku jejich individualnich moznosti. Vytvoieni ,,pfijemnych chvil“ bézného
lidského Zivota.

Cilem poskytované sluzby naseho domova je:

- Optimalni uc¢ast klienta na dennim Zivoté

- Prizpusobeni poskytované péce potiebam uzivateli

- Podpora a pomoc pecujicim jak rodinam uzivateld, tak i v domacim prostiedi

- Efektivni poradenska ¢innost

— Nabidka pfistupii, metod, technik a ¢innosti se specifickym pfistupem k uzivateli

- Bézny a hodnotny Zivot uzivateli podle jejich zvyklosti, co nejdel$i udrzeni stupné
stavajici paméti a co nejdéle trvajici schopnosti sebepéce

- UdrZeni vztahu s okolni spole¢nosti



Cilova skupina
Cilovou skupinou jsou osoby nad 40 let s Alzheimerovou nebo jinou demenci s dobrou

schopnosti pohybu

Kontraindikaci pro prijeti je:

o psychiatrické onemocnéni (schizofrenie, psychdzy, alkoholicka demence)
o infek¢éni onemocnéni (tuberkulosa, infekéni priymy)

o zdravotni stav vyzadujici akutni zdravotni pé¢i v nemocnici

o uzivani navykovych latek (alkoholismus, zavislost na drogach)

o mladsi vékové skupiny 40 let

Principy obou poskytovanych socidlnich sluZeb

Socialni sluzby poskytovana prostfednictvim naeho zafizeni zachovava lidskou dustojnost
uzivatelt. Sluzba vychazi z individualnich potieb jednotlivych uZivateld a je poskytovana tak, aby
bylo vzdy zajisténo dodrzovani lidskych prav a svobod. Zakladni principy poskytovanych sluzeb
jsou vychozimi pro &innost vSech naSich zaméstnancu. Podporuji bézny zpisob Zivota,
sobéstacnost uzivatelti, komunikaci, dodrZzovani etického pfistupu k uZivatelim socialni sluzby. K
dalsim principim patfi podpora bézného zpusobu zivota, respektovani soukromi a vlastniho
nazoru.

4 PREHLED O CINNOSTI

4.1 Organizacni struktura

Organiza¢ni struktura (viz téZ pfiloha) je v zakladnim rozdéleni vytvofena takto:

- feditelka PhDr. Mgr. Miluse Junova, MHA
tel.:313572608, 739633509
e-mail: reditel@domov-senioru.cz

- socialni pracovnici Mgr. Miroslav Kougl
Bc. Romana Studena
tel.: 313572336, 734313320
e-mail: socialni@domov-senioru.cz
socialni2@domov-senior.cz

- organiza¢ni vedouci Domov Pohoda Bc. Hana Brozova

tel: 313572336, 734313321
-ergoterapie a programove aktivity Monika Mikovcova
- volnocasové aktivity Bc. Hana Brozova, Simona Malcova

Adéla Belusova, Pavla Ptibylova, Irena Juklickova

-socialni pedagog, krizovy pracovnik Mgr. Bohumil. Knobloch
tel. 313572551, 733129548
e-mail: socped@domov-senioru.cz




- vedouci tymu piimé péce

- ekonom

4.2 PocCty uzivateli, kapacita zarizeni

Celkova kapacita zafizeni: 101 luzek
Pocet uzivateli k 31.12.2015 - 100

Vyuziti celkové kapacity zarizeni 99,82 %

4.2.1 Domov seniori

Kapacita zafizeni -75
Pocet uzivatell k 31.12.2015 -75
z toho muzi 23
zeny 52
Rozdéleni podle véku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Pramérny vék: 82,6

4.2.2 Domov se zvidasStmim rezimem

Kapacita zatizeni -26
Pocet uzivateli k 31.12.2015 -25
z toho muzi 7
zeny 18
Rozdéleni podle véku: do 65 let
66-85 let
nad 85 let

Primérny vék: 78,2

Drahuse Klossova
tel.: 313572336, 731613274
e-mail: vrchni.sestra@domov-senioru.cz

Jifina Netusilova
tel.:313572336, 731613273
e-mail: ekonom@domov-senioru.cz

37
31

4.3.Stru¢ny prehled akei uskuteénénveh v roce 2015

V roce 2015 jsme usporadali v kazdém mésici fadu pravidelnych i nepravidelnych akci. Mezi
pravidelné akce patii oslava svatki a narozenin klienti. Pravidelna posezeni jsou spojena
s hudbou a tancem. Dalsi pravidelnou akci jsou katolické mSe, které kazdy mésic celebruje
novostrasecky farar Pater Timotej Maria Pavel Vacha O Praem. Pravidelné€ kazdy mésic se
také schazi klienti s pani feditelkou na posezeni pfi kavé, kde probiraji zalezitosti tykajici se
chodu domova seniori. V minulém roce se zapojili uzivatelé do nejriiznéjsich aktivit a pro
ilustraci uvadime jen zlomek z nich. VSechny aktivity maji za kol rozvijet nebo uchovat

klientovy dovednosti a schopnosti, ale také vyvolavat pfijemné vzpominky.



Pro klienty Domova seniori a Domova pohoda pofadame hudebni produkce riizného
zaméfeni. Od country pisni, pfes dechovky aZ po hudbu klasickou v provedeni Zivych
hudebniki a také poslech reprodukované hudby. VSechny akce spojené s hudbou jsou zadané
a hojné navstévované. Nasi seniofi samoziejmé také radi soutézi, a pokud jim to zdravotni
stav dovoli, také sportuji. Poradame pro n€ rizné soutéze, jako napfiklad bingo a v€édomostni
kvizy. Zudasttiuji se soutézi pofadanych i jinymi Domovy (Kladno, KoleSovice, Unhost,
Velvary, Sme€no). Akci se zacastiuji jak klienti obou domovl. Velmi oblibené jsou také
besedy na rizna témata. Vtomto roce to byly besedy o divadelnictvi, o Rakovnicku, o
pohledech, nebo o zahadach kolem naés.

V ramci ergoterapie nase seniorky pekly kolace, buchty a vano¢ni pecivo. Zucastnily se také
soutéze o nejkrasnéjsiho Velikono¢niho beranka, ze které si odnesly 2 druha a jedno tfeti
misto. V ramci aktivizace pomahali na§im kuchatkam, tfeba loupanim brambor, cibule, nebo
Cesneku. Velmi vitané jsou také ruéni prace, jako jsou pleteni, vysivani, hackovani, Siti, ale
také vytvarna ¢innost jako je kresleni, nebo v posledni dob€ 1 dratovéni.

PREHLED AKCi V DOMOVE SENIORU PRO ROK 2015

14. PREDSTAVENI SENIORSKEHO DIVADLA LOUNY
30. VIL SENIORSKY PLES DOMOVA SENIORU
4 BESEDA O DIVADELNI TVORBE

1.
1.
2.
18. 2. BESEDA -ZAHADY KOLEM NAS I.
3.3. VYSTOUPENI PEVECKEHO SBORU ZUS Nové Stradeci
2. 4. VELIKONOCNI ZABAVA
3. 4. SETKANI S NOVOSTRASECKYMI BARACNIKY
30. 4. TRADICNI ,,PALENI CARODEJNIC*
7.5. JARNI ,, ODEMYKANI REKY BEROUNKY*
11. 5. KONCERT KE DNI MATEK
12.5. POSEZENI S RODINAMI, DOMOV POHODA
2.6.—10.6. VYTVARNA SOUTEZ (,,Stafi otima d&ti“) S VERNISAZI
22. 6. —25.6. RELAXACNI POBYT V PENZIONU LUDMILA — ROZTOKY

9.7. HUDEBNI VYSTOUPENI —country kapela Cermak&skupina
21.7. POSEZENTI ,, POD SMRKEM*
24.17. SLAVNOSTNI PREDANI PEJSKA ( za Gi¢asti sponzorti od 13:00hod )
12. 8. BESEDA -ZAHADY KOLEM NAS II. - Tajemstvi hradii a zamkii v Cechach
21. 8. VYLET DO PANENSKEHO TYNCE S NAVSTEVOU CHRAMU
26. 8. VYLET DO VISNOVE K RECE BEROUNCE
16. 9. VELKE ,, POPOSVICENSKE GRILOVANI*
2.10. PODZIMNI ,, ZAMYKANI REKY BEROUNKY*
7. 10. TALENTOVA SOUTEZ ,, SUPERSTAR*

11.-14. 11. VYSTAVA , HISTORIE RAKOVNICKA*
/ vernisaz retro pohlednic a sbératelskych kuriozit z Rakovnicka/

2. 12. VYSTAVA ,,VANOCE V OBRAZECH*
/ vernisaz retro pohlednic a fotografii z obdobi svatkti Vanoc a Nového roku/
4.12. MIKULASSKA ZABAVA
22.12 PREDVANOCNI POSEZENI klientt a zamé&stnanci Domova seniord
30.12. SILVESTROVSKA ZABAVA



S ohledem na pofradani vSech akci domova, patfi velmi pé€kné pod€kovani vSem naSim
sponzorim, ktefi nam pomahali naSe akce v roce 2015 uskutecnit. V nasledujicim pfehledu

pfind$ime jejich seznam:

SponzoFi Domova seniora Nové Straseci 2015

M&U Nové Straseci

MK Market, Praha

Vaclav Chaloupka, Nové StraSeci
Zdénka MikSovska, Stochov
Franti§ka JaneCkova, Nové StraSeci
Petr Gaman Holoubkov

CLUZ a.s., Nové Strageci

Jaroslav Sabl, Kozojedy

MUDr. Jana Jaklova, Tuchlovice

Vseobecna zdravotni poji§tovna — Rakovnik
Milena Krasna, Praha
MUDr. Jan Stransky, Nové StraSeci

JFC — Computers, Nové Straseci
AQUAMO, s.r.0., Nové. Straseci
Jarmila Kokotikova, Nové StraSeci
RNDr. Jan Zufan. PhD., MBA

Jan Vale§, Rakovnik

Ivana Cernohorska, Nové Straseci
NOWACO

Krajsky ufad Stredoceského kraje
LEKIN, Lékarna Stochov, Mgr. Miroslav
Adlt

Stavebni podnik, spol. s.r.o., Rakovnik
Radka Frofikova Unhost’

Petr Gajdo$ a Pavel Gajdos, Kladno

Sponzori Seniorského plesu 2015

Zahradnictvi Lipova Jaroslava, Nové StraSeci
M&U Nové Straseci

JFC — Computers, Nové Straseci

Nabytek Spektrum, N. StraSeci

Tradi¢ni pivovar v Rakovniku

EXVER FOOD, Beroun

Pekaistvi V. Spaiia, N.Straseci

Pekaftstvi HOSER, Nové Straeci
AQUAMO, s.r.o., Nové. Straseci
AMETYST, s.r.o., Nové Straseci

Vaclav Chaloupka, Nové Straseci

ValeSova Iva, Nové Straseci

Pergner Karel, Libusin

Pavla Pfibylova, Revnitov

CLUZ a.s., Nové StrasSeci

LauraArt, Nové Straseci

FrantiSek Busek, Nové StraSeci

Kralovsky pivovar KruSovice (Heineken)
MUDr. Jana Jaklova, Tuchlovice

Ladislav Masak, Lany

Vseobecna zdravotni pojistovna — Rakovnik
Stavebni podnik, spol. s.r.o., Rakovnik
Robert Prochazka, Zbrané-Stielivo, Rakovnik
Radka Batelkova, Odévni vyroba, Nové Straseci
Jarmila Damova, Kladno

Jurovichova Miroslava, Nové Straseci

Abena Ultraco

Elektrocentrum H + H, Nové StraSeci
Jitka Fejtkova-Galanterie, Nové StraSeci
MK Market, Praha

Zelezatstvi Soukup, Nové Straseci
Hartmann RICO, a.s.

Procter & Gamble - Rakovnik
OBUV-ANG, s.r.o., Nové Straseci
ALLEGRO-Nové Strasect

Pivarium, Nové Straseci

Jifi Vyskocil, Nové StraSeci

Romana Studena, Revnitov

Sulova Lenka, Ruda

Zden€k Janda, Rakovnik

NOWACO

Jaroslav Sabl, Kozojedy

Krajsky ufad StiedoCeského kraje
KOMPEK, spol. s.r.o. Kladno
VARNEA a.s., Praha

LEKIN, Lékarna Stochov, Mgr. M. Adlt
Bidvest CR, Kralupy n/Vltavou

COPY SERVIS, Nové Straseci
EUROMEDIA GROUP, Nové Straseci
Néapoje, Fr. Brada, Nové Straseci

Jifina Simtinkova, Stochov

Jukli¢kova Irena, Pchery



5 ZAKLADNIi PERSONALNi UDAJE

5.1.Stav zaméstnancu

- eviden¢ni pocet pracovnikl k 31.12.2015: 71
- prumérny piepocteny eviden¢ni pocet pracovnik v r. 2015: 72,2
- pocet pracovniku dle useki-utvarti-oddéleni k 31.12.2015:

- socialni pracovnice 4
- THP 4
- Zdravotnici 7
- Pracovnici piimé péce 36
- OsSetrovatelka 1

- Zaméstnanci prevazné manualné pracujici 19
(kuchafi 6, pomocnice v kuchyn€ 3, pracovnice v pradelné 2, uklizecky 3+2,
udrzbafi 3)

5.2 Mzdové prostredky

Mzdy zaméstnanct: K¢ 16 639 326,-
Ostatni osobni naklady K¢ 210 984,-
Mzdové néklady celkem: K¢ 16 850 310,-
Mzdy byly financovany z téchto zdroji:

statni dotace 26,77 % celkovych mzdovych nakladi

piispévku od zfizovatele 16,17 % "

zdravotni pojistovny 14,21 % »

vlastnich provoz. prostiedky 42,85 % ”

celkem 100 %

Uhrady ze zdravotni poji§tovny pokryvaji platy zdravotnickych pracovnikl ze 100 %. Platy
pracovnikd pfimé péfe jsou pIné kryty uhradami z poskytnuté péce. Platy ostatnich
zaméstnanci (kucharky uklizeCky, Udrzba, administrativa, vedouci zaméstnanci, socialni
pracovnici) pokryva statni dotace z 64,63 %

Zakonné povinné socialni pojisténi za zaméstnavatele Cini K¢e 4 138 216,-
Zakonné povinné zdravotni pojiSténi » Ke 1489 323

Celkem zakonné socialni pojisténi K¢ 5627 539,-
Celkové mzdové néklady vcetné pojisténi K¢é 22 477 849,-

Prehled o poétu pracovniku a prumérné mzdé

Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Priim.evid.pocet pracovniku | 34,73 | 38,30 | 43,72 43,27 67,55 69,02 71,29 72,72
Priméma mzda 15423 | 16747 | 15670 | 17837 | 17737 | 18495 | 18535 | 18 995




Pramémy evidenéni pocet pracovniki
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5.3 Vzdélavani zaméstnancu

V roce 2015 se konalo 11 dvouhodinovych seminafu interniho vzdélavani pro peCovatele a
socialni pracovniky. Staze pracovnikii piimé péce a socialnich pracovniki se uskute¢nily v
Domovech seniort v Rakovniku, Slaném, Smecéné, Unhos$ti a Kladné, v Leontyné a také
v partnerském Domové pro seniory St. Bilhildis v Mohuci (SRN). Staze a vyménné pobyty se
provadéji na zakladé dvoustrannych smluv o poskytovani stazi. Protoze Domov seniori Nové
Stra8eci poskytuje dvé socialni sluzby, probihaly staze i v ramci Domova seniori Nové Straseci,
vyménou mezi pracovisti Domova seniori a Domova se zvlastnim rezimem — Domov POHODA
pro nové pracovniky, ktefi nastoupili vtomto roce. Akreditovanych seminait pofadanych v
Domové senioru Nové StraSeci spolenostmi Hartmann a MK Market se zuc€astnili vSichni
pracovnici pfimé péée. Néktefi pracovnici se zi¢astnili konferenci a seminafa poradanych mimo
naSe zafizeni (Praha, Ostrava, Bmo apod.).

5.4 Bezpecnost prace, pozarni ochrana

Zprava o plnéni ukoli BOZP v roce 2015

Pii zajistovani akoli BOZP v Domové seniord Nové Straseci se vychazi z ustanoveni, které
uklada Zakonik prace a dal$i smérnice a nafizeni, a to jak zdvazné pravni normy, tak 1 vnitini
smérnice Domova senioru Nové Straseci.



O Organizace zaji§téni BOZP:

Provozni tsek Domova seniori Nové StraSeci zajistuje vesSkeré kontroly a revize
vyhrazenych technickych zafizeni a vede o ni prikkaznou dokumentaci, dle platnych norem a
pfedpisi. Rovnéz zajistuje likvidaci chemického, biologického a nebezpecného odpadu
prostiednictvim akreditovanych firem.

Vstupni $koleni v§ech zaméstnancui pfipravuji a provadi povéfené pracovnice, kterymi jsou
Lenka Sulov4 a Drahuse Klossova. Jsou vypracovany osnovy $koleni zaméfené rovn&z na
seznameni se vSemi rizikovymi faktory vyskytujicimi se pii praci v Domové€ seniort.
Obsahuji pokyny preventivnich opatfeni ke vSem pracovnim ¢innostem, vCetn€é povinnosti
periodickych Iékatskych prohlidek zaméstnancu.

Z pozice technika pozarni ochrany zajistuje pravidelné Skoleni PO pan Tomas Kratochvil.
Organizuje periodické Skoleni vSech zaméstnanct, nocnich sester, vedoucich zamé&stnanci a
lend protipozarnich hlidek. Skoleni v tomto roce prob&hla celkem dvé. Prvni bylo jiz
pocatkem roku a bylo ptivodné planovano na prosince 2014. Z divodu pracovni neschopnosti
technika, ktery Skoleni provadi, uskuteCnilo se az na pocatku roku 2015. Dal$i nasledné
Skoleni probéhlo v kvétnu 2014. Bylo to Skoleni sester a pracovnikii PP, ktefi nove nastoupili
do zaméstnani v Domové seniord. V Gervenci probéhlo $koleni klienti Domova seniord.
Zudastnilo se jen 13 klientd (ze 101 klienth Domova). Ugast byla mala, ale vzhledem
k dobrovolnosti nebylo mozno zajistit vice udastniki. Prob&hlo i1 zkuSebni cviceni PO
v Domové seniorii ale vzhledem ke zdravotnimu stavu nékterych klienti bez pouziti sirén.
Klienti byli pou¢eni, kam budou v ptipadé pozaru odvedeni. V pfistim roce se planuje pozarni
cviéeni v Domoveé seniorti a v Domové Pohoda. Opét to bude jen taktické cviCeni

V priubéhu roku jsou provadény namatkové kontroly jak ze strany vedeni Domova seniordq,
tak i ze strany organi PO. Kontrolami nebyly zjistény zadné zavazné nedostatky, drobné
zavady byly odstranény b&hem kontrol. Také vyro¢ni audit PO byl bez nedostatkd.

Vedouci Autoskoly Kladno pan Vladimir Sebor provadi pravidelna roéni $koleni Fidicd

referentskych vozidel. Jeho platnost je jeden rok. Posledni $koleni bylo v prosinci 2015 a
zicastnilo se jej 10 zaméstnanci Domova seniort Nové Straseci.
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6 ZAKI.ADNi UDAJE O HOSPODARENI

6.1 Financ¢ni plan na rok 2015

Finanéni plan (rozpodet) vypracovany na zaklad€ predpokladanych vlastnich vynosu (trzeb) a
poskytnuté statni dotace a pfispévku od zfizovatele.

6.2  Hospodareni s majetkem

Ke dni zfizeni pfispévkové organizace Domov seniort Nové Straseci byl poskytovatelem
pfedan k jejimu vlastnimu hospodafskému vyuziti do spravy movity a nemovity majetek
v rozsahu pfiloh ke zfizovaci listing.

V roce 2015 se uskute¢nily tyto investicni akce:
e Oprava WC

Akce byla financovana z Investi¢niho fondu organizace.

6.3 Plnéni zidvaznych ukazatelu

Pro rok 2015 byl sestaven rozpocet jako vyrovnany a schvaleny usnesenim ¢. 036-13/2015RK
ze dne 13. 4.2015, usnesenim ¢. 043-06/2016/RK ze dne 8. 2.2016 byla schvalena uprava
rozpoctu s témito zavaznymi ukazateli:

Vynosy 32 143 tis. K&
Mzdové naklady 16 850 tis. K&
Ptispévek od zfizovatele 2 690 tis. K¢
Statni dotace 4 551 tis. K¢
Odpisovy plan 779 tis. K<
Naklady 32 143. tis K&
6.4  Dotace

Dotace od MPSV ve vysi 4 551 100,- K& a byla plné vyCerpana na mzdy zaméstnancii véetné
odvodu.

Neinvesti¢ni pfispévek na provoz od zfizovatele ve vys§i 2 689 756,- K& byl Cerpan na
financovani mzdovych nakladl v€etné odvodu.

6.5 Zustatky penéznich fondu k 31.12.2015

Fond kulturnich a socialnich potieb K¢ 58 565,67,-

Rezervni fond K¢ 145 995,39, -

Investi¢ni fond K¢ 622 726,-

Fond odmén K¢ 72 720,-

Dary

V roce 2015 obdrzela organizace finan¢ni dary  ve vysi K¢& 114 751,-
vécné dary  vevysi K& 8 790,-
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6.6 Rozvaha a vykaz zisku a ztriaty

Rozvaha
Vykaz je soucasti zavérky, byl pfedan a je obsaZzen ve Zpraveé auditora v OR.

Vykaz zisku a ztrdty
Vykaz je rovnéz soucasti zavérky, byl piedan a je obsazen ve Zprave auditora.

Za 1ok 2015 bylo dosazeno hospodarského vysledku ve vySi Ké 0,00 pii celkovych
nakladech ve vy§i K¢ 32 143 282,76,- a vynosech ve vysi K¢ 32 143 282,76,-
Celkové skute¢né naklady a vynosy byly plnény na 100% planované vyse.

Schvaleni vysledku hospodafeni na§i uCetni jednotky bude soulasti procesu schvalovani
ucetni zavérky v souladu s § 29 Vyhlasky. Ucetni zaverka k 31.12.2015 musi byt schvalena
do 30.6. nasledujiciho roku.

Z hlediska nékladd v druhovém ¢Clenéni bylo dosazeno nasledujicich vysledku
(pro porovnani i roky minulé) — viz tabulka:

NAKLADY 2015 v K¢

C.a Polozka 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

501 |Spotfeba materialu 3312458 3581830 3818243 4241526 4222484 4554994 4619192| 4675537
502 [Spotfeba energie 715814 676223 771535 797 088 914903| 1011053 973606 993788
511 |Opravy a udriovéni 1406916| 1164178 3502925 636732 290 149 637156 827 375 393058
512 |Cestovné 23146 11544 18201 9612 23578 35396 53438 55950
513 |Naklady na reprezentaci 1203 3135 4567 3981 7509 10008 8294 6114
518 |Ostatni sluzby 1694981| 1486465 1543225| 1563788 2099624 2254061 2158215 5318482
521 [Mzdové nakiady 6427523| 7992415 8326842| 9388333| 14498839| 15482510 16077887 16850310
524 [Socidlni a zdravotni pojisténi 2230977 2540800 2779185| 3159109 4937990| 5250894| 5432254 5g27539
525 |Jiné socidlnf pojisténf o] 0 0 0 0 0 0 69 109
527 |Zdkonné socidln! naklady 126594 157 957 164410 92619 143778 153184 158 562 166 393
528 |liné socidlni naklady o] 11680 43445 65403 o] 0 o] o
53.54|0statni naklady &éinnosti 264 238 152816 148023 98 265 52929 94670 84761 57119
551 |Odpisy dlouhodobého majetku 262777 255955 269664 281 382 309461 758624 785570 779 086
557 |Nédkladyzvyfazenych pohledavek 0 0 0 0 0 0 2030 0
558 |Naklady zdlouhod. majetku 0 0 0 0 256 550 679274 296 666 150771
563 [Kurzové ztraty 0 0 0 0 0 0 0 20
569 [Ostatni finanéni ndklady 2500 1000 26996 26798 0 0 10 Q
SOUCET 16469127| 18035998| 21417261 20364636( 27757794| 30921824| 31482665| 32143263

Celkovy rust nakladd je z prevazujici Gasti tvofen polozkami spotfeba osobnich nakladd a
nakladd na ostatni sluzby — viz tabulka; podil materialu a energie na celkovych nakladech
mirn€ dlouhodobé€ klesa, mirny nartGst proti minulému roku zaznamenaly osobni naklady a
naklady na sluzby (viz tabulka).
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Prehled vybranych poloZek ndakladii

Poloika nakladd 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Spotieba materialu a energie 4028272 4258 053 4 589 778 5038 614 5137 387 5566047 5592 798 5669 325
Ostatni sluzby 1 694 981 1 486 465 1543 225 1563 788 2099 624 2254 061 2158215 2318482
Osobni naklady 8 785094 10691 172 11 270 437 12640061| 19580 607| 20886 588| 21668 703 22713 351
Naklady celkem 16 469127 18 035998 21 417 261 20364 636| 27757 794| 30921 824| 31 482 665 32143 283

Poloika 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Opravy a udrZovani 1 406 916 1164178 3502 925 636 732 290 149 637 156 827 375 393 058
Qdpisy douhodového majetku 262777 255955 269 664 281 382 309 461 758 624 785 570 779 086
Vybrané polozky néakladu
25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5000 000  Quu———————— S
O — < e - R ——
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
rok
e=t=== Spotifeba materidlu a energie == Ostatni sluzby
=== Osobni niklady
PoloZika 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2018
material a energie 24,5 23,6 21,4 24,7 18,5 18,0 17,8 17,6
ostatni sluzby 10,3 8,2 7,2 7,7 7,6 73 6,9 7,2
osobni naklady 53,3 59,3 52,6 62,1 70,5 67,5 68,8 70,7
Soudlet 88,1 91,1 81,3 94,5 96,6 92,8 93,4 95,5
opravy a udrZzovani 8,5 6,5 16,4 3.1 1.0 2,1 2.6 1,2
odpisy 1,6 1,4 1,3 1,4 1,1 2,5 2,5 2,4
Podil vybranych nakladd na celkovych
nakladech v %6
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Z pohledu struktury vynosu — viz tabulka nize — mirné poklesly vynosy z prodeje sluzeb,
naopak vynosy z transferd proti minulému roku narostly o vice nez 17 %.

Poloika 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Vynosy z prodeje sluzeb | 9 776 832| 11 854906 13 676 175| 15679 605| 21 781 885| 24 741 489| 24 633 368| 24 570 573
_'C;rpéni fondt 741 421 479 290 2583955 100 977 31923 82 206 665 188 255279
Vynosy z transferti 5907 300| 5796 194| 5204900| 4838220| 5920362 6080235| 6183952| 7244356
Ostatni vynosy 293 056 166 241 6 835 7 669 34 303 17 894 157 13
Soucet 16718 609 | 18296 631 |21 471865|20626471|27768473| 30921 824 |31482665|32070221

Vyvoj vybranych vynosu
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Podil vybranych vynost na celkovych vynosech v %
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6.7 Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni systém

V ramci vnitiniho kontrolniho systému v organizaci probihaji prubé€zné kontroly dodrzovani
pracovnich postupu a plnéni povinnosti zaméstnanci vedoucimi pracovniky na jednotlivych
provoznich usecich. Kontroly jsou jak planované, tak zejména namatkové, a to 1 v dobé
mimobéznou pracovni dobu THP a vedeni Domova.
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Externi kontroly

V souvislosti s ¢innosti Domova byly v roce 2015 provedeny tyto kontroly t€mito
organizacemi:

1. Krajska hygienicka stanice StfedoCeského kraje, pobocka Rakovnik - kontrola
dodrzovani povinnosti stanovenych v Nafizeni Evropského Parlamentu a Rady (ES)
podle ¢l. 28 Natizeni 882.

2. VZP Rakovnik — kontrola indikace zdravotnich vykont

Audit

Utetni zavérka sestavena k 31. 12. 2015 byla ov&fena nezavislym auditorem auditorskeé
spole¢nosti PKM Audit Consulting s.r.o. se sidlem Narodni tfida 43/365, Praha 1. Audit
prokazal a auditor konstatoval, ze UCetni zavérka ve vSech vyznamnych ohledech vérné
zobrazuje finan¢ni pozici nasi organizace. Nebyly zjistény nedostatky v hospodafeni, které by
vedly k nehospodarnému vyuziti finan¢nich prostedkda.

Ovéfeni UcCetni zavérky bylo také zaméfeno na zpusob GCtovani a pouziti pfijaté dotace od

MPSV CR. Piidélené finanéni prosttedky dotace vedla nase organizace oddéleng, a uéetnictvi
vedla fadné v souladu se zakonem €. 563/1994 Sb. o Gcetnictvi.
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ZAVER

ViaZeni,

do pfistiho roku, tedy do roku 2017, mame stanovené cile v investicni vystavbé i v oblasti
vzdélavani zaméstnanci. Co se tyCe investi¢nich akci, radi bychom vyménili skiiné na
pokojich klientd. Jedna se o postupnou vyménu Satnich skiini na pokojich klienti Domova
seniort. Dalsi vyznamnou, jiz schvalenou a projek¢né probihajici akei je rekonstrukce vytahu
v ubytovacim pavilonu domova seniori Nejvétsi investici pro rok 2016 a pro rok nasledujici,
je vystavba nového pavilonu Domova seniori Nové Straseci, pro klienty s Alzheimerovou
chorobou a dal§i formami demence. Celkem by mélo vzniknout 22 novych mist pro tyto
klienty. Planujeme také roz§ifeni skladovych prostor pro provoz domova seniori a vytvotfeni
socialniho zdzemi pro pracovniky pfimé péce. V oblasti vzdélavani a profesniho ristu
zamestnancd pro rok 2016 mame za cil zejména zvySovani a prohlubovani odbornosti a
zavadéni novych forem prace, po dokonCeni implementace vyuzivani Konceptu SET v praci
s klienty v Domové se zvlastnim rezimem je pro pfi§ti rok naplanovéno zavadéni tohoto
konceptu i pro osoby s riznymi typy demence v Domoveé senioru.

Zavérem si dovolim fici par slov a vyjadfit pfani nas vSech zaméstnanci Domova senioru
Nové Straseci. KdyZ se vratime k minulému roku, miZeme fici, Ze cile a tkoly, které jsme si
pro tento rok stanovili, jsme splnili. OvSem nejdalezitéj§im cilem a zéroveinl kritériem pro
hodnoceni nasi Cinnosti, které se Usp€sné snazime napliiovat uz né€kolik let, jsou spokojeni
uzivatelé obou naSich sluzeb. Ale nikoliv spokojeni proto, ze se to konstatuje, ale spokojeni
proto, ze tak ziji. V domové€ vladne pfijemna a tviréi atmosféra, a myslim si, Ze jsme se
dopracovali do stavu, kdy si kazdy uvédomuje vyznam svého poslani a poslani celé
organizace, poskytujici socialni sluzby t€ém nejpotiebn€j§im. Prejeme si, aby se u néas citili
klienti jako doma, a abychom jim mohli tento domov poskytnout.

PhDr. Mgr. MiluSe Jiunovia, MHA
Feditelka
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