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1. Zakladni iidaje o Skole

Integrovana stfedni Skola, Slany
Hlavackovo nameésti 673

274 01 Slany

ICO 00069485

120 600 170 110

Ziizovatel:
Stiedocesky kraj
Zborovska 11
150 21 Praha 5

Kontakty:
Tel. kancelar: 312 522 286
E-mail: isskl@kr-stredocesky.cz
WWW stranky: www.iss-slany.cz
Reditel $koly: Ing. Lubomir Stiibrsky
Zastupce feditele Skoly: Ing. Jaroslava Cvrckova

Seznam ¢lent $kolské rady (koho zastupuji)

Predseda:  Ing. Lenka Dvotackova - za pedagogicky sbor

Clenové: Mgr. Jan Zmatlik - za pedagogicky sbor
Petr Hotejsi - zarodiCe a zaky
Jifina Wildova - zarodiCe a zaky
Mgr. Stanislav Svarc - za Stfedocesky kraj
PhDr. Jan Vaculik - za StfedocCesky kraj

Datum posledni zmény zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni a uskuteénéné zmény za
hodnoceny $kolni rok
Datum posledni zmény: 1. zaii 2018
C.j. MSMT-20699/2018-4

(zruSeny nevyucované obory)
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2. Charakteristika Skoly

Hlavni ¢innosti skoly
Hlavni ucel a pfedmét Cinnosti prispévkové organizace je vymezen zakonem ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, sttednim a vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platné

pravni upravé, (dale jen zakon ¢. 561/2004 Sb.), a provadécimi predpisy.

Doplnkové cinnosti Skoly

Potadani kurzt a rekvalifikaci v povolenych oborech a oblastech ve skolnim roce 2017/2018 nebylo
vyuzito pro nezéjem vetejnosti.

Materialn¢ technické podminky pro vyuku (budovy a jejich vlastnictvi, odloucend pracoviste,
prostorové zabezpeceni vyuky, materidlni vybaveni apod.) jsou na velmi dobré urovni.

Pozitivné se na provozu i efektivité projevilo soustfedéni teoretické vyuky do jednoho mista.
Ptistavéna budova je souCasné velmi dobry signal pro vetejnost dokreslujici vyznam Skoly. Zajem je
patrny pfi navstévnich dnech spojenych s ndborem.

Ve skole jsou vSechny ucebny vybaveny minimalné¢ dataprojektorem a stabilnim pocitacem, v 5
ucebnach jsou kompletni sady interaktivnich tabuli. Obé Skolni budovy jsou bezdratové pokryty
internetem. Internetové piipojeni je mozné i ve Skolnich dilndch. VSichni vyucujici teoretického
vyucovani maji k dispozici svilj notebook a vyuzivaji ICT vyukové programy a podpory, které jsou
prubézné inovovany a doplilovany. Zapojenim do projektu Rozvoj priorit $koly byl tento zameér jeste
vyrazng posilen, protoze pievazna ¢ast celého projektu byla na oba roky plnéni zamétena na ICT podporu
vyuky v rozsahu 100 hodin za kazdé pololeti. V uplynulém skolnim roce tak jiz bylo realizovano 200
podporovanych hodin. Odezva u zak byla necekan¢ ptizniva.

V obou budovach je k dispozici 15 uceben, dostateéné vybavenych didaktickou technikou. Dvé
ucebny jsou feseny jako pocitacové, jedna s kapacitou pro 32 zaki, druha s kapacitou pro 30 zaku. Ve
Skole jsou dale odborné ucebny pro odborny vycvik v potravinaiskych oborech - dvé cviéné kuchyné,
cviéna restaurace, cvicnd prodejna a cvicnd cukrafska vyrobna. Kromé toho ma odborny vycvik
k dispozici dalsi Ctyfi ucebny vyuzitelnych pro prohloubeni teoretickych zakladt probiranych
dovednosti.

T¢locviénu Skola nema, smluvné si zajiStuje profesionalni prostor i s vybavenim. Zajem zakl o
télesnou vychovu navic rapidné klesad a mnoho zakli ma potvrzeno od lékate osvobozeni od télesné
vychovy.

Pro odborny vycvik technickych oborti ma skola dilny v obci Lidice u Otrub, vzdalené cca 3 km od
hlavni budovy. V areélu Lidice jsou k dispozici dvé dilny pro zakladni truhlafské dovednosti, jedna dilna
a sklad pro strojni truhlafinu, specializované pracovisté a dvé dilny pro zékladni zdmecnické dovednosti,
totéz pro 1. ro¢niky automechanika a instalatéra a dvé zalozni vSeobecné vybavené dilny. Kromé toho je
zachovana kovarna s dvéma vyhnémi, dilensky komplex strojniho obrabéni a dvé montazni haly. Vse je
doplnéno skladovymi prostorami. Objekt je vytapén kapalnym propanem, elektronicky zabezpecen

s napojenim na Méstskou policii. Voda je z méstského rozvodu.
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Ptislusné zazemi vcetné socialniho jak pro zéky, tak pro ucitele odborného vycviku a vedouciho
ucitele odborného vycviku je k dispozici.

Pro zékladni nacvik svafecskych dovednosti je vybavena ptislusna dilna se 4 - 6 pracovisti.

Zaky na odborny vycvik do mechanizaéniho stiediska v Lidicich dovazi smluvné zaji§tény autobus.

Veskerou udrzbu si zajist'ujeme prevazne sami.

Objekt odborného vycviku v mechaniza¢nim stfedisku Lidice lze v soucasnosti povazovat za plné
vyhovujici a dostate¢ny, stejného nazoru jsou pravidelné kontroly OHES.

Odborny vycvik se pro prvni ro¢niky u potravinafskych obord zajistuje v prostorach skoly na
Hlavackoveé nam 673.

U vsech obort od 2. roénikli (u oboru Prodavaé potravinafského zbozi jiz v pribéhu 1. ro¢niku)
probiha odborny vycvik zakd na smluvné zajisténych pracovistich. Téch ma Skola k dispozici dostatek,
jak pro potravinaiské obory, tak i pro technické obory. Toto feSeni je piinosné jak zaktm (kviili moznosti
odmeény za produktivni praci, pestiejSi ¢innosti a sniZzeni narokil na dojizdéni), tak z pedagogického
hlediska (pro pestrost typli praci a pracovist’) a soucasn¢ i pro samotna pracovisté, nebot’ maji dostatek
ptilezitosti k moznosti vzajemného poznani s ptipadnou néslednou nabidkou dalsiho zaméstnani. Vici
zakiim je respektovano prednostni vyuzivani pracovist’ blizko bydliste.

Vsechna Skolni a smluvni pracovist¢ disponuji dostatecnou kapacitou i vybavenim pro plnéni
zamért odborného vycviku.

Pro zaky obori skupiny E, pokud je nelze zatadit do vyse uvedeného cyklu, zajistuje skola odborny
vycvik ve vlastnich prostorach

Skola nema vlastni ubytovaci zafizeni, coz v o&ich rodi¢ii znamena znaénou vyhodu v rozhodovani
pii vybéru skoly. Pro stravovani miize Skola vyuzivat sluzeb méstské skolni jidelny, zajem o tento zptisob
stravovani je mezi zaky minimalni - jde vétSinou o jednociferné ¢islo. Nabidku pfili§ nevyuzivaji ani
zaméstnanci.

Rozvrh je koncipovan bez odpoledni vyuky, coz je u rodict dalsi znacné plus. Jde mozna o jeden z
dtvodit malého zajmu o Skolni stravovani, kterych je rozhodné vic. Pro zéky je kazdopadné véEtsi priorita
vyuzit dopravni moznosti, které jsou u spojii kolem 14:30 nejpocetné;si.

Pro ziskani zakti na veSkeré uc¢ebni obory skola kromé klasickych postuptt (Den otevienych dveii,
navstévy skol a internetova i jina propagace) vyuzila i koordinaci s kliCovymi podniky oblasti. Inkluze
byla pro nasi Skolu samoziejmosti jiz diive, postupem Casu se pfedmétem inkluze zacali stavat normalni
zaci zatazeni do prevazujiciho poctu ostatnich postradajicich jakykoliv zajem o jakékoliv vzdélavani.

Nové byla rozvinuta tésnéjsi spoluprace se zakladnimi Skolami v pisobnosti ORP Slany. Pro
vytypované zaky pofadame Dny techniky a vafeni, coz se ukazuje jako pfinosné pti naboru. Nové byla
v uplynulém roce spusténa konkrétni spoluprace s vybranymi ZS, kdy jednou za pololeti Zaci pfijeli v
ramci dilenskych a rodinnych predmét realizovat tuto vyuku jako celodenni zaméstnani na nase

pracovisté odborného vycviku.
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Pomérné dost Casu a prace zabrala pfiprava a realizace zdkonem stanovené GDPR. V piislusném
terminu se vSe zajistit navzdory nejasnostem v informacich a rozsahu povinnosti podatilo zvladnout.
Finan¢ni naklad pfitom nebyl maly.

Podatilo se dotahnout feSeni zdkonem natizené majetkové souhry vlastnictvi budov s jejich
stavebnimi pozemky u Skolnich dilen v Lidicich u Otrub do podoby kone¢ného schvaleni ptislusnymi
organy zfizovatele. Navazovat bude administrativné pravni proces, kde by se problémy vyskytnout

nemély.

Ziakladni cile vychovné vzdélavaciho procesu

Jedinym cilem Skoly je dobfe pfipraveny absolvent splitujici pozadavky a potieby praxe v regionu
a majici diky svym védomostem a dovednostem zajiSténou Sanci najit zaméstnani a uplatnéni. Pro
zvySeni pripravenosti zakll na uplatnéni Skola zavedla pro vSechny absolventy 3. ro¢nikl zpracovani
podnikatelského projektu vlastni Zivnosti. PieSlo se na novy model vyuky s posilenim aplikacnich
schopnosti zakt oproti faktografickym védomostem s kratkou zivotnosti. Nizka a stale klesajici uroven
kli¢ovych védomosti a obratnosti jako obecny vystup zakladni Skoly ptinutilo nasi Skolu k pfehodnoceni
zpusobu vyuky s dou¢ovanim pouze téch nezbytnych znalosti ZS, duleZitych pro jednotlivé obory. Cas
vynalozeny na dal§i doucovani pak citelné¢ chybél diky RVP minimalizované vyuce s odbornym
zaméefenim. V prabéhu roku se pokracovalo na SW vybaveni pro ITC podporu vyuky jednotlivych
pfedméti, nutnd byla rovnéZ obména moralné zastaralych HW. Zlepsily se tim podminky pro studium
v oborech typu E a snizila se potieba rychle zastaravajicich ucebnich textli a ucebnic se soucasnym
sniZzenim rozsahu zapiski do sesitti ze strany zakd. Pilotni ovéteni prokéazalo uzitenost a ucelnost tohoto
postupu. Zaci tak maji k dispozici uéebni texty a odkazy na studijni prameny bud’ pomoci poéitace, nebo
diky naSemu vlastnimu programu navic s moznosti vyuziti mobilniho telefonu, coz je dnes jiz bézna
vybava prakticky vSech zakd. V souvislosti s tim se Skola zapojila do projektu Rozvoj priorit $koly
v oblasti podpory vyuky mobilnim IT zafizenim. Zaci se tak i p¥i nepiitomnosti mohou v piipadé jejich
(prilis ovsem nepredpokladanému) zajmu seznamit s probiranym ucivem, a navic odpada ztratovy cas
zastaralym diktovanim zapist do sesitt. Casteéné se tim soudasné odstrani problém s tim, Ze prichazejici
zé&ci neumi pfili§ psat (mimo jiné).

Soucasné s odbornymi schopnostmi $kola stale vice dba na spolehlivost vyuceného absolventa jako

na prvofady pozadavek zaméstnavateld.

3. Skoly a Skolska zarizeni - ¢lenéni

I. Skoly - nejvys3i povoleny pocet Zikii/studentii a naplnénost (k 30. 9. 2017)

Nejvyssi Pocet Pocet zaku/stud.
Drub/typ ejvyss1' Skutecny vf)cce Piepocteny ocev za uvs 4
. povoleny . zaku/ . na piep. pocet
skoly . pocet pocet ped.

170 pocet saki/stud.v! stud. prac ped. prac. v

zakl/stud. ’ v DFV? ’ DFV

Stredni 046 414
2 2 2 1

“kola 991 695 55 55 3,607 0,8

'v§echny formy vzdélavani; *DFV - denni forma vzdélavani
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4. Obory vzdélani a udaje o Zacich v nich

I. Pocet t¥id a Zaki SS v denni formé vzdélavani - podle obori vzdélani (k 30. 9. 2017)

Kéd a nazev oboru Z)lfgt f;?jet Primérny pocet zaku/tt.
Obory vzdélani poskytujici sttedni vzdélani s vyuénim

listem

65-51-H/01 Kuchaf - ¢isnik 60 3 20
29-54-H/01 Cukrat 40 1,5 26,67
66-51-H/01 Prodavac 25 1,5 16,67
36-52-H/01 Instalatér 19 1 19
33-56-H/01 Truhlaf 10 1 10
23-51-H/01 Strojni mechanik 30 1,5 20
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 20 1 20
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 36 3 12
23-51-E/01 Strojirenské prace 15 2 7,5
Celkem 255 15,5 16,45

Pozn.: 1. Uvedte i obory vzdélani zapsané v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, které nejsou
naplnény; v komentati zdivodnéte. 2. Pokud jsou zaci nékterych oborii vzdélani spojeni ve spolené

tfidé, uved’te v textu.
Obory, které jsou zarazeny v rejstiiku $kol, ale jsou bez Zakii:

Sti‘edni Skola:
Zéaci jsou piijimani ve viech povolenych oborech denniho studia.

Z rejstiiku skol byly vytazeny vSechny obory s dalkovou formou studia.

Slouceni ttid pri teoretické vyuce:
Spolecna vyuka se tyka vSeobecnych a nékterych odbornych predmétii, na profilové predméty se

ttidy podle oborti déli:

1.C1 Cukrar, instalatér

2.CIZ Cukrar, instalatér, strojni mechanik

1.AZ Mechanik opravar mot. vozidel, strojni mechanik
3.AP Mechanik opravar mot. vozidel, prodava¢

1.P +2.PT Prodavaé, truhlar
3.CTZ Cukrar, truhlar, strojni mechanik

2.FS Stravovaci a ubytovaci sluzby, strojirenské prace
Celkem otevieno 6 sloucenych ti'id a 3 samostatné tfidy pro obory H,

1 sloucena tiida a 3 samostatné ti'idy pro obory E
Z ekonomickych divodi Skola musela spojovat vyuku odbornych predmétd u nékterych

obortl i mezi ro¢niky. Jednalo se o obory cukraf, prodava¢, truhlaf a strojirenské prace.
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Pocet zaki prijatych prestupem z:

Nazev skoly Pocet zaki

SOU, Nov¢ Straseci

SOS a SOU Dubsk4, Kladno

SPS a VOS, Kladno

SOS a SOU E. Benese, Kladno

SSo.1,s. aZS, Usti nad Labem

SOU Vrapicka, Kladno

SSDaR u Hvézdy, Kladno

OSv. as., Plzeit

SOU Gastronomie, Praha 9

SS Zivnostenska a ZS, Plana

SOU Gastronomie, Praha 10

HS, OA a SPS, Teplice

SS S. aR., Stochov

el Bl el el el Bl e B A e R LS H VS B I OS B e

Soukromé SS Gastronomie s.r.0., Praha 8

Celkem

N9}
—_

Pocet zakii, ktet'i dojizdéji do Skoly z jinych kraju

Kraj Pocet
zakt
Hlavni mésto 2
Praha
Hralovéhradecky 1
Pardubicky 1
Ustecky 13
Celkem 17

Cizi statni prislusnici - EU, ostatni (pocty) - podle druhu skoly

Zemg obcanstvi Pocet
zaki/studenttl

Slovensko 1

Ukrajina 2

Celkem 3
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Zmény v poctech Zaki v pribéhu $kolni roku

g prijati ukoncili | pferuseni | nastup po | pfijati do vyssiho
trida prestupem | studium | studia preruseni studia | ro¢niku
1.K 3 5 - - -

2.K 4 1 1 - -

3K - 1 - - -

1.C - 1 - - -

2.C 2 1 - 1 -

3.C 1 1 - - -

1.P - 5 1 - -

2.p 1 1 - - -

3P - - - - 1

1.F 1 3 - - -

2.F - 3 - - -

3.F - 1 - - -

1.1 2 5 - - -

2T 1 - - - -

1.Z 2 1 1 - ;

2.7 1 1 - - -

3.Z - - - - 1

LA 3 2 - - _

2.8 - 1 - - -

3.8 - 3 - - 1
Celkem |21 36 3 1 3

5. Vzdélavani Zaki a studentu se specidlnimi vzdélavacimi poti‘ebami a Zaku a studentii nadanych

Zaci a studenti se zdravotnim postiZzenim podle druhu postiZeni (k 30. 9. 2017)

Druh postizeni Pocet zakt/studentti

Mentalni postizeni 11

Sluchové postizeni -

Zrakové postizeni -

Vady feci -
T¢lesné postiZeni -
Soubézné postizeni vice vadami 2
Zavazné poruchy uceni 17
Zavazné poruchy chovani 2
Autismus -

Komentaf k vzdélani Zaki se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Pro vychovu zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha ve Skole integrace jak skupinova,
tak individualni.

Z pohledu kvality ptedchoziho vzdélani zajistovaného zékladni Skolou se integrovani zaci
problémy a potize zplsobuji zaci, kteti vyjadieni z pedagogicko-psychologické poradny nemaji, a¢ by
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jim patfil. Pfimét malo funkéni rodinu k absolvovani pfislusného vySetfeni je nad nase sily, takze
skute¢né a odpovidajici Cislo zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami je realné€ vyrazn€ vyssi, nez
a opravnénym Skolskym poradenskym zatizenim. Pocet poradenskych zafizeni se rozsifuje, takze Sance
k ziskani realného vysetfeni s odpovidajicim doporucenim u jinych poraden se zlepsila. Radost muze
kazit jen obrovsky nartist administrativy a skutecnost, Ze o ptiznani vyhod vcetné finan¢nich nerozhoduji
nutna, a hlavné dlouhotrvajici odborna vysetieni s fundovanym vyjadienim skute¢ného stavu, ale souhlas
rodict bez ohledli na predchozi realitu. Tato né€kolikamésicni cesta se musi provést i v ptipad¢, kdy zak
je nakonec jen veden v evidenci bez jakéhokoliv pfinosu. Paradoxni je, kdyZ splnénim povinné $kolni
dochazky je razem papirové vylécen. Jeho problémy administrativné zmizi a vSe je nutné opakovat
znova. U nove nastupujicich zaka tak Skola ¢ekd minimalné€ tfi mésice na potvrzeni piivodniho stavu,
takze zaka nedostane do zahajovaciho vykazu.

Skolnim roce opét vice jak 30%. Zapocita-li se utlum praktickych - dive specidlnich - $kol ponechanim
74kt v béznych tiidach normalni ZS, piesahuje realné &islo nedostate¢nd piipravenych a védomostnd
vybavenych zakl daleko hranici 50%. Soucasné RVP s touto skutecnosti nijak nepocitaji. V fade
ptipadl az béhem studia $kola navic zjisti skutecnosti, které by vylucovaly pfijeti Zaka ze zdravotnich
divodt. U nové piijimanych zakt se to Skola Casto dozvi az pfi nastupu v zafi ¢i jest¢ pozdéji. Zrusit
rozhodnuti o pfijeti vydané v dubnu z tohoto diivodu je prakticky nemozné, zajistovat vyuku s ohledem
na ostatni kolektiv je rovnéz prakticky nemozné. Situace nema odpovidajici a realné feSeni. Navic fada
doporuceni od lékafe nekoresponduje s nafizenim vlady ¢. 211/2010 Sb. Podminky zdravotni
zpusobilosti. VSechny tyto skute¢nosti znamenaji fadu jednani s rodici, poradnou a vyzaduji spoustu
Casu, ktery pak chybi jinde (tfeba vyplnovanim jinych podobnych papir()

Vyznamny podil na podpoie vyuky predevsim u dysporuch znamenal probihajici pfechod na vlastni
program E-learningu s pfistupem pro zaky nejen pfes pocitac, ale i mobilni telefony. Z toho diivodu se
$kola ptihlasila do dal3i etapy tzv. Sablon, kde maximum Gsili bude vénovéno pravé podpote vzdélani
pomoci mobilnich IT zafizeni. Veskera ptiprava HW a SW byla provedena a od Skolniho roku 17/18 ve

dvouletém cyklu probiha, zatim s pozitivnim ohlasem zak.

6. Udaje o prijimacim Fizeni a nasledném prijeti uchazecu do 1. roénika SS a VOS

Ptijimaci fizeni do 1. rocniku SS

Kritéria pfijimaciho Fizeni
1. Zak musi mit ukonéenou povinnou $kolni dochazku v odpovidajicim typu ZS.
2. ZAci budou piijimani podle primérného prospéchu posledniho hodnoceného pololeti.
3. Zak muzZe byt piijat do zvoleného oboru pouze tehdy, bude-li dostatedny pocet uchazeét umozitujicich

tiidu naplnit a otevfit.
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4. Podminkou pfijeti zaka je kladné vyjadreni lékafe o schopnosti ke studiu zvoleného oboru bez
zdravotniho omezeni. Vyjadieni l€katfe musi spliiovat kritéria stanovena v priloze ¢. 2 Natizeni vlady
¢. 224/2007 Sb.

5. U obort kategorie H je podminkou uspé$né ukonceni alespon 8. ro¢niku zakladni Skoly. Pfipadné
vyjimky posoudi skola.

6. Do obort 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby a 23-51-E/01 Strojirenské prace jsou piijimani
zejména zAaci se specialnimi vzdelavacimi potiebami (s doporuc¢enim Skolského poradenského
zafizeni), ale jsou i pro ostatni zaky.

7. Skola nema podminky pro vzdélavani divek ve strojirenskych oborech - mechanik opravat
motorovych vozidel, strojni mechanik, instalatér, truhlaf a strojirenské prace.

8. Podanim pfihlasky a akceptovanim pfijeti zak i zdkonny zastupce Zaka souhlasi s pravidly studia dané
Skolnim tadem, zptisobem komunikace pomoci SMS a s orientani dechovou zkouSkou zaka pfi

podezieni na jeho snizenou pozornost.

I. Udaje o p¥ijimacim Fizeni do denni formy vzdélavani (vetné nastavbového studia) na SS pro

Skolni rok 2018/2019 - podle obori vzdélani (k 1. 9. 2018)

Kod a nazev oboru 1. kolo Dalsi kola Odvolani

- pocet - pocet - pocet Potet
Obory vzdélani poskytujici Prijati podanych | kladné #id!
stfedni vzdélani s vyuénim prihl. (odevzdali prihl. prij. vyfiz.
listem ZL)
65-51-H/01 Kuchaft - ¢isnik 55 25 5 5 - - 1
29-54-H/01 Cukrat * 29 15 - - - - 0,5
66-51-H/01 Prodavag * 6 - - - - - 0,5
65-52-E/01 Stravovaci a 5 5 i i |
ubytovaci sluzby * 8 3
23-51-E/01 Strojirenské prace * 10 3 - - - - 1
36-52-H/01 Instalatér * 11 6 - - - - 0,5
33-56-H/01 Truhlar * 15 4 3 3 - - 0,5
23-51-H/01 Strojni mechanik * 20 11 1 1 - - 0,5
23-68-H/01 Mechanik opravar
motorovych vozidel* ’ 17 > i i i i 0.5
Celkem 171 72 14 14 - - 6

'viceoborové tiidy u jednotlivych obori vzdélani jsou oznadeny symbolem *

Komentaf k prijimacimu Fizeni

Ptijimaci fizeni uplynulého skolniho roku poznamenaly dva velmi neptiznivé faktory. Rapidné klesa
pocet zakd vystupujicich ze zakladnich Skol a stejné tak klesd zajem zakt o ucebni obory, pfevazné
strojirensky zaméfené.

Reseni znamenalo zcela zménit postupy a piistupy jak k vlastnimu pritbéhu p¥ijimaciho fizeni, tak i
k vlastni vychove a ke vS§em navazujicim akcim.

Vsichni, ktefi ukonéili 9. tfidu ZS aZ na vyjimky skonéili jako pfijati na stfednich kolach
s maturitnim studiem. Na druhé strané¢ nariistd pocet zakd se splnénou povinnou Skolni dochazkou
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v niz$ich ro¢nicich. Tito zaci ve zna¢né mife naplituji uéiovské obory, aniz splituji vstupni predpoklady,
z nichz vychazeji platné RVP.

Nasledek niz§iho poctu zajemcth o ucebni obory znamenal, Ze $kola byla pro $kolni rok 18/19 byla
naplnéna na 252 zakd. Vypadek v poctu pfi dodrzeni rentability byl feSen diraznéjsim slucovani
obdobnych oboril alespon na vSeobecnou slozku vyuky.

Po vyhodnoceni akei typu ,,Veletrh vzdélavani® obecné a jeho zaméfeni na technické obory, ktery
probihal v Kladng, se §kola po dohod¢ se zbyvajicimi dvéma stiednimi Skolami ve Slaném a za podpory
MU Slany rozhodla uspotadat vlastni nabidkovou propagaéni piehlidku. Zapojeny byly rovnéz slanské
vyrobni (hlavné strojirenské) zavody. Oba dny této piehlidky probé&hly za znacného zajmu vetejnosti, a
hlavn¢ zakladnich $kol, které jinak pfedevsim z dopravnich diivodi kladenské prehlidky vypoustéji. Jako
dalsi krok pro smérovani vystupujicich zaki ze zakladnich $kol k volbé vhodnych uc¢ebnich oborti kromé
bézné informacni ¢innosti Skola spustila program Dni techniky a sluzeb pro tyto zaky. Se zakladnimi
Skolami oblasti ORP Slany byla navazana uzsi spoluprace a na tyto uvedené dny nase Skola si svezla
vybrané zaky pro dvoudenni ¢innost v naSich zafizenich pro odborny vycvik. Po dohod¢ s vychovnymi
poradci ZS byli vybrani ti Zaci, ktefi mohli jako zajemci &i vhodni ale nerozhodnuti pfichazet v avahu.
Velka vétSina ze 49 zucastnénych zakti nakonec skute¢né u nas v ucebnich oborech skoncila.

S klicovymi Skolami oblasti ORP Slany byla dojednéna dalsi forma spoluprace, kdy na podporu
jednak redlnych predstav o probiranych ¢innostech a jednak soucasné k propagaci skoly jsme pro
vybrané zaky po dohodé s vychovnymi poradci a fediteli vybranych $kol umoznili celodenni zaméstnani
navazujici na jejich pfedméty dilenské a rodinné vyuky v naSich, pro tuto ¢innost 1épe vybavenych
prostorach

Vysledek ptijimaciho fizeni vyzadal pfijeti dostateéné ucinnych opatieni pro nasledujici Skolni rok.
Kvili razantnimu zasahu do ptidéleného mzdového fondu v pfedchozim roce bylo nutné s predstihem
odhadnout realitu. Znamenalo to v praxi pfedev§im v€asné snizeni stavu pedagogickych pracovniki
kvuli vypovédnim lhitam a odstupnému. Dal§im krokem byla tiprava vyuky cilenym slucovanim tak,
aby se pocty zaku ve tfidach alesponi na vSeobecné predméty pohybovaly pti horni hranici povoleného

poctu.

Pocet Zaku prijatych z jinych kraji

Kraj Piijati k 1. zai{ 2017 Piijati k 1. zafi 2018
Ustecky kraj 6 3
Pardubicky - 1
Celkem 6 4
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7. Udaje o vysledcich ve vzd&lavani

L. Prospéch a dochazka zaki/studenti v§ech ro¢niki celkem (véetné zavérecnych roc¢niki) - k 30. 6.

2018
Prospéch a dochazka zakt/studentl vSech roc¢nikt Pocet zakt/studentt
Obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyucnim listem
Zaci celkem 234
Prospéli s vyznamenanim 26
Prospéli 201
Neprospéli 7
- z toho opakujici ro¢nik 3
Primérny prospéch zakt 2,381
Primérny pocet zameskanych hodin na zaka/z toho neomluvenych 118,319/3,638

Vysledky opravnych zkousek a doplnéni odloZené klasifikace za II. pololeti

Poet Opakuje | Prestupuje
Trida e Prosp. | Neprosp. | Predmét ro¢nik do jiného
zakn
oboru
ZAK, CJ,AJ,ON, | - -
Ny e e MA, ES, PRI, TV,
1. ro¢. Kuchar - ¢i$nik 6 6 - IT, TEK, STK,
OV,NJ
2. ro¢. Prodavag 1 - 1 NJ, APR, ZBO, ! )
EK
1. ro€. Stravovaci a ubyt. 3 ) 1 OV, IT, TV, POF, - -
sluzby TEF, ZAF
2. rf)c. Stravovaci a ubyt. 3 3 i TEF, OV - -
sluzby
3. ro€. Stravovaci a ubyt. | | ON, POF, TEF, - -
sluzby HOF
1. ro¢. Mechanik AF - -
ro¢. Mechanik opravar 4 4 i AUT, TV, EL
mot. voz.
1. ro€. Strojni mechanik 2 2 - MTZ, STR, TEZ - -
Celkem 20 18 2 1 -
Zkratky predméti:

Al - Anglicky jazyk
APR- Administrativa prodejny

MA - Matematika
MTZ - Materialy

TEF - Technologie
TEK - Technologie

AUT - Automobily
CJ - Cesky jazyk
EK — Ekonomika
EL - Elektrotechnika
ES — Estetika

NJ - Némecky jazyk
ON - Obc¢anska nauka
OV - Odborny vycvik

TEZ - Technologie
TV - Télesna vychova
ZAF - Zatizeni provozoven
POF - Potraviny a vyziva
PRI - Ptirodovéda
STK - Stolniceni
STR - Strojnictvi
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I1. Vysledky zavéreénych zkousek (bez opravnych zkousek)

] ] Zéci/.s’tu’denti Prospéli s o 1

Kod a nazev oboru konajici ., Prospéli Neprospéli
zkousky celkem PEREEERATE

Zaveérecna zkouska (s vyucnim listem):
65-51-H/01 Kuchat - ¢isnik, Kuchat 20 3 17 -
29-54-H/01 Cukraf 9 1 -
66-51-H/01 Prodavac 8 1 7 -
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 6 1 -

36-52-H/01 Instalatér - - - _

33-56-H/01 Truhlar

(@)}

—_

(V)]
1

23-51-H/01 Strojni mechanik 7 - 7 -
23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych

. 6 - 4 2
vozidel
23-51-E/01 Strojirenské prace 8 - 5 3
Celkem 70 7 58 5

Vysledky oprav a doplnéni zavéreénych zkousek (termin konani: 17.- 21. zari 2018)

Kéd a nazev oboru pocet zakl prospél Neprospél
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 1 1 -
23-68-H/01 Mechanik opravar mot.

vozidel 2 - 2
23-51-E/01 Strojirenské prace 3 -

Celkem 6 4 2

Soucasné s vyucnim listem obdrzeli u certifikovanych obort absolventi adekvatni doklad
s mezinarodni ptisobnosti EUROPAS.

Predkolem zaverecnych zkousek je ro¢nikovy projekt podnikatelského zdméru na ziizeni vlastni
zivnosti ve studovaném oboru. Zaci zpracovavaji marketingovou analyzu prostiedi a zakladaji vlastni
fiktivni Zivnost vCetné Zivnostenského listu, navazujici administrativy, ekonomické rozvahy, finanéniho
kryti a dotaci. Tento souborny projekt zaci obhajuji pti prezentaci pted komisi. Soucasti obhajoby je dil¢i
zkouska z ciziho jazyka. Uzite¢nost Zzaci hodnoti vysoko, pfinos v praktickém Zzivoté je rovnéz velmi

vysoky. Stejny nazor projevila periodicka kontrola CSI jako jeden z velkych kladii nasi vyuky.

8. Hodnoceni chovani zaka/studenti

Chovani zakii/studentui (k 30. 6. 2018)

Pocet zaku/studentt - hodnoceni
Druh/typ skoly - = =
velmi dobré uspokojivé neuspokojivé
Stiedni Skola 229 5 -
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Vychovna opatieni za Skolni rok 2017/2018

Vychovné opatteni Pochvala feditele skoly Pochvala ucitele OV Pochvala tfidniho ucitele

Pocet zaki 3 67 68

Vychovné Napomenuti Napomenuti Duitka Duitka Dutka Podminéné

opatieni tfidniho ucitele OV tfidniho ucitele teditele vylouceni
ucitele ucitele ov skoly

Pocet zaki 7 3 8 25 40 2

Odchody Zaki ze $koly béhem §kolniho roku

UkoncCeni studia
na vlastni zadost

Zanechani studia

Vylouceni ze studia podle

Prestup na jinou

(zékon. zastupce)

dle § 68/561 Sb. §31a §165/561 Sb. skolu

pocet zaka 27

3 -

Komentar k hodnoceni chovani

V tomto $kolnim roce, stejn¢ jako v predchozich, se projevil jako uzite¢ny nami zpracovany systém

v¢asné komunikace s rodi¢i pomoci archivovanych SMS zprav na c¢isla uvedena zakonnymi zastupci

jako autorizovana. Z nich $kola soucasn¢ akceptuje omluvy neptitomnosti. To spolu s okamzitou zadosti

o zpravu pii zakové nepfitomnosti vyrazné snizilo pocet neomluvenych hodin a omezila se moznost

9. Absolventi a jejich dalSi uplatnéni

v
v

vynechavat dochazku bez védomi rodi¢t. Tuto skutecnost rovnéz

SI kvitovala jako p¥inosnou.

II. P¥ehled podanych piihlasek k dal§imu studiu - absolventi SS s dosaZenym stiednim vzdélanim

s vyuénim listem

Pocet absolventt celkem

Podali ptihlasku do néstavbového
studia

Podali ptihlasku na jiny typ stfedni
skoly

63

16

Z4ci nemaji povinnost $kolu informovat, jestli a na jakou §kolu se dale hlasi a jak dopadly jejich

ptipadné zadosti a rozhodnuti véetn€ odvolani. Jina cesta dostat se k vysledkiim pfijimaciho fizeni pti

dnes$nim systému utajeni neni.
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10. Udaje o nezaméstnanosti absolventii $kol

Nezaméstnani absolventi Skol podle statistického zjisovani urada prace (k 30. 4. 2018)

Pocet Z nich pocet
il s e absolventl nezameéstnanych
2016/2017 duben 2018
23-51-H/01 Strojni mechanik 6 -
23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel 7 -
29-54-H/01 Cukraf 6 -
33-56-H/01 Truhlar 9 -
36-52-H/01 Instalatér 6 1
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 10 2
65-51-H/01 Kuchaf - ¢i§nik, Kuchaf 19 2
66-51-H/01 Prodavac 7 1
23-51-E/01 Strojirenské prace 3 -

S vyjimkou oboru cukraf jde o absolventy vyhledavanych oborti, takze udaje o nezaméstnanych

zahrmuji absolventy bez zajmu o praci, pozadavek zaméstnavatelll a podnikli presahuje pocet

vystupujicich zaku.

11. Uroven jazykového vzdélavani na $kole

I. Zaci/studenti v dennim formé& vzdélavani uéici se cizi jazyk (k 30. 9. 2017)

Podet zakti Pocty zakt/studentl ve skupiné
Jazyk . Pocet skupin — — -
/studentt minimalné maximalné primér
Anglicky jazyk 99 6 14 27 18,83
Némecky jazyk 111 7 10 21 18

Obor kuchat a kuchar-¢iSnik ma predepsanu v RVP vyuku obou jazykl, zadny se nevyucuje

v oborech kategorie E. Souctova ¢isla proto nekoresponduji s ostatnimi ¢iselnymi udaji.

II. Ucitelé cizich jazyki - rozloZeni kvalifikace (k 30. 9. 2017)

Pocet Kvalifikace vyucujicich Rodili
Jazyk uditelt g

wellerin odborna éaste¢na zadna mluvci
Anglicky jazyk 2 1 1 i -
Némecky jazyk 1 1 _ i -

Nartsta pocet zakd s dysporuchami vSech typl, Zaci obecné postradaji zakladni schopnosti
komunikace v matetském jazyce. Ocekavat pak totéz v cizim jazyce je odvazné.

Nedostatky v jazykové praprave, pfenasené k nam jiz ze zakladni Skoly, Skola eliminuje systémem
vyuky na interaktivnich tabulich a pouzivanim po¢ita&t a jiné podptrné techniky. Uspéch je pfitom
prevazné¢ limitovan vlastnim zapojenim a motivaci zdka. Pouhé pozorovani ucitelovych dovednosti, jak

zéci preferuji, zdaleka nepostacuje.
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12. Urovein informacni a pocitadové gramotnosti ve Skole

Skolni vyuka ptesla z tradi¢ni tabule na ICT podporu. Viechny uéebny maji dataprojektory, po¢itaé
s podporou a pfistupem na internet a $kolni databaze digitalizovanych u¢ebnich materialti. Zakiim je
pristup k témto materialim umoznén, pti rozbéhnuti druhého kola Sablon se vyukovy material rozvedeny
podle jednotlivych vyucovacich hodin prubézné rozsitoval. Podklady jsou zpracovany pro mobilni IT
zafizeni, takze funguji i na mobilnich telefonech. VSichni pedagogiéti pracovnici maji notebooky, které
Ize do systému pfifadit. Vybaveni ICT muselo kompletné modernizovat a kvili uvedenym Sablonam IT
predélat celou architekturu. Poc¢itacové vybaveni bylo doplnéno o 30 tabletl, rozsitilo se tloziste a pieslo
se na vyssi rychlost. Pro pfipojeni zakl byla vybudovana dalsi bezdratova sit’ oddélend od provozni a od
pedagogické. Obé budovy byly propojeny s vy$si prenosovou kapacitou a rychlosti. UloZi§té se
centralizovalo, vSe dulezité je elektronicky archivovano. Do mobilni IT podpory vyuky jsou zapojeni
vSichni ucitelé teorie a postupné se béhem skolniho roku zapojoval také odborny vycvik.

V rédmci uvedenych Sablon byla pravé podpora ICT vyrazné preferovana. Za kazdé pololeti bylo
stanoveno realizovat 100 takto podporovanych vyukovych hodin. Do Skolni databaze vyukové podpory
maji zaci v pipad¢ zajmu pristup. V fad¢ pripadt, zvlasté u dlouhodobéjsi nemoci, byl takovyto kontakt
7éka i rodi¢i s pribéhem vyuky velmi vitin. Cast&jsi jsou oviem piipady opaéné, ale s tim neudél4 nic
jakakoliv podpora v soucasné dob¢ a podminkach mozna. Kazdopadné pribeh vyuky s podporou tabletti
rozhodné zvysil jeji dynamiku a rozhodné zvysil zajem zaku, pro které je seSit a propisovacka zdrojem
nepiijemnosti. Pfechod na tablety, které jsou pfipojeny na oddélenou WiFi sit’ s filtrem pro internet
odstranil problém pocitacové ucebny, kde blokovani a kontrola byly obtizné.

Soucasny stav v zapojeni a vyuzivani vSech danych moznosti informacnich technologii se jevi jako
jedna z mala vysoce efektivnich cest ve zvySovani Grovné vyuky a je kladné¢ hodnocena i zaky

samotnymi. V tomto trendu bude $kola pokracovat.

13. Udaje o pracovnicich Skoly

I. Zakladni idaje o pracovnicich Skoly (k 30. 9. 2017)

Pocet pracovniki Pocet zaku
L, v DFV na
;;ill(:g y nepedagogickych pedagogickych pedagogickych Eedagoglckyc prepoéten
prepocten f’yz1cky/prep0cten f’yz1cky/prep0cten internich/externic s odbormnou y pocet
y Y Y h kvalifikaci ! pedagog.
prac.
33/33,482 8/9,875 25/23,607 26/- 18 10,8

've smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakont
Asistenty pedagoga a osobni asistenty zaki Skola nema. Pro vétSinu oborti je funkce asistenta
v odborném vycviku neakceptovatelnd, od druhych ro¢nikii plnénych na smluvnich pracovistich

realnych podnikt z jejich strany navic nepiijatelna. VyruSovat pii hodiné zvladnou Zaci dostatecné sami.
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II. Vékova struktura pedagogickych pracovniki (k 30. 9. 2017)

Pocet pedag. Do 30 31-40 41 -50 51-60 Nad 60 Z toho Primérny
pracovnikl let let let let let dachodci vek
Celkem 1 5 4 9 6 2 50,88

z toho zen 1 5 3 1 2 - 44,58

YW

I11. Pedagogicti pracovnici - podle nejvyssiho dosaZeného vzdélani (k 30. 9. 2017)

Pocet ped. pracovnikll - dosazené vzdélani

vysokoskolské . ,

- magisterské a vysokoSkolske vy$si odborné stfedni zakladni
a8 - bakalafské

vyssi

9 3 - 13 -

IV. Pedagogicti pracovnici - podle délky praxe (k 30. 9. 2017)

Pocet ped. pracovniktl s praxi

do 5 let do 10 let

do 20 let

do 30 let

vice nez 30 let

- 3

6

8

8

V. Zajisténi vyuky uéiteli s odbornou kvalifikaci v p¥islusném oboru vzdélani' (k 30. 9. 2017)

] ] Celkovy pocet hodin Z toho oduéenyc?h uéi‘feli
Predmét odugenych tydné s 0(}!301’1301’1 kvalifikaci ]
v pfislusném oboru vzdél.
Cesky jazyk, estetika, obéanska nauka 31 27
Anglicky, Némecky jazyk 26 26
T¢lesna vychova 12 -
Informatika 13 -
Ptirodovéda, fyzika, matematika 29 15
Ekonomika, zéklady podnikani, u¢etnictvi 13 13
Odborné predméty
Kuchar - ¢isnik, stravovaci a ubytovaci sluzby 32,5 32,5
Prodavac 12 11
Cukrar 14 14
Strojirenské obory 32,5 29
Truhlafské obory 5 5
Odborny vycvik 406 406
Celkem 626 578,5

"ve smyslu zékona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné n&kterych zakoni,

14. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii véetné vedoucich pracovniki

Personalni situace

Stav pracovnikli byl po omezeni pfidéleného rozpoctu redukovan, predevsim ve stavu ucitell

teoretické vyuky a uciteltt odborného vycviku. Znamenalo to ptipravit podklady pro rozvrh 17/18 tak,

aby vyuka byla zajisténa i pti takto jiz skoro likvida¢ni redukci. Jako jedina moznost pfichazelo v ivahu

sluovani trid€ nejen na vSeobecné predméty v rocnicich, ale navic i na odborné ptedméty mezi ro¢niky.

Skola navic pokrac¢ovala v jiz zavedeném trendu, kdy ro¢né vynechavala jeden z oborl jako neotevieny.
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Po instalatérech loni a automechanicich v roce 2016/17 byl pro $kolni rok 2017/2018 vynechan obor
truhlaf. Postupna vynechavka jednoho z obortl, zavinénd malym poctem zaki, zavisi na nutnosti zvysit
pocty zakt ve tfidach smérem k povolenému maximu z divodi ryze ekonomickych. Vliv zavedenych
slev na doprave pro studenty pro nadchézejici Skolni rok se teprve projevi.

Ukoly $koly jak po strance provozu, tak vlastni vyukové &innosti, byly bez problémi zajistény ve
stejném rozsahu a potiebach jako v predeslych letech. Rada provoznich &innosti se dafila zajistovat
vlastnim pfispénim, coz se na celkové finan¢ni bilanci rozhodn¢ projevilo vyrazné pozitivng.

Pro $kolni rok 2018/19 byl ukonéen pracovni pomér s Ing. Josefem Sarou dohodou, dale s Bozenou
Zrckovou rovnéz dohodou, oba v souvislosti s odchodem do starobniho diichodu. Na vlastni Zadost
ukongil pracovni pomér Ing. Ivan Stevula. V ramci $estiletého funkéniho intervalu byl z funkce feditele
odvolan zfizovatelem Ing. Lubomir Stiibrsky a od 1. 8. 2018 jmenovéna do této funkce Ing Jaroslava
Cvrckova, dosavadni statutarni zastupce

Pro zajisténi uvazkovych potieb byla piijata do kumulované funkce ucitelka odborného vycviku +

ucitelka teoretickych odbornych pfedmétii Somna Stuchlova.

Pribéh DVPP

Program plnéni DVPP ma skola zpracovan a dafi se jej plnit.

V magisterském studiu budou pokracovat Bc. Janovsky a Be. Vejrazkova

Nov¢ piijata pracovnice jiz studuje Akademii J. A. Komenského v Praze a bude v tomto studiu
pokracovat.

Uvedena studia plni vycerpavajici realné moznosti Skoly spojené s uvoliiovanim uvedenych
pedagogickych pracovnikd.

Pedagogicka zpisobilost sboru je pfedev§im z pohledu specifickych potfeb skoly a z dosahovanych
vysledkl dostatecné zajiSténa. Pfi hodnoceni stavu DVPP se da konstatovat, ze kvalifika¢ni a predepsana
uroven pedagogickych pracovniki je na vysi odpovidajici potfebam i moznostem.

Pracovni kolektiv 1ze povaZovat i nadale za stabilizovany, plnici potfeby a dostate¢né kompaktni.

15. Udaje o dalSich aktivitach a prezentaci $koly na verejnosti

Zajmova ¢innost organizovana Skolou
Skola striktné dodrzuje vyuku od 7:50 do 13:55, nebot’ nemame ubytovaci zafizeni a zaci musi mit
moznost vyuzit dopravni spoje v 14:30. Jakékoliv nabizené aktivity po této ¢asové hranici nemaji zaci
naprosto zadny zdjem, tento nezajem se postupné pienasi i na aktivity dopoledni.
Proto v ramci organizace volného Casu preferujeme vlastni profesni piinosnou ¢innost ve forme
brigad a zapojeni zakt na pracovistich.
Na zapojeni v jakékoliv télovychovné cinnosti zaci nereflektuji. Od lékafe ma doporuceni
k uvolnéni z télesné vychovy cca 50 % zaka trvalé, ostatni vyuzivaji piileZitostné moznosti. Pohybova

aktivita rozhodn€ nepatii do pozadovanych priorit.
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Skolni akce — aktivity

Skolni turnaj v bowlingu

Fotbalovy turnaj

Sportovni dny

Ugast na soutézi oboru prodavaé v Usti nad Labem, celostatni kolo

Pomoc pii organizaci Vystavy drobného hospodaiského zvitectva

Ugast na akci Hospodaiské komory na podporu odborného §kolstvi

Pro zéky zakladnich $kol pofddany Dny techniky s ukdzkami femesel

Ucast zaki na akci Den prvni pomoci (nam. T. G. Masaryka)

Ucast na Veletrhu vzdélavani v Kladné - stanek s prezentaci obort koly

Zajisténi obcerstveni a pernickil a pomoc pfi organizaci akce mésta - vitani ob¢anka

Zajisténi ozdobnych perni¢kt pro akci Mésta Libusin

Usporadani Dne otevienych dvefi - ukazky Cinnosti a praci zaka skoly

Usporadani Veletrhu vzdélavani pro skoly z okoli Slaného

Pomoc pii organizaci a zajisténi obcerstveni Dne diabetikti

Beseda 74k se zastupci UP Kladno

Beseda zaktl s ukazkami menu p. Bodnara z firmy DNATA

Beseda se zdkyni Mercy Kharunda na téma “Jak se zije v Ugandé”

Pomoc pii organizaci a zajisténi obCerstveni Dne zdravi

Pro ZS Velvary uspofadany dvakrat souborné dny pracovni a rodinné vychovy v nasich vyukovych
prostorach

Ugast a zajisténi akce “Férova snidang”

Ukézka lezeni na lezecké sténé

Exkurze
Navstéva divadelniho piedstaveni Slanské scény
Muzeum ¢okolady Choco-Story Praha
Névstéva obchodniho centra
Muzeum masla v Maslovicich - historie vyroby masla
Knihovna V. V. Stecha - beseda
Hotel Hejtmansky dviir - sezndmeni s hotelovym provozem
Hotel Hejtmansky dvur - predvadéci akce - minutkova masa
Hotel Hejtmansky dviir - vyroba, uskladnéni a degustace vina
Pivnice restaurace Tovarna - vyroba piva
Hasi¢sky zachranny sbor - cyklus prednasek
Meéstské divadlo Slany - literarni pfedstaveni pro Skoly
Ukazkové peceni v konvektomatu a prohlidka skladu ve formé Pesek-Rambousek Slany

4

Veletrh Aquatherm PVA Praha
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Veletrh For Arch Praha

Exkurze v JP Spedition Kralupy nad Vltavou
Navstéva Muzea Slany

Prednaska s Méstskou policii Slany k bezpecnosti
Exkurze Kompek Kladno

Exkurze CNB

Naborova a prezentacni ¢innost
pro vetejnost byly usporadany dvakrat Dny otevienych dveti (v listopadu a v lednu)
Dny techniky a vateni pro ZS - listopad 2017
v kvétnu probéhla beseda zaki s pracovniky Ufadu prace
trvalou spolupraci a navstévy zékladnich Skol zajiStoval ureny pedagogicky pracovnik s velmi
odpovédnym piistupem a vysledky
byly organizovany navstévy zaki zakladnich skol
byly pfepracovany informacni a propagacni materidly o $kole, roz§iteny v n€kterych ptipadech o u¢innou
propagaci naslednych pracovnich moznosti nabidkou podniki
v regionalnim tisku probihala pravidelna publikacni a ptispévkova €innost
Skola se zucastnila Veletrhu vzdélavani v Kladné

pfijimaci fizeni bylo tispésné a splnilo zdmér i potieby Skoly

Programy a projekty:

V ramci vyzvy OPVV Podpora $kol formou projektii zjednoduseného vykazovani - Sablony pro
SOS jsme zapojeni v projektu ,,Rozvoj priorit $koly. Projekt je zaméfen na kombinaci nasledujicich
témat: personalni podpora a aktivity rozvijejici ICT a byl zahajen 1. zati 2017 s rozpoctem 741 216,00
K¢. Projekt je rozvrzen na dva roky a jeho prvni ¢ast byla v souladu s planem v uplynulém $kolnim roce
bez problémi splnéna

Soubézné s tim je §kola zapojena v projektu SAP.

V oblasti prevence socialné¢ patologickych jevii ma Skola zpracovan program a rozvinutou
spolupraci piredevSim s Méstskou policii Slany a s manazerem prevence kriminality Méstského tradu
Slany.

Dalsi spoluprace, i kdyz mimo projekty a programy, probiha se zakladnimi $kolami v plisobnosti
ORP Slany. Velmi uzite¢ny byl v této souvislosti dalsi rozvoj kontaktli s jejich vychovnymi poradci a
soucasn¢ uzsi spoluprace se specializovanymi Skolskymi poradenskymi zatizenimi

V oblasti multikulturni a environmentalni vychovy Skola jde cestou kazdodenniho plsobeni, coz je
ucinnéjsi nez jednorazové akce. V soucasnosti mame cca 8,4% Romt integrovanych ve vSech oborech a

vzajemné souziti vSech zaki tim neni nijak poznamenano a zatiZeno.
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16. Dalsi vzdélavani ve §kole v ramci celozivotniho uceni

Skola ve $kolnim roce 2017/2018 neposkytovala dalsi vzdélavani ve $kole v ramci celoZivotniho
uceni, protoze z divodu dlouhodobého nezajmu o dalkovou formu studia byly vSechny obory s touto

formou zruseny ve $kolském rejstiiku.

17. Vvchovné a kariérni poradenstvi

Oblast vychovného a kariérniho poradenstvi ve Skole zajistoval Ing. Lubomir Stiibrsky, krome& DPS
ma vystudovéano na PeF i1 PGS vychovného poradenstvi a DPS normalni a specialni pedagogiky. Jako
teditel Skoly soucasn¢ disponoval dostatenymi pravomocemi k diskrétnimu ¢i G¢innému feSeni
nabihajicich problémi. Na useku soucasné pracuje Mgr. Monika Ka$parova, ktera je absolventkou studia
vychovného poradenstvi na FF UK Praha. V obou pfipadech se jednd o pedagogy s dostate¢nou
pedagogickou praxi i zkuSenostmi. Specializa¢ni studium vychovného poradenstvi ma vystudovano Ing.
Jaroslava Cvrékova. Skola je tak v této oblasti dostateéné saturovana.

Integrovana stfedni Skola Slany ma rozvinutou spolupraci se vSemi zainteresovanymi slozkami
potfebnymi pro dobrou a efektivni ¢innost vychovného a kariérniho poradenstvi. Spolupracuje jak
s Détskym domovem Unhost, tak s détskymi domovy v Novém Straseci a v Ledcich. Vzajemna
spolupréce funguje i se Sttediskem vychovné péce Slany.

Spoluprace s rodici je slozitéjsi, nebot’ vétSinou chybi tam, kde by ji bylo nejvice potieba. Suplovat
rodinu $kola nedokaZze, v fadé¢ pripadl se setkdvame naopak s krytim a omlouvanim absence tam, kde o
jeji neopravnénosti védi i spoluzaci. Legislativa neumoziiuje spravedlivé, a hlavné neprodlené feseni.
Socialni pracovnici sice délaji, co mohou, ale ani oni nemohou napravit zalezitosti nad ramec svych
pravomoci. Pi kryti nezadoucich jeva zaktim sta¢i dodrzovat vyhody poskytnuté spravnim fadem. Tim
legalng jedinec ublizuje zbytku kolektivu, ve kterém jeit jsou stopy zajmu o vyuku. Reseni tohoto jevu
neni v moznostech skoly. Prognéza predpoklada tak jako dosud kazdym rokem dalsi zhorSeni, predevsim
kvili vyse uvedenym skute¢nostem. Legislativni podpora poctivosti a spolehlivosti zatim neexistuje, bez
ni zména stavu nenastane. Vyhled na zménu k lepSimu se neocekéava, dosavadni trend je zalozen
na opaku.

Spoluprace s méstskou i statni policii je velmi dobra a ptinosna. Pfrednaskovych akci se zicastnuji i
pracovnici uradu prace, sboru napravné vychovy a dalsich instituci. Podstatnéjsi v kone¢ném vysledku
je skutecnost, ze veétsi Cast zakd pochazi z vesnického prostiedi a odpada tak vliv party bézny ve vétSich
mestech. Dalsi podstatnou kladné pisobici roli sehrava i fakt, Ze vyuka konci tak, aby zaci mohli ve
14.30 odjet domu. Je tak posilena vychovna funkce rodiny, pokud ovsem jesté néco jako rodina ¢i
rodinné prostfedi existuje. BohuZzel nartistd pocet zaki, pro které skola predstavuje vétsi miru klidu a
pocitu bezpeci, nez by méla ¢init rodina. Podil zakti s neuplnym ¢i nefunkénim zadzemim je vysoky a
stale roste.

Stejné tak slozitejsi je spoluprace s 1ékati, kde neni problém od nich ze strany zaku ziskat jakékoliv

¥Oo v

potvrzeni ¢i omluvenku. Nazor 1ékatti Skola nezpochybiiuje, ovSem zaci je dovedou skvéle vyuzivat.
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Neptijemné situace vzniknou, pokud potvrzeni 1ékafe o schopnosti ke studiu je vystavené obdobnym
zpisobem, coz nebyva vzacnym jevem.

Rok od roku hrozive nardsta pocet zaka, ktefi od lékate ziskaji doporuceni na uvolnéni z télesné
vychovy. V kratkém Case bude muset Skola misto déleni télesné vychovy zafidit jeho spojovani, aby
trvale dosahla pfedepsané vyuéované minimum. Casto se ve t¥idé se 30 zaky da hrat pouze plazovy
volejbal nebo néco do osmi hracu.

Nejvetsi problém ale ptinasi nariistajici pocet zaka zakladnich skol, ktefi ji opoustéji v nizs§im nez
devatém roéniku. Kromé zakladnich védomostnich nedostatkti maji atrofované pocity spolehlivosti a
odpovédnosti, o chuti se néco naucit nejde mluvit viibec. Na vyvazeni maji hypertrofovanou jistotu, Ze
jim musi vSechno projit, Casto s podporou rodi¢ii. Pravni stav, ukoncujici povinnou skolni dochazku
devitiletym pobytem na ZS a umozitujici postup do vyssiho roéniku bud’ z vékovych divodia pii
neprospechu na druhém stupni ¢i kvili vyCerpané kvoté povoleného opakovani (= 1x) na prvnim stupni
pro ucnovské Skoly znamena nutnost vyporadat se se skuteCnosti, Ze znacnd cast zaklli nema
absolvovanou devatou ¢i alespon osmou tfidu, realita jde Casto jesté niz.

Tyto problémy se na trovni ué¢novské skoly nedaji napravit a jsou vaznym varovanim do budoucna.

18. Udaje o vysledcich inspekéni &innosti provedené Ceskou $kolni inspekei (piip. o dalSich

kontrolach neuvedenvch v bodé 20)

Ve $kolnim roce 2017/18 probé&hla ve dnech 19. 2. az 22. 2. 2018 kontrola CSI, pfi které nebyly
shledany zadné zasadni nedostatky. Pfipominky v pribchu kontroly byly ve stanoveném terminu
odstranény. Zapis o kontrole a o pfijatych a spInénych opatienich je na KU k dispozici.

19. Rozbor {innosti $koly

Skolska rada pracovala dle planu a potieb, ve spolupraci se nevyskytly zadné problémy. V novém
volebnim obdobi doglo k obméné jednoho ¢lena jmenovaného ziizovatelem. Zakovsky parlament nikdo
neinicioval, zaci mohou se svymi problémy ¢i naméty prichazet ptimo ¢i prostfednictvim pedagogt,

pripadné mohou vyuzit elektronickou i faktickou schranku divéry vyhrazenou pouze fediteli Skoly.

Prehled trid a obori, efektivita:
Obory H 3 jednooborové (Kuchar - ¢iSnik)
6 viceoborovych (Cukrat, Prodavac, Instalatér, Truhlar, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Strojni mechanik)
Obory E 3 samostatné (Strojirenské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby)
1 spojena (Strojirenské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby)
Celkovy pocet tfid = 13
Rozvrh se ve skutecnosti tvoii pti déleni pro odborné predméty pro 23 tfid, pro slouc¢ené obory se
vyucuji spole¢né vseobecné nebo shodné odborné predmeéty. Pro efektivitu byly slu¢ovany také nékteré

obory na vybrané odborné predméty (C, P, T).
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Pocet Zaki v oborech typu:

Obory H 201 zakt skutecnost - mozné maximum pii plném stavu tiid 270 zakd
Obory E 50 zakt skute¢nost - mozné maximum pii plném stavu tiid 84
Celkem: 251

Prumérna naplnénost tiid:
22,33 zakt u obort tiiletych s béznou vyukou (maximum 30) typu H
- vyucovano v 6 sloucenych a 3 samostatnych tridach
12,5 zakt u obor se specialnimi vzdélavacimi potfebami (maximum 14) typu E

- vyu€ovano v 3 samostatnych ttidach a 1 sloucené

Prumérna naplnénost tfid, obori:

Hobory 74,43 % E obory 89,29 %

K dispozici bylo tvazkove 23,6 piepoctenych pedagogt a 33,5 piepoctenych pracovnikl celkem.

Pocet zaka na ucitele teoretické vyuky: 24,18 (H + E obory spole¢né)
Pocet zakl na pedagogické pracovniky: 10,63 zéka
Pocet zaka na pracovnika: 7,49 z7aka

V porovnani s loniskym rokem se jedna u poméru zéki ku zaméstnanctim o taktka stejna Cisla, coz
dokazuje dostateCnou Ucinnost pfijatych organizacnich, a hlavné personalnich opatfeni vynucenych
klesajicim poc¢tem nastupujicich zakt. Vyvazenost byla dana zna¢nou redukci pracovniki, predevsim v
oblasti pedagogti.

Uvedena cisla jsou ekonomicky dostatecné ptijatelna a pfizniva i pfesto, Zze v souctu se hodnoti tridy
béZnych ucebnich tfiletych oborl s vysokou mirou obsazenosti se tfidami zakl se specialnimi
vychovnymi potfebami s povolenou méné neZ polovicni obsazenosti. Navic ve srovnani s béznou stfedni
Skolou musime tfidy na odborny vycvik délit na skupiny s predepsanymi pocty v rozmezi 8 az 17 zak.
Na jednu tfidu je tak potfeba vice uciteltt OV, coz vysledek zkresluje. Navic ne kazdy pocet zakt ve tiide
je beze zbytku dé€litelny maximalnim povolenym poc¢tem zaka pro odborny vycvik, takze pti 17 zacich
sta¢i jeden UOV, pii 18 Zacich jsou jiz potfeba dva. Nepiijmout osmnactého zaka s timto odivodnénim
nepiijeti prakticky je vylouc¢eno. Pokud podobna situace nastane u vice skupin, vznik4 nasledkem toho
velky problém, ktery v tomto piipadé nelze nijak obejit.

Pro stale narlstajici pozadavky na administrativu a vykaznictvi nebylo mozné snizit stav
nepedagogickych pracovnikl. Navic vysledky vychovy a vzdélavani jsou daleko méné sledovany nez
dokonalost vykaznictvi, hlaSeni a ostatni administrativy véetné SVP, SAP a projektii navzdory u nich
slibovanému ubytku papirovani. Pozadavky na administrativu pfitom neustale nartstaji, aniz by to mélo
jakykoliv pozitivni pfinos ¢i v fad€ véci vliibec smysl a logiku.

Skola je dostate&né vnitiné i navenek konsolidovana, ve vefejnosti respektovana a plni bez problémii
zaméry a ukoly v ndboru zakl. Vybaveni ITC je dostatecné vyuzivano. Zvolené postupy v zapojeni ITC

jak pfi vyuce, tak pti ro¢nikovych projektech a v prubchu zavérecnych zkousek jsou zakim prfinosné a

Strana 23 (celkem 26)



jsou v souladu s pozadavky soucasnosti. Za pfipomenuti stoji, Ze tyto zaméry byly splnény ve skole, kde

se vyucuji pouze ucebni obory navic se znacnym podilem zaku se specialnimi vychovnymi potfebami.

20. EKkonomicka ¢ast vyro€ni zpravy o ¢innosti Skoly

I. Zakladni idaje o hospodaieni $koly

) Zarok 2017 (k 31. 12.) Za 1. pol. roku 2018 (k 30. 6.)
Zakladni udaje o hospodareni Skoly < <
. . Cinnost Cinnost
v tis. K¢ - - - - - -
Hlavni Doplikova Hlavni Doplikova
1. Naklady celkem 20293 0 9941 0
2. Vynosy celkem 20 300 0 10 143 0
ptispévky a dotace na provoz 2 830 0 1470 0
z toho
ostatni vynosy 111 0 166 0
HOSPODARSKY VYSLEDEK
y ‘o 7 0 202 0
3 pred zdanénim
I1. Prijaté piispévky a dotace
PV . Zarok 2017
Ptijaté ptispevky a dotace v tis. K¢ k31.12)
1. Prijaté dotace ze statniho rozpoctu celkem (INV) 17 220
2. Ptijaté dotace z rozpoctu kraje (v€etné vracenych piijmi z prondjmu) celkem (INV) 2 830
3 Prijaté prispévky a dotace na neinvesticni vydaje ze statniho rozpoctu pies ucet 17220
' ziizovatele (MSMT apod.) celkem (NIV)
piimé vzdélavaci vydaje celkem (UZ 33 353) 16 911
z toho mzdové vydaje (platy a OPPP) 11 908
ostatni celkem 1237
: UZ 33 049 378
toho
UZ 33073 126
Z toho
UZ 33 052 288
UZ 33 063 445
4. Prijaté prispévky a dotace na neinvesti¢ni vydaje z rozpoctu kraje celkem (NIV) 2830
bézné provozni vydaje celkem (UZ 000) 2 497
ostatni Gi¢elové vydaje celkem! (vypsat viechny - napt. UZ 001, 002, 003,...) 385
z
toho UZ 004 212
z toho Uz 007 110
UZ 008 2543
5. Z jinych zdroju (sponzorské dary, strukturalni fondy EU, FM EHP/Norsko atd.)
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Vyhodnoceni zavaznych ukazateli

Zavazny ukazatel: mzdové naklady 12 528 tis. K¢ - dodrzen

Zavazny ukazatel: naklady dle rozpoctu - 20 293tis.,- K¢ - dodrzen

Zavazny ukazatel: vynosy dle rozpoctu - 20 293 tis,- K¢ - dodrzen

Hospodatsky vysledek = 7 tis. z hlavni Cinnosti

Vsechny zavazné ukazatele byly dodrzeny, zadny nebyl piekrocen.

Vyuka probiha v 9 ucebnich oborech stfedni skoly zaméfenych na ziskani vyucniho listu, kde je
zajistovana komplexni vyuka (teorie i praxe). Jednotlivé tiidy jsou spojovany na vSeobecné¢ vzdelavaci
pfedméty tak, aby byly napliiovany maximaln€ kapacity tfid za soucasného dodrzovani Skolnich
vzdélavacich programil u jednotlivych obort. V nékterych ro¢nicich jsou spojovany az 4 obory do jedné
téidy.

Teoretickd vyuka probihd ve dvou vlastnich budovach na Hlava¢kové nam. 673, takZe nejsme
zatizeni velkymi najmy. Pronajimat si musime pouze pies zimu télocvicnu.

Odborny vycvik probihd ve vlastnich dilnach, odbornych uc¢ebnach a na pracovistich socialnich
partnert.

Jednotlivé tfidy jsou spojovany na vSeobecné vzdélavaci predméty tak, aby byly napliovany
maximaln€ kapacity tiid za soucasného dodrzovani skolnich vzdé€lavacich programi u jednotlivych
obort. V prvnich ro¢nicich jsou spojovany az 4 obory do jedné tfidy.

Béhem roku 2017 ve Skole neprobihaly zadné investi¢ni akce, byla provadéna bézna tdrzba.
V dilnach mechanizacniho stfediska byl nové vytvoten jidelni kout pro zaky. Byl vymalovan a polozeno
nové linoleum.

Opravy a udrzba:

- béhem jarniho obdobi se na staré budove objevila mokra mista na fasadé jak od zatékani okolo
oplechovani stfechy, tak u zemé¢ od zemni vlhkosti. Odborna firma provedla opravy v dob¢ letnich
prazdnin.

- vucebnach pro cukrafe a cvicné diln€ pro cukrafe byly vyménény podlahové krytiny. Staré
linoleum bylo jiz misty proslapané a hrozilo nebezpeci tirazu. Vyména byla doporucena pfi kontrole

bezpecnosti a hygieny prace.

Nékup drobného dlouhodobého majetku:
- Server HP ProLiant + licence
- 13 x tablet Acer Iconia + obal
- Kopirka Konica Bizbub
- 10 x sestava pocitace HP Compaq Elite + licence
- 8 x sestava pocitace Dell Optiplex + licence
- 12 pevny disk jako ulozisté dat

- 17 x tablet Acer Iconia + obal
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21. Zavér
Prestoze se podminky pro existenci u¢iovského skolstvi trvale komplikuji, dafi se v Integrované
stiedni Skole, Slany dlouhodobé zaméry plnit a stav zaki i jejich skladbu dodrzovat. Stav zakd je stabilni
a personalni zajisténi odpovida potfebam.
Ve vetejnosti ma skola dlouhodobé dobré jméno a je ve slanském regionu jedinou vyhodné dopravné
dostupnou moznosti v nabidce zakladnich ucebnich obort pro vystupujici zaky zakladnich skol.
Nedojde-li k negativnim vnéjSim zasahim, ma Skola v systému stiedniho S$kolstvi regionu

respektované pevné misto a do budoucna jistotu bezproblémového chodu a existence.

Ve Slaném dne 16. fijna 2018 Ing. Jaroslava Cvrckova
teditelka skoly
Datum projednani v skolské radé¢: 16. fijna 2018 Ing. Lenka Dvorackova

predsedkyné skolské rady
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