Vyrocni zprava 2016

Domov Rozd'alovice, poskytovatel socialnich sluzeb

Zfizovatelem Domova Roz d'alovice je St fedo €esky kraj Stredoces ky kra]




OBSAH

UVODNISLOVO ...ttt ettt et ae et s s s st et ss s sasaese s s s assssese st s enasaesesessans 3
1 VEDENI DOMOVA ...ttt eeeeeeeete ettt et s s sttt s s st ss s sasaese s s s ssassesesesesenasassesesnans 4
2 SOCIALNE ZDRAVOTNI OBLAST ....ocvvteeececteteteteeeaeaete et es st esesasae st et es s asae st s s s sssetesesesesnanes 5
D Ao [ =V o 14 (T Y =] USRS 5
D Yo T - | L TV Y =] USRS 6
2.3 Prehled kulturnich akci pro klienty v roce 2016.........ccoccvieeiiiiieeeiieee e e e 10
3 ODDELENI DOMOVA ROZDALOVICE.......cucvivveeeeceeteeeeeseeeseaeteesesesessesesesesesessaesesesesessassesesesesasanas 12
3.1 DZR @ 1. PAtFO ZAMKU ..cevvieieiiiee ettt ettt e ettt e e ettt e e e e tb e e e e tbeeeeeaseeeeenseeeeensaaeeeennraeans 12
3.2 Oddeéleni 2. Patro ZAMKU ......cccuiiii et e e e e e e e e e e e e e e aaraee s 14
I R0 Lo [ =] 1= T A F= ] o T PR 16
B AKTIVIZACNT USEK ...ttt ettt a bbbt b st ss s bt s s s s s 18
5 DOBROVOLNICKA CINNOST .....oovviiiiectetete ettt st et es sttt es s ssae st ss s asae st sesensnaeas 19
B STRAVOVANT ...ttt ettt ettt ettt es s sttt es s st et et esenananae 19
7 PERSONALNI OBLAST ....oviieeececteteteteeeesae et sttt es s st e s s aes et s s s s ssaese s s s s snassesesesenananas 20
7.1 VZAEIAVANT ZAMESTNANCU ...eecvieeeieeciie ettt ettt e et ete e et e e e tre e s bee e treesbaeebeeesnteesabeeensseas 20
8 EKONOMICKE UDAJE ZAROK 2016 ......oveeeeeeiererieeisieiesesesssis s s s s s se s sasasse s s 22
0 o |21V Vo] o o Yo 1) A PSSR 22
8.2 Komentar k rozboru hospodareni za rok 2016.........c..eeeeecuieeeeiiiiee e e 22
8.3 SPONZOIské dary VIroCE 2016 ......cccecureeieiiiiieeeiieeeecreeeeeette e e estreeeeebree e e baeeeeeabaaeeeenseeeeennes 24




UVODNI SLOVO

Vazeni klienti, zaméstnanci, dobrovolnici, Siroka verejnosti, pratelé,

chtéla bych Vas touto cestou seznamit s ¢innosti naSeho Domova v uplynulém roce. Predkladam
Vam Vyrocni zpravu za rok 2016, ve které se dozvite o plsobeni nasi organizace, naplfiovani poslani a cil(i
socialni sluzby, péci a podpore, kterou poskytujeme klientdim v souladu s ustanovenimi zakona ¢. 108/2006

vevs

Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V roce 2016 nas Domov prosel inspekci Ministerstva prdce a socidlnich véci bez vyhrad. Rada bych

podotkla, Ze tato inspekce je prakticky nejvyssim kontrolnim organem, a proto mé tento vysledek obzvlasté
tési.

Ve spolupraci se zfizovatelem nasi organizace, StfedoCeskym krajem, se podafilo zrealizovat
celkovou opravu zameckého nadvofi za 1,8 mil. K¢. Dale se uskutec¢nilo mnoho vnitinich Uprav v objektu
Zamku i Klastera. Byl pofizen multifunkéni traktdrek, ktery se velmi osvédcil pfi odklizeni snéhu, novy
konvektomat do kuchyné, nebot plvodni byl jiz témér nefunkéni a dalsi nezbytné vybaveni, potfebné pro
chod naseho Domova.

Proto mé dovolte, abych velice podékovala
vsem zaméstnancim, ktefi se v roce 2016 spolupodileli
na poskytované sluzbé a kazdodennim chodu
organizace, a ktefi svym Uusilim vytvari pohodovou
atmosféru pro nase klienty.

Véfim, Ze i v nasledujicim letech dojde ve
spoluprdci se zfizovatelem k postupnému technickému
zlepseni obou budov, které prispéje ke kvalitnimu
poskytovani socialnich sluzeb.

RNDr. Jana Pfihodova

feditelka Domova RoZdalovice
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2 SOCIALNE ZDRAVOTNI OBLAST

2.1 Zdravotni usek

Specifika vedeného Useku

Oddéleni zdravotnich sester poskytuje oSetfovatelskou a zdravotni péci vSsem nasim klientim na
zakladé ordinace praktického lékate nebo specialisty, ktefi do naSeho Domova pravidelné dojizdéji nebo
jsou praktickym lékatem k nim odesilani. Zdravotni sestry pracuji a svoji ¢innost plni na zakladé ordinace PL
a ORP, ktery slouZi zaroven jako predpis pro provedeni danych vykon( zdravotni sestrou. S tim je i spojeno
vyUctovani poskytnuté péée zdravotnim pojistovnam. Zdravotni sestry denné zaznamenavaji provedenou
¢innost do osetfovatelské dokumentace, jejiz soucasti je oSetfovatelsky plan, kde se presné zaznamenava
potieba, specifika dané péce, v jakém rozsahu (¢asovém a materidlovém) bude poskytnuta a s jakym cilem.

Osetfovatelskd dokumentace je vedena v PC a zaroven v pisemné formé, tak jak uklada zakon a
metodika VZP. K tomuto Ucelu zdravotni sestry pracuji s programem PC Doktor2, tento program je uréen
pro radné vedeni zdravotni a oSetfovatelské dokumentace. V programu Cygnus2 se zpracovava vyuctovani
davek zdravotnim pojistovnam. Toto vyuctovani zpracovava vedouci zdravotni sestra 1x mésiéné na zakladé
podkladi a dennich zaznami v PC o provedenych zdravotnich vykonech jednotlivymi zdravotnimi sestrami.

V roce 2016 jsme se opravdu vaziné potykali s problémem nedostatku zdravotnich sester. Celd
situace byla navic komplikovana tim, Ze stavajicim zdravotnim sestrdm nadmérné rychle stoupaly
prescasové hodiny. Cela situace se zlepsila az v druhé poloviné roku, kdy nastoupily do trvalého pracovniho
poméru 2 registrované zdravotni sestry, z materské dovolené se vrétila zdravotnicka asistentka a mame
stabilné 3-4 registrované zdravotni sestry na dohodu o provedeni prace. Tim se nam podafilo stabilizovat
zdravotnicky Usek, bez potiZi zajistit plnou zdravotni péci v rozsahu 24 hodin a snizit pfes¢asové hodiny
zdravotnich sester na pfijatelny pocet. Dale jsme byli schopni zajistit v budové Klastera stalou registrovanou
zdravotni sestru na jednosménny provoz, kterd zodpovida za radné vedeni oSetfovatelské a zdravotni
dokumentace a poskytovani dalsi oSetfovatelské péce.

Spoluprdce s pojistovnhami

Smlouvu o poskytovani odetfovatelské a zdravotni péée mame uzavienou s pojistovnami ZPS,
ZPMV, CPZP a VOZP — spoluprace probihala bez vétsich problém, platby za vykdzanou péci byly vyplaceny.

S pojistovnou VZP byl v roce 2016 uzavien dodatek ke smlouvé stavajici.

Financni zajiSténi zdravotni péce

Zdravotni Usek byl v roce 2016 z velké ¢asti financovan z prostredkd, které byly inkasovany od
zdravotnich pojistoven na zékladé provedenych a nasledné vyuctovanych vykon(, v odbornosti 903.



Spoluprice s PL, Psychiatrem, Geriatrem, Diabetologem, RHB a ocnim lékafem

»  Prakticky IékaF — navitévy u Klientl v ordinaénich hodinach 4x tydné PO — CT, PA pouze akutni
pfipady. Dale zaregistrovanym klientim provadi pravidelné preventivni prohlidky, vstupni
prohlidky, pravidelné ockovani dané vyhlaskou.

e Psychiatr — do domova pravidelné dojizdi 1x mési¢né (kazdé posledni Utery v mésici) — zajistuje péci
klientlim, ktefi se jiz v minulosti [éCili u daného specialisty nebo na zakladé doporuceni praktického
Iékare.

e Geriatr — zajistuje zdravotni péci na zakladé doporuceni praktického lékafe, v domové se zvlastnim
rezimem (zde u vsech klientt). V DPS jen na zédkladé zmény zdravotniho stavu klienta a na zakladé
doporuceni praktického Iékare.

e Diabetolog — pravidelné kontroly 4 3 mésice v ambulanci polikliniky Nymburk.

e RHB - pravidelné dojizdi 1x mésicné — predpis RHB cvi¢eni a jinych technik, predepisuje
kompenzacni pomlcky usnadriujici pohyb nasich klientdim nebo zlep3ujici kvalitu Zivota daného
klienta. Provedeni pfedepsané RHB péce zajistuje RHB sestra, zajisténi a rozdéleni kompenzaénich
pomducek.

e Oc¢ni— 1x za pul roku vZdy na doporuceni praktického lékafe — dojizdi.
Dalsi specializovana péce je poskytovana mimo nase zatizeni a doporuceni vystavuje prakticky lékafr.

Klienti jsou ke specialistim prevaZzeni sanitnim vozem na zakladé vystaveni prikazu k transportu
pacienta do zdravotnického zafizeni— IGzkového nebo ambulantniho. Klientlm, ktefi potfebuiji z jakéhokoliv
divodu doprovod na tato vysetfeni, je jim poskytnut a zajistuje ho vidy vedouci daného oddéleni, na
kterém je klient ubytovan.

Spolupraci a nasledné zajisténi a provedeni osetfovatelské a zdravotni péce zajistuji registrované
zdravotni sestry a vedouci socialni péce.
Vzdélavani

Je zajistovano v souladu s registraci a naplnéni podminek celozivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnikl. Zdravotni sestry se zucastnuji odbornych prednasek, seminard, konferenci a supervizi.

2.2 Socialni usek

Napln cinnosti pracovnik(l socidlniho oddéleni je charakterizovana predevsim kazdodennim
kontaktem se zajemci o sluzbu, s klienty a jejich rodinnymi pfisludniky, pracovniky Gfadu prace CR a odbor(i
socidlnich véci a zpracovanim, vyfizovanim a vedenim administrativy spojené s poskytovanim socialni
sluzby.



Jednani se zajemci o socialni sluzbu

V pribéhu roku 2016 bylo celkem jednano s 252 zajemci o sluzbu a jejich rodinnymi prislusniky. Na
socidlnim oddéleni bylo zaevidovano celkové 244 7adosti o poskytnuti sociadlni sluzby, z toho bylo 154
zajemcl o sluzbu Domov pro seniory (DPS) a 90 zdjemcl o sluzbu Domov se zvlastnim rezimem (DZR).
Komise pro schvalovani podanych Zadosti o socialni sluzbu projednala celkem 226 Zadosti. Z toho bylo 210
Zadosti schvaleno a zafazeno do poradniku Zadateld o socialni sluzbu. 59 Zadosti bylo v prlibéhu roku
vyrazeno z dlivodu umrti Zadatele, celkem 42 zadosti bylo zruseno z dlivodu nastupu Zadatele do jiného
zafizeni (u sluzby DZR 22 Zadatelll 28, 6 % nastoupilo do jiné sluzby). Zamitnuto komisi bylo celkem 13
Zadosti, a to zejména z dlivodu, Ze Zadatelé nespadali do vymezenych cilovych skupin pro obé poskytované
sluzby, a to zejména s ohledem na vymezeni okruhu osob v registru poskytovatell socidlnich sluzeb.

Z hlediska poskytované socidlni sluzby DpS stale pretrvava nedostatek zajemcli o umisténi na
vicellzkové pokoje a s tim souvisi problemati¢nost obsazovani téchto IGzek a v celém pribéhu roku byl
citelny nedostatek zdjemcd vhodnych k umisténi na 1-2 lGzkové pokoje objektu Klaster. V pribéhu roku
2016 a zejména v 3 a 4 Ctvrtleti pretrvaval zvyseny zdjem o registrovanou sluzbu Domov se zvlastnim
rezimem. Stejné tak tomu bylo v pfedchozim roce 2015 i 2014. LiZkové kapacity této poskytované sluzby
nestaci dlouhodobé pokryt poZzadavky Zadatel na umisténi. Toto se zejména projevuje zaznamenanym
poctem urgenci k pfijeti na tuto socialni sluzbu.

ObloZnost ltiZzek

Pracovnici socidlniho oddéleni se stale snazi zajiStovat maximalni obsazenost uvolnénych ldzek.
Toto v prlibéhu roku 2016 komplikovala uz od 1. ¢tvrtleti zvySena umrtnost klientd, ktera byla na konci roku
vyhodnocena jako nejvyssi za poslednich 8 let. Z uzavérky jednotlivych mésict vyplyva, Ze nejvyssi imrtnost
byla v mésicich kvéten a cerven (15 a 10 osob). Celkové ukoncilo sluzbu 100 klient(, z toho 91 zemfelo, 9
vystoupilo a 6 klientld preslo z DPS na DZR. | pfes tuto skute¢nost v porovnani s rokem 2015 se opét dafilo
udrzet maximalni moZnou obsazenost kapacity obou poskytovanych sluzeb.

Ze statistickych udajl vyplyva, Ze s ohledem na vySe uvedené skutecnosti, klesla primérna
obloZnost poskytované sluzby Domov pro seniory od pocatku roku 2016 na 97,91% (r. 2015 - 98,19 %), coz
je 00,28 % a Ize to kvalifikovat jako minimalni pokles. U sluzby Domov se zvlastnim reZzimem byla primérna
obloZnost 98,28 %, kde je pokles 0 0,4 % oproti r. 2015. Celkova priimérna obloZnost od pocatku roku 2016
u obou registrovanych socialnich sluzeb ¢ini 98,09 %. Celkova obloZnost byla snizena oproti roku 2015 o
0,57 % (stejny pokles jako mezi roky 2015 a 2014.

Neuspokojeni Zadatelé Primérna obloZnost Pocetv %
DZR 51 DZR 98,28

DPS 99 DPS 97,91

Celkem 150 Celkem 98,09
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Sledovani adaptacnich procesi

Adaptace novych klientd na poskytovanou socialni sluzbu a prostfedi Domova Rozdalovice byla v
prabéhu roku 2016 socidlnimi pracovniky dokumentovana celkem u 100 nové pfijatych klient( v rdmci obou
poskytovanych socialnich sluzeb. V prlibéhu téchto sledovanych adaptaci byla zjiSténa nespokojenost
rodiny a klientky v 1 pfipadé, tato klientka nasledné po ukonceni adaptacniho procesu vyuZila nabidky
umisténi v jiném zafizeni socialnich sluzeb. Navratu do domaciho prostredi nevyufZil Zadny z novych klient(.

Statistické ukazatele za rok 2016

Prispévek na péé¢i vSech
klient @ k 31. 12. 2015

0 Il Il \Y
DZR 1 1 3 16 21
DPS 14 19] 38| 44 29
Celkem 15 20| 41| 60 50

Dotaznikova Setfeni

V souladu se zpracovanym planem a vypracovanym harmonogramem anketnich Setfeni v roce
2016, byly realizovany za nezi$tné pomoci student( SZeS a SOS Podébrady v DR nasledujici ankety:

e Brezen 2016: provedeno anketni Setfeni zamérené na celkovou spokojenost nové prijatych klient(
za 2. pololeti roku 2015



e Kvéten 2016: provedeno anketni Setfeni zamérené na spokojenost klientl s poskytovanymi
sluzbami a personalem DR

e Listopad 2016: provedeno anketni Setfeni zamérené na celkovou spokojenost nové prijatych klientd
za 1. pololeti roku 2016

e Listopad 2016: provedeno anketni Setfeni zamérené na spokojenost klientli se stravovanim,
poskytovanou péci a pofadkem

e Prosinec 2016: provedeno anketni Setfeni zamérené na hodnoceni spokojenosti zaméstnancl
Domova Rozdalovice
Vsechna vyhodnoceni provedena u jednotlivych anketnich Setfeni maji pozitivni charakteristiku.

Spolupriace s verejnosti

Spolupréce s verejnosti a zejména spoluprace s rodinami klientl i potenciondlnich zajemcl o
sluzbu je dllezitym faktorem ovliviiujicim celkovy pohled verejnosti na kvalitu nasi sluzby. Tato spoluprace
s rodinami klientQ, ptes svlj rGznorody charakter pfindsi pro obé strany mnoho pozitiv a my se snazime,
aby provazela cely pobyt klienta. Jde zde vidy o maximalni snahu vychazet vstfic, poskytujeme soucinnost,
pomoc, informace, podklady, apod. Dulezity je zejména dobry dojem, ktery se snazi vytvorit kolektiv
pracovnikd socidlniho oddéleni pfi prvnim kontaktu se zdjemcem ¢i jeho rodinou a tim i vytvoreni podminek
pro budouci spolupraci. | v pfipadech neadekvatniho a nerealného pfistupu nékterych rodinnych prislusnikd
k problematice poskytované péce, se dafi pocinajici nespokojenost Ci konflikt vyresit bez negativnich
nasledkl. Opét, tak jako v roce 2015 nebyl za sledované obdobi roku 2016 prakticky zaznamenan Zadny
vyrazny konflikt s rodinou klienta v nasi péci, ani nebyla dorucena stiznost na pracovniky socialniho
oddéleni.

Velmi dobra spoluprdce je navazana s katolickou cirkvi, kdy pfisel novy farar p. Lukas Hrabanek a
pokracujici spoluprace s evangelickym fararem p. Pekdrkem, kterd je realizovdna ve formé pravidelnych
Bohosluzeb a MSi svatych v obou objektech DR.

Dalsi ¢innosti

Nedilnou soucasti poskytovani socialni sluzby a prace socidlniho oddéleni je zajistovani vymény
propadlych obcéanskych prikazld a zména
trvalého bydlisté stdvajicich a nové
nastupujicich klientd.

VSechny negativni a pozitivni
informace zjisténé pracovniky socialniho
oddéleni od klientd v soubéhu s
pravidelnymi kontrolami obsahu
schranek na stiznosti v obou objektech
jsou vidy predavany vedeni Domova k
dalsim opatfenim a projednani na
nejblizsi poradé vedeni DR s klienty.

Rovnéz tak pravidelné schlizky
socidlni pracovnice s klienty v objektu




Klaster zvySuji mozZnost feseni konkrétnich problém( klientl a predavani pfipadnych podnétli vedeni
Domova ¢i vedouci socidlni pé¢e daného oddéleni. Sami klienti se téchto setkani pravidelné Gcastni a vitaji
tuto moznost osobniho rozhovoru.

V ramci univerzity volného ¢asu zajistovalo socialni oddéleni pravidelné kazdy mésic pfednasky na
téma ,,osobnosti nasi popularni hudby“, které mély hojnou ucast klientl i ob¢an( z fad verejnosti. Pro tato
pozitiva nabidne aktiviza¢ni odd. v roce 2017 klientidm podobnou kulturni aktivitu zamérenou na prednasky
o cestovani a kulture.

Mezitymova spoluprace

Spoluprace pracovnikd socidlniho oddéleni s ostatnimi pracovnimi kolektivy v rdmci Domova
RoZdalovice je nezbytnd a v pribéhu sledovaného roku nedoslo k Zadnym zdsadnim problémdm ani
stiznostem na cinnost socidlniho oddéleni. Tato spoluprace a soucinnost vyraznym zplsobem podporuje
plnou funkénost naseho zafizeni a zejména celkovou spokojenost nasich klientl a jejich rodinnych
prislusnikd.

Zmény z hlediska dokumentace a informovanosti o poskytované sluzbé

Stejné tak jako v letech minulych pracovala po cely rok pracovni skupina pro aktualizaci SQ, ktera
projedndvala a nasledné realizovala nové aktualni zmény v provadécich predpisech a dokumentech DR
s cilem zvySovani kvality poskytovanych socialnich sluzeb. Zac¢lenovanim aktualizaci do stavajicich predpisl
jsou mimo jiné povéreni pracovnici socialniho oddéleni.

V prabéhu roku probéhla v DR kontrola organti inspekce MPSV, kterou nebyly zjistény Zadné zasadni
nedostatky v ¢innosti socialniho oddéleni a vedeni dokumentace klientG. Déle byla realizovana v souladu se
skartacnim planem skartace archivovanych dokumentd klientl z predchozich obdobi.

2.3 Pirehled kulturnich akci pro klienty v roce 2016




12. 1. Haslerovy pisni¢ky- Zamek, Klaster

25.1. Bohosluzba- Zamek

26.1. Bohosluzba- Klaster

16.2. Podébradska hudebni skupina Tamburasi - Zamek
17.2. Podébradska hudebni skupina Tamburasi - Klaster

29. 2. Bohosluzba -Zamek
1.3. Bohosluzba - Klaster
9. Jindra KeliSek- harmonikar - Zamek
9. Jindra KeliSek — harmonikar - Klaster
16. Velikono¢ni vystava - Zamek
17. Velikonocni vystava - Klaster
23. K. R. Marinov - harmonikar- Klaster
23 Velikonoéni vystava- KU Praha - prezentace vyrobkd nasich klient(
23 Bohosluzba - Zdmek
29. Bohosluzba - Klaster
21 Carodéjnice - Velefianka - Zédmek
26 Bohosluzba - Zdmek

N
N

Bohosluzba - Klaster
Carodéjnice - Velerianka - Klaster
Trehusk - Poberounska hudebni skupina - Zamek, KIaster
Vylet do Lysé nad Labem
Bohosluzba - Zamek
Vylet Podébrady
Bohosluzba - Klaster
Zahradni slavnost- K. R. Marinov - Zamek
Zahradni slavnost- K. R. Marinov - Klaster
Bohosluzba - Zamek
Bohosluzba - Klaster
Zahradni slavnost - Velenanka - Zamek- od 13:30 hodin
Zahradni slavnost - Velenianka — Zamek - od 13:30 hodin
Zamecka slavnost
Harmonikar K. R. Marinov - pro leZici klienty na pokojich a DZR
24.9. Pojedy- prezentace vyrobkd
3.10. K.R. Marinov- Pojdme si zazpivat- Zamek, Klaster
26.10. Vytvarna dilna s détmi z MS- Zdmek
10.10. Vylet- Zamek Mcely
11.10. Navstéva naméstka ministryné prdce a soc. véci Petra Krc¢ala, hudebni vystoupeni K.
R. Marinova, vystava vyrobk( zhotovenych ve vytvarnych dilnach (vytvarna dilna
Zamek)
18.10. Mse svata - Klaster
19.10. Mse svata - Zamek
26.10. Vytvarna dilna s détmiz MS - Klaster
8.11. Velenanka - Posezeni s pisnickou - Klaster
15.11. Velenanka - Posezeni s pisnickou - Zamek
14.a18.11. Mse svaté - Zamek, Klaster
24.-25.11. Vanocni vystava - Zamek + Klaster
24.11. Vano¢ni vystava Praha, KU
28.11. Vytvarna dilna s détmiz MS - Zdmek
28.-29.11. Bohosluzby - Zamek, Klaster
5.12. Mikuldsska nadilka
7.12. Trehusk - Poberounska hudebni kapela - Zamek, Klaster
11.12. Zivy betlém + Pévecky soubor Rozdalovice - Zdmek
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13.12. K. R. Marinov - vanocni koncert v zamecké kapli, Klaster
15.a16.12. Vystoupeni déti z MS a 8
19.a20.12. Mse svaté - Zamek, Klaster

3 ODDELENI DOMOVA ROZDALOVICE

3.1 DZR a 1. patro zamku

Specifika a zajimavosti oddéleni

Domov pro seniory

Nase oddéleni se nachazi v 1. patfe budovy Zamku, kde je zachovano nékolik historickych prvkd.
Jde predevsim o dievéné schodisté, kulturni mistnost, pavodni malby a kapli. Oddéleni ma kapacitu 27
|GZek- poskytujeme vice Uroviiovou péci klientlm podle individualnich potreb. K dispozici médme 3 - 6
lGzkové pokoje. VicelGzkové pokoje jsou vybaveny zasténami, které poskytuji ¢asteéné soukromi klientlm.
Dale jejich soucasti jsou lUzka, castecné uzamykatelné nocni stolky s lampickou, Satni skfing, stlll a Zidle.



Pro bezpecnost a pocit vétsi jistoty klientll jsou vSechny pokoje vybaveny signalizacnim zafrizenim. U vétSiny
pokoju je k dispozici také pripojka spolecné televizni antény. V zavislosti na pfani klientl vybavujeme pokoje
kvétinami, obrazky, fotografiemi, obrazy apod. Na 1. patie pracuje 7 kliCovych pracovnic v nepretrzitém
provozu a 2 kli¢ové pracovnice v jednosménném provozu.

Domov se zvlastnim reZimem - je rozdélen na DZR A (21 IGzZek) a DZR B (21 IGzek). V Domové se

zvlastnim rezimem je dllezity individualni pfistup a komplexni pojeti péce o klienta. Soucasti individualniho
planu je monitorovani zajm0 klienta. Péce o klienta musi byt vSestranna. Kazdy ¢len tymu pfispiva podle
svych mozZnosti a schopnosti. Nasim hlavnim cilem je zachovat klientim co nejvyssi miru sobéstacnosti a
podporovat je v jejich dovednostech. Na DZR pracuje 15 klicovych pracovnic v nepretrzitém provozu a 2
klicové pracovnice v jednosménném provozu.

Implementace SQ v praxi

Vsichni pracovnici jsou proskoleni ve vyuzivani a uplatnovani SQ v praxi, na oddélenich maji k
dispozici vypracované SQ , které jsou prehledné, srozumitelné a vychazeji z praxe. Zaméstnanci se naucili
tyto SQ v praxi pouZivat jako ndvod, pomoc a podporu, napt. v feseni raznych koliznich situaci. Spravnost
reSeni a postupll zaméstnancl pfi poskytovani sluzby se ovéfuje v rdmci pravidelnych kontrol ze strany
vedoucich oddéleni socidlni péce a dotaznikové ankety, kterou provadi a vyhodnocuje pravidelné nezavisla

osoba.

IPPS a klicovi pracovnici

Klicovi pracovnici pravidelné vyhodnocuji IPPS rozhovory s klienty nebo pomoci technik rozpoznani
potieb u klient(, ktefi nejsou schopni sami své potreby vyjadrit. VZdy na zakladé rozhovoru s klientem nebo
pomoci technik rozpoznani potreb jsou zjistovany potieby klienta - zaznam provadi kli¢ovy pracovnik do
IPPS.

Aktivity s PSS

- povidani a rozmlouvani s klienty,

- pomoc s korespondenci,

- nacvik chGze a  sebeobsluhy
s kompenzacénimi pomuckami,

- sledovani sportovnich a zabavnych
poradi v TV,

- individudlni prochazky a doprovody
do mésta, na zahradu, apod.

Rozvojové plany oddéleni

Stéle se vénovat individudlni praci s klientem v rdmci aktivizace a vyplnéni volného casu ve
spolupraci vsech pracovnikll na oddéleni a aktivizacniho tymu. Podporovat klienta v jeho individudlnich
potfebach, chapat jeho individuality a respektovat pravo na samostatné rozhodovani. Soucasti IPPS jsou
rizikové plany, kterymi se v DR snaZime minimalizovat a pfedchazet pfipadnym rizikovym situacim, v nichz
by se mohli klienti ocitnout.



Vzdélavani, supervize

V pribéhu roku 2016 vsichni pracovnici oddéleni splnili povinny pocet hodin na vzdéldvacich a
Skolicich akcich.

3.2 Oddéleni 2. patro zamku

Specifika a zajimavosti vedeného oddéleni

Oddéleni IV.

Muzi 20
Zeny 12
Celkem 32

Oddéleni VI.

Muzi 0
Zeny 33
Celkem 33

DpS - 65 lGzek poskytujeme vice Urovriovou péci klientdm podle individudlnich potreb. K dispozici
mame 1 — 6 lGzkové pokoje, vicellzkové pokoje jsou vybaveny zasténami, které poskytuji klientim
soukromi.

5%
25% \

70%

™ komplexni oSetrovatelska péce ¥ pomoc a asistence PSS ¥ podplirna péce

Komplexni osSetfovatelska péce je poskytovana cca 70% nasich klient(i, pomoc a asistence PSS pfi
poskytovani péce klientim je cca 25% a podplrnou péci poskytujeme cca 5% klientim. Nasim cilem
poskytované socialni sluzby je podpofit klienty v sobéstacnosti, v oblasti stravovani, hygieny, hybnosti a
orientace, zachovani rozumovych, smyslovych a motorickych dovednosti, zajistit dlistojné a bezpecné
proZiti Zivota ve stafi, pti zachovani jejich zvyklosti.



Prispévky na péci

™ |.stupen ™ ll.stupen ¥ lll.stupen ¥ IV.stupen ~ bezPnP

Implementace SQ v praxi

Vsichni pracovnici jsou proskoleni ve vyuzivani a
uplatriovdni SQ v praxi, které maji k dispozici na oddéleni.
Vypracované metodické pokyny a metodiky se
zaméstnanci snaZi pouzivat v praxi, jako urc¢itou pomoc
pfi tfeSeni rlznych situaci. Spravnost postupu
zaméstnancl pri poskytovani sluzby se ovéruje v ramci
pravidelnych kontrol ze strany VO.

Klicovy pracovnik a Individualni planovani prabéhu
sluzby

KP pravidelné v urcené frekvenci vyhodnocuje IPPS, které provadi za pomoci rozhovoru s klientem
nebo u klient(, ktefi nejsou schopni sami své potreby vyjadfit, pomoci technik rozpoznani potreb.



Aktivity na oddéleni

Sv{j volny ¢as mohou klienti travit podle svych predstav nebo vyuZit
nékterou z ndmi nabizenych aktivit. Klienty vysazujeme do polohovacich kresel.
Klienti maji moznost zucastniovat se rlznych spolecenskych a kulturnich akci,
které se konaji v nasem Domové. Nabizime smysluplné straveny ¢as, umoznujici
kontakt s jinymi lidmi, strukturujici den, aktivizujici a hlavné ptinasejici potéseni.
Veskeré aktivity jsou dobrovolné a na Zadost klienta.

Rozvojové plany oddéleni

Vénovat se individualni praci s klientem v ramci aktivizace, podporovat
klienta v jeho individudlnich potfebdch. Pomoc a podpora vychazi z individualné
uréenych potfeb a cild klienta a je poskytovdna sohledem na mozZnosti,

schopnosti a zajmy klienta. Nasi snahou bude zabranit izolaci klient(,

podporovat je pti udrZzovani jejich télesné a dusevni kondice, motivovat je k aktivizacnim ¢innostem. Pomoc
a podpora klientd zachovava lidskou dlstojnost, zakladni lidska prava a svobody. Snahou bude zlepsit
prostiedi oddéleni.

Vzdélavani

Zameéstnanci se neustale vzdélavaji a pini tak i zakonnou povinnost dalsiho vzdélavani pro socidlni
pracovniky a pracovniky v socidlnich sluzbdch dle zdkona. V pfistim roce se naddle budeme aktivné
vzdélavat prostrednictvim rliznych vzdélavacich akci.

3.3 0ddéleni Klaster

Specifika a zajimavosti oddéleni

Oddéleni Klaster je samostatnou budovou v centru mésta s pfilehlou zahradou. V tomto roce doslo
k nékolika zménam, Upravam. V prvnim patie budovy jsme vybudovali oddychovou — kulturni mistnost s
krasnym vyhledem na budovu rozdalovického zamku. Zde je k dispozici ratanovy nabytek s kiesly, koutek s
TV — slouZi k setkavani i oddechu a relaxaci. Dale k soukromym rozhovorim klientd s psychologem,
socialnim pracovnikem, k pfijmu klient(, k provadéni socidlniho Setfeni u Zadatel( se zdjmem o ubytovani
v budové Klastera a k soukromym navstévam rodin klientd.

Dale se nam podafrilo vybudovat dvoultzkovy pokoj v pfizemi budovy, kde bylo vystavéno zcela
nové socialni zafizeni s modernimi i kompenzacnimi prvky pro snadnéjsi a bezpecnou sebeobsluhu obyvatel.

Nakoupili jsme nova polohovaci kiesla pro nase klienty. V letnich mésicich doslo k obnové venkovni
fasady — opravdm a novému natéru s barevnymi prvky. Také byla dovybavena , kuchyn”, ktera slouzi nasim
klientdm. Dokoupili jsme dalsi potfebné kuchyriské pomucky dle prani nasich obyvatel. Drobné nadobi i
vétsi hrnce nezbytné pro vareni a peceni.

Pro vicelGzkové pokoje jsou k dispozici zastény, které poskytuji klientim soukromi. Po dohodé a za
stanovenych podminek si mlze klient vybavit pokoj vlastnim nabytkem, drobnymi vécmi jako obrazky nebo



polickami. Kazdy pokoj ma také vlastni anténni pfipojku spolecné televizni antény. V budové jsou pro
klienty zfizeny kulturnich mistnosti, kde se mohou setkavat nejen pfi poradani kulturnich akci.

Pracovnici v socidlnich sluzbach

VsouCasné dobé zde pracuje 9 pracovnic vtfisménném, jedna vdvousménném, Ctyfi
v jednosménném provozu, z toho jedna na zkraceny Gvazek zajistujici klientdm doprovod k lékafdm. Ze 14
pracovnic je 11 kli¢ovych. Sluzby jsou poskytovany nepretrzité a vidy s ohledem na individudlni potreby
klientd. Poskytujeme sluzby od podplrné péce az po komplexni oSetfovatelskou péci.

Vzdélavani

V priibéhu loriského roku se pracovnice Ucastnily vzdélavacich akci i nad rdmec zakonnych
pozadavk(. DR pracovnikim nabizi Siroké spektrum Skoleni dle vzdélavaciho planu.

Aktivity na oddéleni

Vsechny d¢innosti a aktivity se
konaji dobrovolné dle individudlnich
prani klientl. Jde napf. o popovidani,
vyslechnuti, zavzpominani. Klienti jsou
také polohovani na lGzku nebo
v polohovacich kfeslech, Uucastni se
planovanych kulturnich akci naseho

Domova. Za pfiznivého pocasi
uskuteciujeme prochazky do
mésta/cukrarna, restaurace/ a
predevsim vyuzivame zahradu.

Aktivizacnim oddélenim byl zajiStén
bohaty kulturni program nejen hudebni,

ale také napriklad opékani a rhzna
posezeni na zahradé. V |été jsme navstivili mésto Podébrady, Vystavisté v Lysé nad Labem, zamek Mcely,
Bucicky mlyn.

Rozvojové plany oddéleni

Pldnem pro zaméstnance je nadale se vzdéldvat. Pro ndsledujici obdobi je jiz zajisténo DR mnoho
zadsadnich vzdélavacich a skolicich program( (také vzhledem k obméné persondlu, Upravam v oblasti
dokumentace tykajici se SQ 5 - Individudlniho planovani priibéhu socidlni sluzby).

Pokracovat v zdsadach individudlni prace s klientem, respekt a podpora pfi rozhodovani, hajit prava
klientd, podporovat jejich potieby v souladu s moZznostmi DR.

Pro dalsi zkvalitnéni poskytovanych sluzeb v roce 2017 pokracovat s obménou inventafe a
podlahovych krytin na pokojich, vymalbou pokoju.



4 AKTIVIZACNI USEK

Domov RoZdalovice nabizi mnozstvi aktivit, které pomahaji nasim senioridm vyplnit nejen jejich
volny cas, ale také rozvijet a upevnovat jejich védomosti a dovednosti. Cilem aktivizacnich Cinnosti je
predevsim podpora sobéstacnosti klientl a plnohodnotné vyplnéni jejich volného ¢asu. Vsechny aktivity
jsou dobrovolné, poskytované na zakladé predeslé dohody mezi klientem a aktivizacnim pracovnikem a jsou
zapsany v individuainim planu pribéhu sluzby klienta.

V roce 2016 si mohli klienti vybirat z téchto nabizenych skupinovych a individualnich aktivit:

Skupinové cviceni

Vytvarna dilna, Keramicka dilna

Spolecenské hry-Sachy, dama, karetni hry, apod.
Filmovy krouzek

Trénovani paméti

Soutézni védomostni kvizy

Kavarnicka s poslechem hudby na DVD
Reminiscence

Terapeutické panenky

Zpivani

Povidani

Bazalni stimulace

Prochazky

Cetba knih na pokragovani

Poslech hudby

Krouzek peceni

Vyroba domaciho mydla a svicek

Vylety, kulturni akce, vystavy v zamecké kapli,
Bohosluzby, Mse svaté, prednasky

V prlibéhu roku jsme prezentovali poskytovanou soc. sluzbu Domova RoZdalovice a vyrobky
zhotovené klienty ve vytvarné dilné na vystavach pofradanych v rdmci stfedoceského kraje. Také u nas v
Domové RozZdalovice jsme usporadali v obou objektech tematické vystavy- Velikono¢ni a Vanocni.




5 DOBROVOLNICKA
CINNOST

Dobrovolnici v Domové
Rozdalovice pracuji bez naroku na
finan¢ni odménu. Jejich odménou je pocit
naplnéni a smysluplnosti. Nasi seniofi
vnimaji pfitomnost dobrovolnik( velmi
pozitivné a radi se Ucastni setkani s nimi.
Dobrovolnicka ¢innost vede také ke
zvySovani kvality poskytované sluzby a
moznosti prezentovat Zivot v Domové i
verejnosti.

- Od  dobrovolnikl  ziskavame
mimo jiné i cenné informace o klientech, jejich nazory a postrehy vyuzivdme i pfi individualnim planovani
soc. sluzby.

V roce 2016 se dobrovolnické ¢innosti vénovaly pani Jana Zabloudilova a pani Marie Syrovatkova.
Kulturni vystoupeni pro seniory usporadaly tyto spolky a zakladni a mateiské skoly:
Sbor dobrovolnych hasi¢d Mcely, MS a ZS Rozdalovice, Rozdalovicky pévecky sbor.

Déti z materské skolky v Rozdalovicich navstévuji nase klienty kazdy mésic ve vytvarné dilné. Déle
pordadaji vystoupeni, spolu s détmi ze ZS, ktera jsou vidy tematicky zamé¥ena na ro¢ni obdobi. Tato dilna je
velkym pfinosem pro obé generacni skupiny.

6 STRAVOVANI

Domov RoZdalovice ma vlastni dietni systém, podle néhoz se pfipravuje dieta ¢. 3 — zakladni, dieta
¢. 2 — Settici, dieta ¢. 9 — diabetickd a dieta ¢. 9/4 — diabeticka Setfici. Strava je podle potteb klientl také
mechanicky upravovana (mletd, mixovand). Dale je klientim poskytovana nahradni tekutd strava pfi
zhorseném zdravotnim stavu. Individualni dietu sestavuje vedouci zdravotni sestra (ve spolupraci s Iékafem,
klientem a kuchyni) pro konkrétniho klienta se specifickymi ndroky na vyzivu kvili jeho zdravotnimu stavu.



Nutri¢ni péce je zajisténa multidisciplinarné — vzajemnou spolupraci s jednotlivymi oddélenimi se
stravovacim Usekem. Jidelni listek se neustdle obménuje. Zatazujeme nové receptury, pokrmy a pecené
domaci moucniky a cukrovi, coZ pfispiva k celkové spokojenosti nasich klient(l. Ddle je soucasti jidelniho
listku upozornéni na alergeny v pokrmech a potravinach. Seznam alergen( je vyvésen na nasténkach na
jednotlivych oddélenich.

Jednou za mésic se konaji porady
vedeni s klienty, kde se klienti mohou mj.
vyjadrit i ke kvalité podavané stravy (dale
se ke stravé mohou  vyjadfit
prostfednictvim anket spokojenosti a
schranek na naméty a stiznosti) a mohou
podat naméty a prani k pripravé novych
nebo oblibenych jidel, kterd jsou pak
prabéiné zarazovana do jidelniho listku.
Pokud klient slavi kulaté narozeniny,
uvafi mu pracovnici kuchyné jeho
oblibené jidlo. Kuchyn také pfipravuje

obcerstveni na vyznamné spolecenské
akce.

7 PERSONALNIi OBLAST

V roce 2016 bylo v Domové zaméstnano 120 zameéstnancut, prfepocteny pocet zaméstnancd (vliv
kratSich pracovnich Uvazka) ¢inil 115 zaméstnancd.

Z celkového poctu pracuje 70 % zaméstnancl v primé péci o klienty (pracovnici v socialnich sluzbach
a vSeobecné zdravotni sestry), ostatni zaméstnanci pracuji v pomocnych provozech, hospodarské spravé a
administrativé organizace.

Prestoze trh prace se vyznacuje dlouhodobym nedostatkem kvalifikovanych pracovnik(, snazime
se tyto pracovniky vyhleddvat a postupné pfijimat. Spolupracujeme a oslovujeme studenty odbornych skol
(zejména zdravotnich a zamérenych na oSetfovatelskou cinnost) a nabizime mozZnost odborné praxe,
dlouhodobé brigddy a po dokonceni Skoly nastup do pracovniho poméru.

Pfi vybéru novych zaméstnancl je v nasi organizaci kladen velky dliraz predevsim na splnéni
pozadavku odborné zpUsobilosti pracovnikl v socialnich sluzbach a zdravotnickych pracovnika.

7.1 Vzdélavani zameéstnancu

Domov RoZdalovice zajistuje socidlnim pracovnikim a pracovnikim v socidlnich sluzbach dalsi
vzdélavani, kterym si obnovuji, upeviuji a dopliuji kvalifikaci. Zaméstnanci jsou povinni se soustavné
vzdélavat po celou dobu trvani pracovniho poméru v Domové RoZdalovice (v rozsahu nejméné 24 hodin za



kalendarni rok- dle zadkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach). Moznosti vzdélavani v DR: prednasky,
stazZe v jinych zafizenich soc. sluzeb, workshopy, kurzy, seminare, prednasky, vzdélavaci akce, apod.

Pracovnici béhem roku vyuZivaji supervize, které maji formu individudlni, pfipadovou nebo
tymovou. Dale Domov RoZdalovice umozZnuje svym zaméstnancim individudlni vzdélavani dle jejich potieb
a potfeb organizace.

Vzdélavani soc. pracovnikid a prac. v soc. sluzbach - Domov RoZdalovice 2016

18.1. Polohovani imobilnich klientl, inkontinence - Renata Vicianova
2.2. Kurz prvni pomoci - Bc. Vojtéch Groulik, Dis.

18.2. Etické minimum pro socialni sluzby - Mgr. Oldfich RGzic¢ka
10. 3. Psychohygiena - Karel Richard Marinov
21.3. Normy chovani na pracovisti - Mgr. Jaroslava Slana

2.3.,9.3., Zakladni kurz pro klicové pracovniky - Mgr. Eva Pilafova
23.3.
29.4. Jak zvladat konflikty - Mgr. Helena Housova
29.4. Supervize - Mgr. Helena Housova

5.5. Kognitivni rehabilitace v socidlnich sluzbach - Mgr. Igor Krhovsky
13.5.,18. Osobni hygiena seniorll a inkontinence - Karla Nechanska
5.,23.5.
20.6. Nastup nového uZivatele do pobytové sluzby - Mgr. Helena Housova
20.6. Supervize - Mgr. Helena Housova
23.6. Individudlni planovani v praxi - Bc. Lenka Rajkova, MBA
19.9. Supervize- Mgr. Helena Housova
19.9. Uvod do problematiky situaci souvisejicich s problémovym klientem - Mgr. Helena
Housova
13.10. Individudlni pldnovani v praxi - Bc. Lenka Rajkova, MBA
27.10. Uvod do problematiky potfeb seniord - Mgr. Helena Housova
2.12. Péce a komunikace s uzivatelem se syndromem demence - Mgr. Helena Housova
Praxe v Domové Luxor - Podébrady, Domov Hortenzie- Boranovice.

Dalsi vzdélavani bylo individualni, mimo zafizeni Domova RoZdalovice — napt. vzdélavani pro
vSeobecné zdravotni sestry, odborné vzdélavani Krajského uradu Stredoceského kraje.



8 EKONOMICKE UDAJE ZA ROK 2016

8.1 Hlavni ¢innost

VYNOSY:
Neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele 6 011 tis. K¢
Dotace na poskytovani soc. sluzeb poskytnuta 9 677 tis. K¢
Stfredoceskym krajem
PFijmy od klient( a od zdravotnich pojistoven 44 109 tis. K¢
Ostatni vynosy 183 tis. K¢
CELKEM 59 980 tis. K¢
NAKLADY:
Naklady na material 8 797 tis. K¢
Energie 2 596 tis. K¢
Opravy a udrzovani 1071 tis. K¢
Ostatni sluzby 4 244 tis. K¢
Osobni naklady 41 708 tis. K¢
- ztoho mzdy a OON 30 822 tis. K¢
Odpisy 759 tis. K¢
Ostatni naklady 785 tis. K¢
CELKEM 59 960 tis. K¢

DOPLNKOVA CINNOST:

Naklady 227 tis. K¢
Vynosy 244 tis. K¢
Zisk z doplrikové Cinnosti 17 tis. K¢

8.2 Komentar k rozboru hospodareni za rok 2016

HLAVNI CINNOST

Hospodareni prispévkové organizace Domov Rozdalovice skoncilo k 31. 12. 2016 v hlavni ¢innosti
ziskem 20434,18 K¢, navrzenym v ramci finan€niho vyporadani do rezervniho fondu.

Vynosy byly v organizaci plnény na Urovni 100 % upraveného rozpoctu v nasledujici strukture:

e 602 - Trzby z prodeje sluzeb (pfijmy od uZivatell za ubytovani, stravovani a fakultativni sluzby,
pFijmy z PNP, pfijmy od zdravotnich pojistoven) — narlst oproti pfedchozimu roku o 4,8 %
predevsim z divodd navyseni PNP

e 646 —Vynosy z prodeje majetku

e 649 - Jiné ostatni vynosy

e 672 -Provozni dotace




V porovnani oproti roku 2015 dolo k celkovému narlstu vynost o 4,5 %. Neinvesti¢ni dotace KUSK
byla pIné vycerpana. Upraveny mzdovy limit je dodrzen.

s vz

Navyseni vynosové oblasti rozpo¢tu znamenala i moZnost stabilizace nakladové ¢asti rozpoctu.
Ndklady byly kryty:

¢ vlastnimi zdroji ve vysi 44 109 tis. K¢, tj. 73,54 %

¢ neinvesti¢ni dotaci od zfizovatele v objemu 5 745,64 tis. K¢, tj. 9,58 %

¢ neinvesti¢ni dotaci poskytnutou k zajisténi poskytovani soc. sluzeb v hodnoté 9677,4 tis. K¢, coz
predstavuje 16,13 %

» dotace UP na VPP 120 tis. K¢, tj. 0,2%

Jednotlivé polozky nakladu byly v porovnani s pfedchozim rokem nasledujici:

¢ 501 - Spotifeba materialu — spotfeba materialu (potraviny, kancelafské potreby, OPP, drogerie,
Iéky a zdravotnicka material, palivo) je zvysena z dlivod(l navySeni cen dodavatell

e 502- Spotfeba energie — sniZzeni nakladl bylo zplsobeno snizenim cen jednotlivych komodit a
Uspora energii diky teplému pocasi v zimnim obdobi

e 511- Opravy a udrZovani — Cerpani polozky bylo o 441 tis. K¢ nizsi z ddvodd mensiho poctu
havarijnich situaci

e 518 — Ostatni sluzby — mirné snizeni této polozky

e 521 — Mzdové néaklady a 524 — Zakonné socialni pojisténi - navyseni téchto nakladd souviselo
navysenim platovych tarifi v souladu s natizenim vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
ve verejnych sluzbach a spravé od 1.11.2015 a od 1.1.2016

¢ 551 — Odpisy dlouhodobého majetku — byly oproti roku 2015 vyssi z dGvodU pofizeni nového
dlouhodobého majetku

Organizace v roce 2016 necerpala prostredky ze strukturdlnich fondd ani jinych zdroji ze zahranici.

Ve zminovaném roce nebyly organizaci uloZena opatfeni na zdkladé projedndni zprdvy o
hospodareni v minulém obdobi.

Investicni fond byl v pribéhu roku 2016 tvoren odpisy dlouhodobého majetku a icelovou investicni
dotaci zfizovatele. V roce 2016 byly vyCerpany prostiedky v celkové vysi 2 234 tis. K¢ ve prospéch 3
schvalenych investi¢nich akci, a to rekonstrukce nadvofi, potizeni konvektomatu a pofizeni multifunkéniho
traktdrku.

Pfijmem rezervniho fondu tvoreného ze zlepseného vysledku hospodareni byl zisk z doplrikové
¢innosti predchoziho roku.

Do rezervniho fondu z jinych titulu byly ptijaty Ucelové financni dary v celkové vysi 50 000 K¢.
Cerpéni neprobéhlo.



DOPLNKOVA CINNOST

Hospodareni prispévkové organizace Domov RoZdalovice skoncilo v dopliikové cinnosti
k 31. 12. 2016 ziskem 17 223 K¢. O doplnikové Cinnosti Uctuje organizace oddélené od hlavni ¢innosti.

Doplnkovou ¢innost (hostinskou ¢innost) provozuje organizace dnem vzniku Zivnostenského
opravnéni —tj. 26. 01. 2007. Zivnostensky list byl vydan Méstskym Gfadem Nymburk, odborem obecniho
Zivnostenského uradu, Namésti Pfemyslovcl 163/20, Nymburk pod evidenénim cCislem 320820-9833.

8.3 Sponzorské dary vroce 2016

Darce Hodnota daru
Dagmar Gregorova 50 000 K¢




